
 

 

 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONTENIDO 
                      Página 

Introducción              2 

Declaración Histórica de MNI                                                         3 

Parte 1: Manual              

• Capítulo 1: Misiones Nazarenas Internacionales      4  

• Capítulo 2: Oración           21 

• Capítulo 3: Educación          26  

• Capítulo 4: Involucramiento de Jóvenes y Niños     33 

• Capítulo 5: Ofrendas          46 

Parte 2: Constitución de MNI          57  

Parte 3: Lema del Cuatrienio y Sub-Lemas Anuales     75 

Parte 4: Conclusión y Páginas Web y Facebook      92 

 

Parte 4: Glosario y Sitios Web  

 



 

 

 2 

  INTRODUCCIÓN 
 En conjunto, el Manual (Parte 1) y la Constitución (Parte 2) son el esquema y la política de 

orientación para los líderes de Misiones Nazarenas Internacionales (MNI). Estos 

documentos importantes resumen la misión y los objetivos de MNI y ayudan a movilizar a los 

líderes locales en la práctica a la pasión global.  

El Manual (Parte 1), incluye cinco capítulos de la siguiente manera:  

• El Capítulo 1 proporciona información básica sobre MNI como organización y como un 

equipo estratégico vital misionero en todos los niveles de la iglesia: local, de distrito, de 

área, regional y global.  

• En los capítulos 2 a 5 se presenta la estructura, la formación, recomendaciones e ideas 

para la aplicación de los cuatro objetivos de MNI.  

La Constitución de MNI (Parte 2), establece la base legislativa para el ministerio desde la 

iglesia local, el distrito y global de MNI.  

El Lema y Sub-Lemas´(Parte 3), son recursos para ayudar a las iglesias locales a 

movilizarse en su misión, no solo el “Hacer Discípulos Semejantes a Cristo” sino empezando 

por cada uno “Siendo” un discípulo de Cristo. 

Sitios Web y Facebook (Parte 4) se incluyen como recurso adicional para ampliar la 

información que se incluye en cada parte del Manual. 

Todo el Manual y Constitución está diseñado para ayudar a las iglesias a trabajar en 

armonía hacia una misión común y que producirá la cosecha unánime. 
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Declaración Histórica 

Antes de la organización oficial de la Iglesia del Nazareno en 1908, los misioneros se encontraban ya en 

varias partes del mundo, siendo pioneros en la difusión mundial de lo que sería una nueva denominación. El 

8 de octubre de 1915, la SFM (Sociedad Femenil Misionera) fue fundada como la misión oficial y el brazo 

promocional de la iglesia, convirtiéndose en la "cara" de las misiones en la iglesia local y dando una 

oportunidad a todos a participar en el cumplimiento de la Gran Comisión. Varios cambios, incluyendo el 

nombre, se han producido en las décadas siguientes a su fundación.  

En 1952, un cambio significativo permitió a los hombres convertirse en miembros, haciendo de MNI una 

organización global incluyente. Si bien el programa y los métodos se han adaptado y simplificado a través 

de muchas décadas, el propósito y los objetivos siguen siendo los mismos.  

La primera Constitución fue adoptada oficialmente en la Asamblea General en 1923 y se coloca en el 

Manual de la Iglesia del Nazareno. Durante las siguientes nueve décadas, MNI enmendó la Constitución y 

añadió estatutos, la creación de seis documentos: constituciones y ordenanzas para la iglesia local, distrital, 

y los niveles generales. En la Convención General (ahora Global) de MNI en 2005, una revisión total de la 

Constitución se aprobó para que se combinaran las tres constituciones en una y se incorporan los estatutos 

aplicables en la Constitución.  

El primer Manual se cree que es la edición de 1937, que fue el resultado de la novena Asamblea General en 

1936. Desde entonces, un nuevo Manual se ha publicado después de cada siguiente Asamblea General y 

fechado en el año de dicha asamblea.  

Actualmente, la edición de 2017 es la que prevalece hasta la siguiente Asamblea General que será en 2023, 

la cual se movió debido a la pandemia que afecta al mundo. 

En conjunto, la Constitución y el Manual han sido el gobierno y documentos de orientación para Misiones 

Nazarenas Internacionales durante muchas décadas, para mantener la importancia de MNI.   
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Parte 1: Manual 

Capítulo 1: Misiones 

Nazarenas Internacionales 

Misiones Nazarenas Internacionales (MNI) es la 

organización responsable de involucrar y movilizar a 

la iglesia local para que participe en misiones en la 

Iglesia del Nazareno y es la representante de la 

denominación para las misiones en el distrito y en la 

iglesia local. 

Propósito 

El propósito de esta organización será movilizar a la 

iglesia en misión mediante la oración, el discipulado, 

el ofrendar y la educación. 

✓ MNI ayuda a DESCUBRIR MISIONEROS 

✓ MNI ayuda a DESARROLLAR 

MISIONEROS. 

✓ MNI ayuda a ENVIAR MISIONEROS. 

✓ MNI APOYA A LOS MISIONEROS a través 

de la oración y las ofrendas. 

✓ MNI EDUCA A PERSONAS Y 

CONGREGACIONES en cuanto a la obra de 

las Misiones Nazarenas. 

✓ MNI DA LA BIENVENIDA Y ES ANFITRIÓN 

de los misioneros cuando regresen para la 

asignación a casa. 

✓ MNI ayuda a EQUIPAR A LOS 

MISIONEROS para volver a su campo de 

servicio. 

✓ MNI es el DEFENSOR DE MISIONES 

GLOBALES en cada iglesia local. 

✓ MNI NUTRE EL ESPÍRITU DE MISIONES en 

cada uno. 

Objetivos  

• ORACIÓN – Animamos a las personas a 

que oren por todos los esfuerzos de 

evangelización. 

• EDUCACIÓN – Comunicamos a las 

personas las necesidades del mundo y lo 

que la iglesia está haciendo para suplir 

esas necesidades. 

• INVOLUCRAMIENTO DE JÓVENES Y 

NIÑOS – Desafiamos a los niños y 

jóvenes para que aprendan sobre la 

misión de la iglesia y para que sean 

partícipes de ella. 
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• OFRENDAMOS - Recaudamos fondos 

para la expansión de las misiones a 

través del Fondo para el Evangelismo 

Mundial – FEM y las Ofrendas Especiales 

Misioneras Aprobadas. 

ÁREAS PRINCIPALES DE 

IMPACTO 

Misiones Nazarenas Internacionales se enfoca en 

seis áreas estratégicas donde la iglesia local puede 

tener el máximo impacto en las misiones en la 

Iglesia del Nazareno en la Región Mesoamérica.  

➢ La primera es la ORACIÓN. MNI reúne a los 

creyentes para orar en la iglesia local, 

vinculándonos con nuestros hermanos y 

hermanas en Cristo en todo el mundo.   

 

➢ La segunda es el FONDO PARA EL 

EVANGELISMO MUNDIAL, que impulsa la 

misión de la Iglesia del Nazareno al combinar las 

donaciones de cada persona e iglesia para 

financiar ministerios en todas partes del mundo. 

 

➢ A través de la OFRENDA DE ALABASTRO, la 

tercera área de impacto, los ministerios de todo 

el mundo reciben fondos para comprar 

propiedades y edificios. 
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➢ La cuarta es INVOLUCRAR A LOS NIÑOS Y 

JÓVENES y comprometerlos a través de la 

educación y el fomento del llamado a las 

misiones. 

 

➢ La quinta área es CUIDADO Y CONEXIÓN, que 

conecta estratégicamente a los misioneros y las 

iglesias nazarenas a través de la oración, el 

contacto personal y las donaciones generosas. 

 

➢ Y por último la INICIATIVA GÉNESIS que es 

una estrategia de alcanzar a los grandes 

ciudades y países donde tenemos poco o nada 

de presencia nazarena en la Región 

Mesoamérica. 

 

Notas: ___________________________________ 

_________________________________________ 

_________________________________________ 
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MNI en la Iglesia Local 

 

Estructura 

Misiones Nazarenas Internacionales – MNI local será 

una organización de la iglesia local y servirá en 

cooperación con el pastor y con la junta de la iglesia 

por medio del concilio local de MNI. 

Una MNI local puede escoger tener uno o más 

grupos para promover el propósito de MNI (por 

ejemplo: clases de Escuela Dominical/estudios 

bíblicos/grupos pequeños, iglesia infantil, grupos de 

jóvenes, células, énfasis misioneros especiales, 

etc.). Tales grupos y el nombramiento/elección de 

oficiales deben ser autorizados por el concilio local 

de MNI con la aprobación del pastor y los líderes 

respectivos relacionados. 

¿Cómo organizarla?  

1. Si una iglesia no tiene una MNI organizada, el 

pastor, después de la revisión del Manual y 

Constitución de MNI, podrá convocar a una 

reunión de la iglesia con el propósito de que MNI 

sea presentada y los oficiales y miembros del 

concilio sean electos de acuerdo con la 

Constitución (véase Artículo V, Sección 1). Nota: 

una persona puede servir en dos o más 

ministerios dentro del concilio.  

2. El presidente MNI debe revisar la información en 

este Manual y Constitución y en el sitio Web de 

MNI https://nazarene.org/who-we-

are/organization/ministries/nazarene-missions-

international para los recursos tan pronto como 

sea posible después de la elección. Aunque no es 

necesario, puede ser beneficioso para todos los 

líderes de MNI tener una copia del documento.  

3. El presidente debe enviar los nombres y datos de 

contacto de los miembros del concilio local, 

incluyendo direcciones de correo electrónico, 

para el secretario de MNI del distrito. (El pastor 

puede proporcionar el nombre y la dirección del 

secretario de MNI del distrito, que se puede 

encontrar en el directorio distrito.)  

https://nazarene.org/who-we-are/organization/ministries/nazarene-missions-international
https://nazarene.org/who-we-are/organization/ministries/nazarene-missions-international
https://nazarene.org/who-we-are/organization/ministries/nazarene-missions-international


 

 

 8 

4. El presidente deberá celebrar una reunión del 

concilio para cumplir los objetivos. Consultar con 

el pastor las oportunidades y los tiempos con 

respecto a las iniciativas misioneras y la mejor 

manera de ponerlas en práctica.  

5. El concilio local de MNI deberá involucrarse en el 

cumplimiento de los objetivos de MNI e 

implementar la estrategia y prácticas de la misión 

de la iglesia durante todo el año. El presidente 

debe presentar un informe al final del año 

eclesiástico con respecto a la participación de la 

iglesia en los objetivos fundamentales de MNI.  

Membresía  

Una organización se fortalece cuando sus miembros 

están definidos. Para una organización legislativa, 

como es MNI, la membresía es esencial (véase la 

Constitución, Artículo IV).  

1. Anime a cualquier adulto, joven y niño que es 

miembro de la Iglesia del Nazareno para 

convertirse en miembro de MNI (véase la 

Constitución, Artículo II). Las iglesias locales 

pueden considerar a cada miembro de la iglesia 

como un miembro de MNI.  Todos los asistentes 

de las iglesias locales que no son miembros de la 

iglesia pueden llegar a ser miembros asociados 

de MNI. 

2. Los miembros de MNI aceptan el compromiso de 

obedecer el mandamiento de Cristo de ser sus 

testigos a todo el mundo. Muestran el 

compromiso de abrazar el propósito de MNI – 

orando, educando, involucrando a jóvenes y 

niños y dando. 

3. Se entiende que cuando una persona se une a 

MNI, la membresía continúa, al igual que continúa 

la membresía de la iglesia. 

4. El presidente de MNI y el pastor deben colaborar 

en la membresía total de MNI para el informe del 

pastor a la Asamblea de Distrito. El informe 

escrito del pastor a la asamblea proporciona 

estadísticas oficiales de la membresía de MNI 

local. 

Reunión Anual  

La Constitución (Artículo VI, Sección 1.B.) establece 

que la reunión anual de MNI se llevará a cabo a más 

tardar 30 días antes de la convención de MNI del 

distrito. La reunión anual de MNI puede y suele ser 

realizada en forma conjunta con la reunión anual de 

la iglesia.  

El pastor preside la reunión anual de la iglesia. Si MNI 

convoca una reunión por separado, ya sea el 

presidente o el pastor preside. Los negocios para 

conducir incluyen la elección del presidente de MNI, 

otros oficiales y miembros del concilio de MNI, y los 
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delegados a la convención de MNI del distrito. 

(Véase la Constitución, Artículo V, sección 1.C) 

Experiencias Misioneras de la Iglesia  

Aquí están algunas sugerencias para generar una 

iglesia con mente misionera, enfocada en misiones:  

➢ Orar fervientemente para que el Espíritu Santo 

dirija el pensamiento, la planificación y la 

aplicación de los objetivos de MNI.  

➢ Llevar a cabo sesiones de reflexión con el concilio 

para determinar la acción estratégica que irá 

mejor para cumplir la misión y los objetivos.  

➢ Crear un ambiente misionero. Ayudar a las 

personas a sentir que la iglesia tiene una 

perspectiva y responsabilidad global.  

➢ Comunicar, difundir, y promover, utilizando todos 

los medios disponibles.  

➢ Incluir grupos de todas las edades. Asegurarse 

que los niños y jóvenes participen y se sumerjan 

en la misión local y global.  

➢ Aprovechar todas las oportunidades para educar 

a la congregación acerca de las misiones. (Véase 

la Constitución VI, Sección 1.A.) Utilizar todos los 

medios posibles, como un invitado misionero, 

cartas de los misioneros, el boletín del distrito, la 

Línea de Movilización de Oración, presentaciones 

de PowerPoint, presentaciones en CD/DVD 

(disponibles en la Página Web de Misiones 

Nazarenas, etc.  

➢ Considerar la posibilidad de un énfasis mensual 

misionero como una parte importante de una 

clase de escuela dominical o un domingo por la 

noche o miércoles por la noche.   

➢ Crear grupos pequeños o capítulos que se 

enfoquen específicamente en las características 

misioneras.  

➢ Evaluar periódicamente lo que funciona bien y 

cómo mejorar la participación en la oración, la 

educación, el involucramiento de jóvenes y niños 

y dando. 

Relación con otras Entidades de la Iglesia 

MNI es la cara de las misiones en la iglesia local y 

funciona como se indica en la Constitución. El 

presidente MNI es miembro ex oficio de la junta de la 

iglesia y de la junta de Escuela Dominical y 

Discipulado – MIEDD. La Juventud Nazarena 

Internacional – JNI es también un socio importante 

en las misiones locales y globales. La colaboración y 

el compromiso con todos los equipos de ministerio es 

esencial y estratégico para cumplir con las misiones 

locales y globales. Los facilitadores de misiones 

entre los niños y los jóvenes son miembros de MNI y 

sus respectivos concilios/grupos de acuerdo a la 

edad. Ellos cooperan y coordinan la educación 
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misionera y las actividades en el mejor interés de la 

iglesia. 

Prioridad Uno: Misiones 

 

Una estrategia para cumplir los objetivos de MNI 

MNI siempre ha sugerido estándares para el logro de 

los objetivos en las iglesias locales y los distritos y 

ayudar a proporcionar la rendición de informes. 

Prioridad Uno: Misiones (PUM), la estrategia para 

darle secuencia a MNI, responde a la prioridad de 

una iglesia en misiones. Las metas de rendimiento se 

basan en los cuatro objetivos de MNI.  

El concilio mantiene un registro de participación en 

los cuatro objetivos MNI durante todo el año. Cerca 

del final del año, el presidente local del MNI presenta 

un informe a la iglesia y al distrito, incluyendo el 

cumplimiento de Prioridad Uno: Misiones. 

Requisitos: 

LA ORACIÓN  

La iglesia orando por las misiones globales.  

Ideas útiles:  

➢ Proporcionar peticiones regulares de oración 

a la iglesia. Las posibles fuentes son la Línea 

de Oración a través de suscripciones de 

correo electrónico o el sitio Web de MNI, la 

Línea de Oración de la Región Mesoamérica, 

boletines misioneros, el contacto personal con 

los misioneros, etc. Difundir a través de 

carpetas culto, folletos, la oración pastoral, 

anuncios, boletines de la iglesia, sitios Web de 

la iglesia, etc.  

➢ Hacer hincapié en la oración y el ayuno. El 

ayuno puede incluir abstenerse de tomar 

alimentos, tiempo, lugares, favoritos, etc.  

➢ Establecer tiempos específicos para la 

oración y/o formar cadenas/redes de oración.  

➢ Planear la participación total de la iglesia en el 

Día Mundial de Oración, Semana Nazarena 

Mundial de Oración, la Oración por la Iglesia 

Perseguida, los 40 Días Orando por la Ciudad, 

los 40 Días de Oración previos al Pentecostés, 
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oración por la Ventana 10/40, oración por la 

Película "JESUS", y otros llamados que se 

hagan para designarlos a la oración. 

Involucramiento de Niños y Jóvenes en 

Misiones 

 

 

La iglesia ofrece oportunidades, especialmente para 

los niños y los jóvenes, a participar en la misión de la 

Iglesia y para responder al llamado de Dios.  

Ideas útiles:  

➢ Discipular y ser mentor intencional para la 

próxima generación para que se conviertan en 

fieles seguidores de Cristo.  

➢ Planificar una celebración misionera de 

compromiso para los niños y los jóvenes.  

➢ Animar a los niños y los jóvenes que sienten el 

llamado de Dios al servicio misionero y ponerlos 

en contacto con los coordinadores de la iglesia 

local y del distrito del Llamado Misionero y con los 

coordinadores de Misiones Globales. 

➢ Proporcionar los recursos de educación 

misionera con los Ministerios Infantiles, JNI, 

MIEDD, etc., utilizando los recursos misioneros 

para niños y jóvenes.  

➢ Planear la visita de misioneros para interactuar 

con niños y jóvenes.  

➢ Animar a los niños y jóvenes a dar con sacrificio 

para las misiones, especialmente al Fondo para 

el Evangelismo Mundial, Alabastro, y Ministerios 

Nazarenos de Compasión.  

➢ Involucrar a todas las personas en eventos 

misioneros de Promesa de Fe (para obtener más 

información, véase el capítulo 4).  

➢ Participar en proyectos de Paquetes de Atención 

en Crisis y proyectos de Paquetes Escolares.  

➢ Cooperar con los proyectos y actividades 

misioneras del distrito, de zona, de área y otros 

que puedan llegar de la Región. 
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➢ Invitar a los jóvenes a que participen en eventos 

de verano en la iglesia local, en el distrito y global.  

➢ Participar en campamentos, retiros, etc. 

especialmente con énfasis misionero. 

La Educación Misionera 

  

 

La iglesia utiliza los recursos misioneros y participa 

en los ministerios para desarrollar el conocimiento 

global.  

Ideas útiles:  

➢ Poner a la disposición de las congregaciones los 

Libros Misioneros electrónicos o impresos, videos 

y otros recursos audiovisuales. 

➢ Participar en proyectos de servicio misionero (por 

ejemplo, Trabajo y Testimonio, Jóvenes en 

Misión, Jóvenes en Servicio Voluntario, Centros 

de MNC, proyectos comunitarios, etc.) y/o 

actividades prácticas misioneras (Paquetes de 

Atención en Crisis y proyectos de Paquetes 

Escolares, los envíos de socorro, paquetes de 

atención a los misioneros, etc.) (Para más 

información, comuníquese con su enlace de 

Ministerios Nazarenos de Compasión – MNC en 

su iglesia local, el distrito, el área o la región).  

➢ Calendarizar uno o más servicios presenciales o 

por las plataformas virtuales con un invitado 

misionero (local, de zona/área, distrito y/o 

eventos regionales de Promesa de Fe) y/o facilitar 

la interacción con un conferencista misionero 

(campamentos de distrito para 

adolescentes/niños, eventos misioneros, 

convenciones de MNI, talleres misioneros, etc.)  

➢ Utilizar los recursos misioneros de multimedia 

(tales como, el DVD de Misión Global, la 

Biblioteca de Multimedia Nazarena, los sitios Web 

de misiones, videos, la Red de Noticias de 

Comunicaciones Nazarenas, etc), y/o utilizar las 

publicaciones de las misiones y las 

comunicaciones (tales como la educación 

misionera para adultos, la educación misionera 

para jóvenes, la educación misionera para niños 

y/o la Guía Internacional de Educación Misionera, 

la revista de Ministerios Nazarenos de 

Compasión, boletines misioneros, boletines 

regionales, etc.) y otros publicados en 

https://nazarene.org/generosity  

https://nazarene.org/generosity
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Requisitos de Misiones Prioridad Uno para la 

Iglesia Local 

 

1. La iglesia oró por las misiones.  

2. La iglesia involucró a los niños y jóvenes para que 

participen en las misiones locales y globales.  

3. La Iglesia dio al menos un 5,5 por ciento de los 

ingresos por diezmos y ofrendas ordinarias para 

apoyar el Fondo de Evangelismo Mundial.  

4. La iglesia participó* en cada una de las categorías 

de la educación misionera que siguen: 

a. Libros misioneros de MNI/videos y otros 

recursos disponibles. 

b. Proyectos misioneros de servicio y/o 

actividades prácticas misioneras.  

c. Invitó a Conferencistas misioneros de 

forma presencial o virtual. 

d. Utilizó los recursos misioneros de 

multimedia y/o publicaciones y 

comunicaciones misioneras.  

• "Participar" se define como la 

participación en una o más actividades 

en cada categoría 

 

Concilio de MNI de la Iglesia Local 

 

 
 

El Concilio de MNI de la iglesia local sirve con el 

pastor, la junta de la iglesia y la congregación 

como un equipo de estrategia misionera local y 

global y tiene la responsabilidad de MNI, bajo el 
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liderazgo del presidente local del MNI. El Concilio 

debe reunirse regularmente (por lo menos 

trimestralmente) para la planificación, el 

intercambio de ideas, informes de progreso, y los 

elementos de los negocios. (Véanse la 

Constitución, Artículo V, Sección 1.A., y el artículo 

VI, sección 1.c)  

 

Comité Ejecutivo  

 

El comité ejecutivo está compuesto por el pastor 

(ex oficio), presidente, vicepresidente, secretario, 

tesorero, y otros dos miembros del concilio 

elegidos por el concilio. El comité ejecutivo puede 

hacer transacciones de negocios entre las 

reuniones del concilio. (Véase la Constitución, 

Artículo V, Sección 1.B.3. Y D.5.)  

 

Oficiales y Miembros del Concilio  

 

El concilio de MNI se compone de todos los 

oficiales y miembros del concilio electos, 

miembros electos y nombrados, directores 

misioneros de niños y de jóvenes, y el pastor (ex  

oficio). Cualquier miembro del concilio de MNI de 

distrito electo será un miembro ex oficio del 

concilio local de MNI de la iglesia de la cual él o 

ella es miembro, con la aprobación del concilio 

local.  

El concilio local puede ser tan pequeño como 

tener seis miembros o tan grandes como las 

necesidades de la iglesia lo ameritan. Si sólo hay 

seis miembros, también sirven como el comité 

ejecutivo.  

 

Los miembros del concilio, bajo la dirección del 

presidente, asume la responsabilidad de 

promover y cumplir el propósito y los objetivos 

MNI – oración, educación, involucramiento de 

niños y jóvenes y dar al FEM y Ofrendas 

Misioneras Especiales Aprobadas. (Véase la 

Constitución, Artículo V, Sección 1, B.2.)  

Los miembros del concilio, electos y/o 

designados, pueden ser asignados a estrategias 

específicas, tales como Oración y Ayuno, 

Alabastro, Cuidado y Conexión (anteriormente 

ESLABONES), coordinador de Llamado 

Misionero, encargado del ministerio entre niños y 

del ministerio entre jóvenes, Trabajo y Testimonio 

y otros que se necesiten. Los miembros del 

Concilio pueden trabajar juntos para promover las 

diversas estrategias. (Véase la Constitución, 

Artículo V, Sección 1, D para los deberes de los 

miembros del concilio.  

 

_____________________________ 
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MNI EN EL DISTRITO 

CONCILIO DE MNI  

 
 

MNI del Distrito sirve con el superintendente de 

distrito, la junta consultora de distrito, y las 

iglesias locales como un equipo misionero 

estratégico de distrito y global que coopera en la 

promoción del propósito de MNI bajo el liderazgo 

del presidente del distrito. El concilio debe 

reunirse por lo menos dos veces durante el año 

para la planificación, el intercambio de ideas, 

informes de progreso, y los elementos de los 

negocios. (Véase la Constitución, Artículo VI, 

Sección 2, B.)  

 

Comité Ejecutivo  

El comité ejecutivo está compuesto por el 

superintendente de distrito (ex oficio), presidente, 

vicepresidente, secretario, tesorero, y otros tres 

miembros del concilio electos por el concilio. El 

comité ejecutivo puede hacer transacciones de 

negocios entre las reuniones del concilio. (Véase 

la Constitución, Artículo V, Sección 2, B.3. Y D.5.)  

Oficiales y miembros del Concilio  

 

El Concilio de MNI del distrito está integrado por 

todos los funcionarios electos, miembros del 

concilio electos y nombrados, incluidos los de 

zona o zonas, coordinadores y representantes de 

la juventud. (Véase la Constitución, Artículo V, 

Sección 2.)  

 

El concilio incluye a un mínimo de siete 

miembros. El número máximo depende de las 

necesidades del distrito. Involucre al mayor 

número posible para maximizar el impacto global 

en el distrito. 9  

 

Los miembros del concilio, bajo la dirección del 

presidente, asumen la responsabilidad de 

promover y cumplir el propósito y los objetivos 

NMI – la ORACIÓN, la EDUCACIÓN, EL 

INVOLUCRAMIENTO DE NIÑOS Y JÓVENES y 

las OFRENDAS. (Véase la Constitución, Artículo 

V, Sección 2, B.2.)  

Los miembros del concilio, electos y/o 

designados, pueden ser asignados a iniciativas 

específicas, tales como Oración y Ayuno, 
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Alabastro, Eslabones, coordinador de Llamado 

Misionero, encargado del ministerio entre niños y 

del ministerio entre jóvenes, Trabajo y Testimonio 

y otros que se necesiten. o todos los miembros 

del concilio pueden trabajar juntos para promover 

las diversas estrategias. (Véase la Constitución, 

Artículo V, Sección 2, D para los deberes de los 

miembros del concilio Visite el sitio Web de MNI 

www.nazarenemissions.org para las posibles 

funciones y responsabilidades de los miembros 

del concilio.)  

 

Secretario de MNI del Distrito  

 

El secretario de MNI del distrito es responsable 

de compilar las estadísticas de MNI para el 

distrito. Cada iglesia local debe enviar informes 

estadísticos con prontitud para asegurar registros 

estadísticos oportunos y precisos para todo el 

distrito. Si una iglesia no reporta después de 

varias solicitudes de informe, el distrito puede 

necesitar usar estadísticas de la iglesia respecto 

al año anterior.  

La oficina global de MNI actualizará los 

formularios para reportes estadísticos tanto 

locales como de distrito antes de las 

convenciones de distrito y los proporcionará a 

través del sitio Web de MNI en la página de los 

presidentes de distrito. El secretario del distrito, o 

quien designe el presidente, deberá enviar los 

formularios a los presidentes locales a las iglesias 

lo antes posible para llevar a cabo un seguimiento 

adecuado y recibir informes antes de la fecha de 

vencimiento. Si el distrito ofrece reconocimientos 

únicos, el distrito debe incluir formularios 

especiales para poder informar dicha 

participación en un correo electrónico o escrito a 

los presidentes locales e iglesias.  

 

Tesorero de MNI del Distrito  

 

En la Región de Estados Unidos/Canadá, las 

formas de envío de remesas con los números 

impresos de la zona son enviadas al tesorero de 

MNI del distrito por Servicios Globales de 

Tesorería (Global Treasury Services). Estas se 

utilizan en el envío de dinero del distrito para 

Servicios Globales de Tesorería en el Centro 

Global de Ministerio. El presidente del distrito y el 

tesorero del distrito podrán acceder al reporte 

financiero del distrito en línea 

<www.nazarene.org/finance> informe en línea, 

utilizando la contraseña personalizada (obtenido 

de la oficina del distrito).  

 

Para los distritos en la Región Mesoamérica, 

generalmente los fondos se envían a las Oficinas 
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de Área, desde donde se transfieren a la Oficina 

Regional y luego a la Tesorería Global. 

 

Organización de Zona/Zona Misionera  

 

Si bien la Constitución de MNI no establece 

disposiciones específicas para la organización de 

la zona/zona misionera, los distritos pueden 

definir esto. En algunos casos, la Asamblea de 

Distrito ha establecido los límites de zona/área 

misionera. El concilio de distrito podrá nombrar 

Coordinadores de MNI de zona/zona misionera, o 

el Concilio podrá establecer otro método de su 

nombramiento o elección. 

  

Convenciones de MNI del Distrito 

 

 
 

La convención del distrito debe ser un momento 

de renovación espiritual, de inspiración de 

información misionera y tiempo de negocios. Es 

importante que sea dado un informe acerca de lo 

que se ha hecho en el último año y que se centre 

en la visión y metas para el año que viene.  

El Concilio, en consulta con el superintendente de 

distrito y otros dirigentes del distrito, debe 

determinar la agenda de la convención. Para el 

tamaño y el tiempo debe preverse la asistencia 

masiva y la participación de todas las iglesias del 

distrito. MNI recomienda que un servicio de noche 

y un día entero (por lo menos medio día) sea 

destinado a la convención.  

 

Muchos distritos incluyen una presentación del 

lema durante la convención. Para el cuatrienio 

2022 – 2025 el lema de MNI es "SIENDO Y 

HACIENDO DISCÍPULOS". MNI ha establecido 

también los sub – lemas de cada año, de la 

siguiente manera: 

 

Año 1 – SIENDO Y HACIENDO DISCÍPULOS A 

LAS ZONAS URBANAS 

Año 2 – SIENDO Y HACIENDO DISCÍPULOS A 

LOS NIÑOS 

Año 3 – SIENDO Y HACIENDO DISCÍPULOS A 

LOS JÓVENES 

Año 4 – SIENDO Y HACIENDO DISCÍPULOS 

CON NUESTROS RECURSOS 
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A los concilios de distrito se les anima a ser 

creativos en el diseño e implementación del lema 

y los sub - lemas.  

Concertar esfuerzos para involucrar a los niños y 

los jóvenes en la convención como una forma de 

tutoría para discipularlos. Algunos distritos 

planifican la convención con la colaboración de la 

JNI y MIEDD.  

 

El distrito puede proveer paquetes o carpetas de 

convención, si así se prefiere. Recursos para 

incluir en los paquetes pueden descargarse de la 

página de MNI regional 

http://www.mesoamericaregion.org/ministerios/m

isiones-nazarenas-internacionales/recursos-mni/ 

 

En la planificación de la convención, ser 

optimistas en el uso de la tecnología, e involucren 

otras culturas que haya en el distrito. También 

consideren la inclusión de talleres prácticos y 

estratégicos, una sala de oración, un centro de 

recursos, y proyectos de trabajo práctico, etc. 

 

Requisitos para el Distrito “Misiones Prioridad 

Uno” 

 

1. 90 por ciento de las iglesias orando por las 

misiones; 100% es recomendable.  

2. 90 por ciento de las iglesias con la 

participación de niños y jóvenes en misiones; 

100% es recomendable.  

3. 90 por ciento de la meta del Fondo de 

Evangelismo Mundial que equivale al 5.5 % de 

los ingresos corrientes recibidos; 100% que es 

recomendable y esencial para financiar la 

misión globalmente.  

4. 90 por ciento de las iglesias utilizando los 

recursos misioneros y participando en las 

cuatro categorías de educación misionera: 

100% es recomendable.  

 

Nota: En caso de que un distrito necesite solicitar 

un ajuste a los requisitos de MPU, el presidente 

de distrito MNI en los EE.UU./Canadá o un 

Coordinador Regional de MNI en otras regiones 

pueden enviar su solicitud al director global de 

MNI. 

 

Notas: _________________________________ 

 

_______________________________________ 

 

_______________________________________ 

 

_______________________________________ 

 

_______________________________________ 

http://www.mesoamericaregion.org/ministerios/misiones-nazarenas-internacionales/recursos-mni/
http://www.mesoamericaregion.org/ministerios/misiones-nazarenas-internacionales/recursos-mni/
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MNI GLOBAL 

Concilio Global 
 

 
 

El Concilio Global de MNI sirve en colaboración 

con la junta general, el director de Misión Global, 

y los directores regionales como un equipo de 

estrategia misionero global y coopera para 

promover el propósito de MNI, bajo la dirección 

del director global de MNI y el presidente global 

de MNI. El concilio se reúne cada año, durante el 

cuatrienio para la planificación, el intercambio de 

ideas, informes de progreso, y tratar negocios. 

(Véase la Constitución, Artículo VI, Sección 4, B.)  

Comité Ejecutivo  

 

El comité ejecutivo está compuesto por el director 

de Misión Global, el director global de MNI, 

presidente global de MNI, el vicepresidente global 

de MNI, el secretario global de MNI, y otro 

miembro del concilio. El comité ejecutivo lleva a 

cabo negocios entre las reuniones del concilio.  

Miembros y Oficiales del Concilio.  

 

El concilio global está compuesto por el director 

de Misión Global, el director global de MNI, el 

presidente global de MNI, y un representante de 

cada región en la Iglesia del Nazareno. Bajo el 

liderazgo del director global de MNI y el 

presidente global de MNI, cada miembro del 

concilio global es responsable de promover los 

propósitos y objetivos del MNI. (Véase la 

Constitución, Artículo V, Sección 3, B.1.)  

 

Recursos 
 
A menos que se indique lo contrario, los recursos 

para ordenar están disponibles en La Fundación 

(The Foundry Publishig), lo que anteriormente era 

la CNP.  

Manual y Constitución de MNI  

El Manual y Constitución de MNI se actualiza cada 

cuatrienio, e incluye información acerca de los fines 
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y objetivos de MNI. Cada pastor, presidente local del 

MNI, y miembro del concilio debe tener una copia del 

Manual y Constitución de MNI. (Ver la Parte 2 de este 

manual). 

Manual de Recursos  

El manual de recursos, una necesidad para el 

presidente local del MNI y el concilio, proporciona 

información esencial para llevar una efectiva MNI. 

Contiene ideas creativas para lograr los objetivos, 

para convertirse en una iglesia de prioridad en 

misiones, y para promover diversas iniciativas y 

estrategias. Pueden solicitarlo a su Coordinadora de 

MNI regional o del área o descargarlo de la página 

Web regional  

http://www.mesoamericaregion.org/ministerios/misio

nes-nazarenas-internacionales/recursos-mni/  

Sitio Web MNI global 

Visite regularmente el sitio Web MNI global: 

https://nazarene.org/who-we-

are/organization/ministries/nazarene-missions-

international/who-we-are/nmi-resources . Este sitio 

ofrece una gran cantidad de información sobre los 

objetivos de MNI, iniciativas, estrategias, etc.   

Tómese su tiempo para explorar el sitio Web y saber 

cómo este sitio puede hacer que su ministerio sea 

más eficaz y eficiente.  

Sitio Web MNI regional 

En este sitio: 

http://www.mesoamericaregion.org/ministerios/misio

nes-nazarenas-internacionales/recursos-mni/ 

pueden descargar recursos para uso en las iglesias 

locales, videos, manuales de recursos y otros para 

apoyar el desarrollo de MNI en la iglesia local. 

También se están subiendo recursos a la página de 

Facebook MNI NMI Mesoamerica Region – Oficial. 

Sitio Web Recursos para Ofrendas del 

FEM 

Este sitio Web https://nazarene.org/es/generosidad  

ofrece recursos para la Ofrenda de Acción de 

Gracias y la Ofrenda de Resurrección, que incluye 

videos, historias, bosquejos para sermones, y todo lo 

que pueda necesitar para la promoción de cada una 

en el tiempo estipulado. 

Notas: ___________________________________ 

_________________________________________ 

_________________________________________ 

_________________________________________ 

_________________________________________ 

http://www.mesoamericaregion.org/ministerios/misiones-nazarenas-internacionales/recursos-mni/
http://www.mesoamericaregion.org/ministerios/misiones-nazarenas-internacionales/recursos-mni/
https://nazarene.org/who-we-are/organization/ministries/nazarene-missions-international/who-we-are/nmi-resources
https://nazarene.org/who-we-are/organization/ministries/nazarene-missions-international/who-we-are/nmi-resources
https://nazarene.org/who-we-are/organization/ministries/nazarene-missions-international/who-we-are/nmi-resources
http://www.mesoamericaregion.org/ministerios/misiones-nazarenas-internacionales/recursos-mni/
http://www.mesoamericaregion.org/ministerios/misiones-nazarenas-internacionales/recursos-mni/
https://nazarene.org/es/generosidad
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Capítulo 2 

LA ORACIÓN 

 
"La oración del justo es poderosa y eficaz" (Santiago 

5:16, NVI).  

 

Desde el Génesis hasta el Apocalipsis, la Biblia nos 

enseña a orar: por qué, cómo, cuándo y dónde. El 

primer objetivo del MNI es la oración. 

 

La oración es esencial y estratégica para la obra de 

evangelización global. La Gran Comisión se pueden 

cumplir cuando el pueblo de Dios intercede y cuando 

las iglesias se convierten en casas de oración para 

todas las naciones. MNI está a la vanguardia para 

desafiar en los Nazarenos a orar y ayunar por la 

misión global. 

 

Recomendaciones para la Implementar la 

Oración: 

 

• Modelar la oración como una práctica diaria 

personal y prioritaria.  

• Animar a todos los miembros de los concilios 

locales y del distrito a orar con pasión.  

• Animar a cada iglesia local a convertirse en 

una casa de oración para todas las naciones.  

• Instar a los miembros a orar de forma 

individual, en pequeños grupos, y en cultos 

unidos para definir las necesidades 

misioneras.  

• Animar activamente a los miembros a (1) leer 

libros sobre el tema de la oración, (2) pedirle a 

Dios que les dé un espíritu de oración, (3) 

obedecer con prontitud a los impulsos del, (4) 

mantener una lista de oración o en un 

cuaderno/boletín.  

• Proporcionar las peticiones específicas de 

oración a los miembros semanalmente a 

través de carpetas, boletines de noticias, 

boletines electrónicos, los sitios Web de la 

iglesia, presentaciones PowerPoint, anuncios, 

etc.  
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• Solicitar que el pastor regularmente incluya 

peticiones de oración de las necesidades 

mundiales en la oración pastoral. 

Incluya cualquiera o todo de lo siguiente en la 

vida de la congregación para engendrar un 

espíritu de oración.  

Oración y Ayuno  

 

Anime a los miembros a orar con el ayuno, a negarse 

asimismo regularmente, como el Espíritu Santo le 

dirija. El ayuno y la oración apasiona y aclara el 

pensamiento. Para algunos individuos ayunan en 

una total abstinencia de alimentos durante un 

período de tiempo, mientras que otros reducen los 

alimentos o se abstienen de comer alimentos 

específicos. Otras personas cambian sus 

preferencias de alimentos, lugares, etc  

El ayuno también motiva a dar. En algunas 

congregaciones, las ofrendas de Oración y Ayuno 

son una preparación fundamental para dar al Fondo 

de Evangelismo Mundial.  

“Cuando el pueblo de Dios ayuna sinceramente, Dios 

hace lo que de otra manera no haría… El ayuno 

coloca en las manos de Dios algo que le permite 

manifestar su poder que de otro modo no se 

manifestaría.”  (Tomado de The Ministry of Fasting 

(El Ministerio del Ayuno por J.G. Morrison). 

MNI Central 
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NMI Central es una publicación semanal por correo 

electrónico que se enfoca en el trabajo de la Iglesia 

del Nazareno. Cada semana se enumerarán las 

necesidades de oración y los informes de alabanza 

para los ministerios globales de la Iglesia del 

Nazareno y nuestros misioneros, así como las 

formas en que puede participar. Está disponible en 

inglés, español, portugués y francés. Todos se 

pueden suscribir para recibir MNI CENTRAL, libre de 

costo, por correo electrónico en este enlace: 

https://www.nazarene.org/es/node/6306. 

También la Región Mesoamérica edita 

semanalmente la Línea de Oración Regional los 

miércoles de cada semana, la cual es enviado a los 

lideres de los distritos para que a su vez la distribuyan 

en sus congregaciones locales. 

Socios en la Cosecha por la Película 

JESÚS  

Socios en la Cosecha por la Película JESÚS (JFHP, 

por sus siglas en inglés) se sostiene por las 

oraciones continuas de los nazarenos para alcanzar 

a los perdidos a través de la Película JESÚS. 

"Oración y Alabanza" es un e-mail que se envía los 

miércoles, ofreciendo breves historias en respuestas 

a las oraciones, así como necesidades actualizadas.  

Suscribirse en línea en este enlace: 

https://www.jfhp.org/  

Semana Global de Oración  

 

La Semana Global de Oración es un evento anual 

que ocurre durante la semana que incluye el Día 

Mundial de Oración, que es el primer viernes de 

marzo de cada año. Durante esta semana, los 

nazarenos se dedican a interceder por nuestra iglesia 

mundial. Las peticiones especiales están previstas 

para un plan de oración regional. Las peticiones 

específicas de oración para cada región son 

publicadas en este enlace 

https://nazarene.org/es/who-we-

are/organization/ministries/nazarene-missions-

international/nmi-prayer MNI ofrece peticiones 

especiales de cada día por regiones, videos e 

historias y estas son incluidas en el sitio Web de MNI. 

https://www.nazarene.org/es/node/6306
https://www.jfhp.org/
https://nazarene.org/es/who-we-are/organization/ministries/nazarene-missions-international/nmi-prayer
https://nazarene.org/es/who-we-are/organization/ministries/nazarene-missions-international/nmi-prayer
https://nazarene.org/es/who-we-are/organization/ministries/nazarene-missions-international/nmi-prayer
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Énfasis de Oración por la Iglesia 

Perseguida 

En el mes de noviembre, MNI en la región se enfoca 

animando a los nazarenos a unirse a los cristianos 

de todo el mundo para centrarse en aquellos que 

sufren por su fe cristiana. Las peticiones de oración 

se comparten a través de los medios sociales. 

Ventana 10/40  

 

La Ventana 10/40 se refiere a la zona del mundo 

entre las latitudes 10 ° y 40 ° al norte del Ecuador, 

que abarca el norte de África, Oriente Medio y el sur 

de Asia. Muchas de las personas menos alcanzadas 

en el mundo viven en esta área. La Iglesia del 

Nazareno ministra en más de 30 de las 65 naciones 

de la Ventana 10/40. A los nazarenos se les insta a 

interceder específicamente para esta parte del 

mundo que es también el hogar para los países 

resistentes evangelio.  

40 Días de Oración previos al Domingo de 

Pentecostés  

 

Este es un llamado a los cristianos de los nazarenos 

en la Región Mesoamérica a unirse en la oración y el 

arrepentimiento y para trabajar juntos como siervos 

de Dios por la bendición y sanidad de las naciones. 

Nuestro enfoque de oración se iniciará el próximo 

año 2024 el 10 de abril y concluye el domingo 19 de 

mayo con la celebración del Día de Pentecostés.  
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Tiempos especiales de Oración  

La Junta de Superintendentes Generales y la Región 

Mesoamérica establece tiempos especiales de 

oración. Averigüe cuándo es la fecha prevista, y 

utilice este como un tiempo para centrarse en la 

oración y la evangelización.  

Conciertos de la Oración  

Un concierto de la oración es un tiempo estructurado 

de la oración colectiva. Esto puede ser practicado en 

cualquier reunión culto y con grupos de cualquier 

tamaño  

Caminatas de Oración  

Un grupo de intercesores, pequeño o grande puede 

caminar por un vecindario o comunidad por parejas, 

orando en el lugar con penetración. El enfoque es la 

oración para que Dios obre en las vidas de las 

personas que residen, educar, o trabajar en esa área. 

Los líderes también pueden elegir la opción 

"caravana de oración" en un medio de transporte, 

como un coche, furgoneta, autobús, tren, barco, etc. 

Los equipos de Trabajo y Testimonio o misioneros a 

corto plazo pueden descubrir que la caminata de 

oración es especialmente estratégica y significativa.  

Notas: ____________________________________ 

_________________________________________ 

_________________________________________ 

_________________________________________ 

_________________________________________ 

_________________________________________ 

_________________________________________ 

_________________________________________ 

_________________________________________ 

_________________________________________ 

_________________________________________ 

_________________________________________ 

_________________________________________ 

_________________________________________ 

_________________________________________ 

_________________________________________ 

_________________________________________ 

_________________________________________ 

_________________________________________ 

_________________________________________ 

_________________________________________ 



 

 

 26 

Capítulo 3 

EDUCACIÓN MISIONERA 

 
"Los que recibieron su palabra fueron bautizados; y 

cerca de tres mil fueron añadidos a su número ese 

día.  Acudían asiduamente a la enseñanza de los 

apóstoles y en la comunión, Al partimiento del pan y 

a la oración "(Ley de 2:41-42, NVI, énfasis del autor).  

"Por tanto, id y haced discípulos a todas las 

naciones... enseñándoles que guarden todas las 

cosas que os he mandado” (Mateo 28:19-20a uno, 

NVI, énfasis añadido).  

"Vayan y hagan discípulos" fueron las palabras de 

Jesús que como despedida envió a sus amigos a 

unirse a su misión de atraer a todas las personas a 

Él. Por lo tanto, el segundo objetivo de MNI es la 

EDUCACIÓN EN MISIONES. 

Jesús, el más grande maestro, proveyó muchos 

ejemplos de educación a sus seguidores, desde el 

Sermón del Monte a las masas a su conversación a 

uno-a-uno con una mujer samaritana en un pozo. 

Sus palabras de la Gran Comisión retan a Sus 

seguidores a pensar y actuar globalmente.  

Al educar estamos Informando a las personas de las 

necesidades del mundo y permitiendo a nuestra 

iglesia satisfacer esas necesidades en Cristo.  

La educación es el objetivo fundacional, 

proporcionando una base firme para los otros tres 

objetivos. Los nazarenos sólo pueden orar con 

precisión, discipular con pasión, y dar con 

entendimiento cuando ellos "conocen". La Dra. Nina 

G. Gunter, Superintendente General emérita y ex 

Directora Global de MNI, solía decir: "El corazón no 

puede cuidar lo que la mente no conoce". Los líderes 

de MNI deben actuar con diligencia y esfuerzo para 

educar a la gente acerca de las necesidades globales 

y entonces podrán satisfacer esas necesidades en 

Cristo Jesús.  

Los nazarenos en todo el mundo están compartiendo 

las historias misioneras de la iglesia. Contar la 

historia inculca la pasión por las misiones globales. 
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Cuando los seguidores de Jesús saben lo que está 

en juego y escuchan cómo otros están obedeciendo 

el llamado de Dios a las misiones, tienen el reto de 

participar también.  

MNI se ha comprometido a ayudar a las iglesias 

locales para que cuenten las historias misioneras. 

Esto se logra a través de una variedad de recursos y 

apoyo para las iglesias locales. 

Los líderes de MNI entienden que el mandato de 

Cristo es un mandato para que cada creyente forme 

amistades profundas a través del cual nos ayudamos 

unos a otros a crecer en la semejanza de Cristo. El 

propósito de MNI es discipular a las personas en la 

misión de Dios. En la práctica espiritual del 

discipulado, caminamos lado a lado en el camino de 

la fe, la enseñanza, animarse y amarse unos a otros. 

Los líderes de MNI como discipuladores de personas 

en la misión de Dios, multiplican la presencia de 

Cristo – una transformación de relaciones en el amor, 

el aprendizaje, el crecimiento, y el desafío de 

transformar el mundo.  

MNI se ha comprometido a discipular a todas las 

generaciones, centrándose en los niños y jóvenes 

para convertirlos en la línea de frente de la misión. El 

Discipulado incluye la enseñanza de jóvenes líderes 

en desarrollo sobre la misión mundial de Cristo y 

alimentar su pasión misionera. MNI lo hace a través 

de la tutoría uno-a-uno, proveyendo oportunidades 

para el liderazgo, e invitando a los líderes en 

desarrollo a participar en la misión aquí y ahora, sin 

importar la edad. El propósito de MNI es involucrar a 

todas las personas en la misión global a través de la 

participación personal.  

Para recursos de educación misionera global de 

años anteriores ya que este recurso ya no se 

publicará, ingrese aquí: https://nazarene.org/who-

we-are/organization/ministries/nazarene-missions-

international/curriculum  

Para recursos de educación misionera de la región y 

otros, ingresa aquí: 

http://www.mesoamericaregion.org/ministerios/misio

nes-nazarenas-internacionales/recursos-mni/  

         

               

 

 

 

 

 

https://nazarene.org/who-we-are/organization/ministries/nazarene-missions-international/curriculum
https://nazarene.org/who-we-are/organization/ministries/nazarene-missions-international/curriculum
https://nazarene.org/who-we-are/organization/ministries/nazarene-missions-international/curriculum
http://www.mesoamericaregion.org/ministerios/misiones-nazarenas-internacionales/recursos-mni/
http://www.mesoamericaregion.org/ministerios/misiones-nazarenas-internacionales/recursos-mni/
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Asesorando y Desarrollando Líderes  

MNI sostendrá a los líderes apasionados en misiones 

para el futuro sólo con un esfuerzo concertado y 

continuo para equiparles, discipularlos y asesorarlos 

en la misión de Dios. MNI necesita líderes en cada 

generación para equipar, discipular y asesorar a 

líderes misioneros en la próxima generación. Por 

ejemplo:  

• MNI alienta a los líderes de los 70 años para 

equipar, discipular y asesorar a líderes con 

pasión global que están cerca de los 50.  

• MNI alienta a los líderes de 60 años para 

equipar, discipular y asesorar a líderes con 

pasión global que están cerca de los 40.  

• MNI alienta a los líderes de 50 años para 

equipar, discipular y asesorar a líderes con 

pasión global que están cerca de los 30.  

• MNI alienta a los líderes de 40 años para 

equipar, discipular y asesorar a líderes con 

pasión global que están cerca de los 20.  

Los líderes de MNI en todas las iglesias locales de 

todo el mundo y cada distrito deben elaborar un plan 

para alcanzar esta meta. Consideren las siguientes 

ideas:  

• Identifiquen a las personas de todos los 

grupos y edades que manifestaran interés en 

las misiones globales.  

• Elijan y/o designen a los líderes en desarrollo 

de todas las edades al concilio de MNI.  

• Animen e involucren a nuevas personas en 

eventos y estrategias misioneras, tales como 

oportunidades de educación misionera, dando 

oportunidades para ofrendas y promesa de fe, 

en los proyectos misioneros, viajes de Trabajo 

& Testimonio, etc.  

• Involucren a los niños y los jóvenes en todas 

las iniciativas misioneras de la iglesia local.  

Recursos Disponibles Escritos y Media 

• Libros Misioneros:  En la actualidad para 

el idioma español solo 

está disponible el libro 

“CASI”, escrito por el Dr. 

Gustavo Crocker, 

Superintendente General 

de la IDN. 
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• Lecciones Misioneras para Niños:  

 
• Este recurso no ha sido editado en los últimos 

años a nivel global.  Se publicaron algunas 

lecciones para niños que pueden descargarse 

de la página Web de la Región 

www.mesoamericaregion.org/package/recurs

sos-mni-2020  
También, las regiones de Mesoamérica y 

Sudamérica nos hemos unido para editar 12 

lecciones para cada año, para apoyar a los 

niños en el desarrollo de misiones.  Estas 

serán distribuidas tan pronto esté disponibles.  

• Manual de Recursos: es una herramienta 

muy útil en donde se puede encontrar la 

descripción de cada una de las áreas en que 

nos enfocamos, el calendario de énfasis 

mensuales y sitios web donde se puede 

encontrar información relacionada con los 

temas. 

 

 

• Manual del COMI – Campamento de 

Educación Misionera Infantil, un 

recurso para realizar campamentos con 

educación misionera en donde los niños 

pueden experimentar y aprender acerca de 

misiones, guiados por los jóvenes.  Puede 

hacerse a nivel de iglesia local, distrito, área o 

regional.  Puede solicitarlo a la Coordinadora 

Regional de MNI, Ana Crocker al siguiente 

email: adiaz@mesoamericaregion.org 

 

• COM – Campamento de Orientación 

Misionera.  Un distrito o área puede solicitar 

http://www.mesoamericaregion.org/package/recurssos-mni-2020
http://www.mesoamericaregion.org/package/recurssos-mni-2020
mailto:adiaz@mesoamericaregion.org
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el apoyo para su realización a los 

coordinadores de Misiones Globales y 

Génesis en el área o región. 

 

• Cursos de la Escuela de Liderazgo 

en Misiones – Puede tenerse a nivel local, 

de distrito, área o a nivel regional y se cuenta 

con un material escrito, 6 tomos que sirven 

como guía al maestro.  En algunos países de 

la región, la Escuela de Liderazgo está 

avalado por las instituciones teológicas.  

Pueden descargarse en el siguiente enlace: 

http://www.whdl.org/en  

 

• MNI Central – Este es un nuevo recurso que 

ha sustituido el currículo de Educación 

Misionera para adultos y jóvenes.  Además de 

unir a la Iglesia del Nazareno global en 

oración, es un recurso que se está utilizando 

para los estudios misioneros ya que contiene, 

además de las peticiones de oración, 

información sobre la obra de la denominación 

en un país cada semana.  Es un recurso para 

utilizarse en la educación misionera 

semanalmente ya que es distribuido los 

miércoles de cada semana.  Para recibirlo 

semanalmente, suscríbase a este enlace: 

https://www.jfhp.org/form/connect-with-us-2  

 

http://www.whdl.org/en
https://www.jfhp.org/form/connect-with-us-2
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• Asignación en Casa (Deputación – 

Gira Misionera)  

 

Propósito: Una de las maneras más eficaces de 

contar las historias misioneras es hacer que los 

misioneros hablen e interactúen con las 

congregaciones. Esto ayudará a llevar el mundo 

a la iglesia y es una de las estrategias importantes 

para el cumplimiento del objetivo.  

Programación: MNI recomienda que cada año se 

programe a un misionero como orador en las iglesias. 

Los distritos deben programar uno o más viajes 

misionales cada año, según el tamaño y las 

necesidades del distrito.   

Preparación del Evento: Coloque tantas 

oportunidades como sea posible para el misionero 

que está visitando y para que pueda interactuar con 

una variedad de edades y grupos de interés. Los 

niños y los jóvenes son una parte vital de las 

misiones mundiales y siempre se les debe incluir en 

los servicios y/o eventos previstos.  

Ofrendas de Gira Misionera (Deputación): Desde 

misioneros utilizan las ofrendas de Gira Misionera 

(Deputación) para los gastos de viaje y para comprar 

productos costosos en el campo, cada iglesia debe 

ser lo más generosa posible. MNI recomienda que la 

ofrenda sea recibida después de que el misionero ha 

concluido el mensaje.  

Hospedaje para el Misionero: Una iglesia que 

hospeda a un misionero es responsable de los 

gastos de viaje y alojamiento. Puede dar alojamiento 

al misionero en la casa del pastor o un miembro de 

la congregación que sea aceptable, sin embargo, el 

misionero debe tener privacidad razonable. Para los 

misioneros en una gira de distrito, el distrito anfitrión 

deberá coordinar los arreglos para el viaje y la 

vivienda, pero las iglesias locales son normalmente 

responsables de la vivienda y comidas.  

Además de la ofrenda de deputación, las iglesias o 

distritos podría prestar asistencia al misionero 

visitante para ir a la lavandería, hacer alguna llamada 

telefónica que el misionero necesite, entretenimiento, 

etc Estas consideraciones son más importantes 

cuando los misioneros viajan con niños.  

Recursos para la Gira Misionera (Deputación):  
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En el sitio https://nazarene.org/missionary-profiles 

puede obtener información acerca de misioneros 

específicos.  

Notas: ____________________________________ 

_________________________________________ 

_________________________________________ 

_________________________________________ 

_________________________________________ 

_________________________________________ 

_________________________________________ 

_________________________________________ 

_________________________________________ 

_________________________________________ 

_________________________________________ 

_________________________________________ 

_________________________________________ 

_________________________________________ 

_________________________________________ 

_________________________________________ 

_________________________________________ 

_________________________________________ 

_________________________________________ 

_________________________________________ 

_________________________________________ 

_________________________________________ 

_________________________________________ 

_________________________________________ 

_________________________________________ 

_________________________________________ 

_________________________________________ 

_________________________________________ 

_________________________________________ 

_________________________________________ 

_________________________________________ 

_________________________________________ 

_________________________________________ 

_________________________________________ 

_________________________________________ 

_________________________________________ 

https://nazarene.org/missionary-profiles
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Capítulo 4 

INVOLUCRAMIENTO DE 

NIÑOS Y JÓVENES 

 
Reconociendo que la cosmovisión de una persona y 

los intereses son profundamente formados en los 

primeros años, MNI siempre se ha comprometido con 

los niños y jóvenes en la misión y ha proporcionado 

información sobre las misiones para ellos. Uno de los 

primeros objetivos establecidos en MNI ha sido 

proporcionar experiencias interactivas y la 

participación de los niños y jóvenes de la iglesia en 

misiones. MNI se compromete con las próximas 

generaciones en misiones apropiadas a su edad 

ahora al mirar hacia el futuro.  

Puesto que los niños y los jóvenes han decidido 

participar en el servicio y se han comprometido a una 

causa, MNI los desafía a:  

• Comprometerse a Dios, conocer a Dios a 

través de la persona de Jesucristo.  

• Comprometerse de frente a la misión de Dios 

– conocer personalmente a los misioneros, 

especialmente los jóvenes en las familias 

misioneras.  

• Comprometerse en el servicio a Dios para 

conocer sobre los pueblos y culturas en el 

mundo y cómo pueden servir.  

Conectando a una nueva generación – La 

Próxima Generación  

 

Las estadísticas indican que el 50 por ciento de la 

población mundial es menor de 24 años y un 30 por 

ciento son menores de 15 años. Por lo tanto, la 

próxima generación (GenNEXT) son niños, 

adolescentes y jóvenes adultos quienes son menores 

de 24 años. MNI se dedica este grupo de edad con 

pasión misionera para cumplir lo que Cristo ordenó 

en la Gran Comisión.  

La Próxima Generación (GenNEXT) se puede 

resumir, en una palabra: pasión. A pesar de los 
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problemas que enfrentan hoy día los jóvenes en sus 

culturas, tienden a comprometerse a fondo en todo lo 

que hacen. Por lo tanto, la pregunta que la iglesia 

necesita hacer no es "¿Cómo podemos hacer que los 

jóvenes sean apasionados?", Sino "¿Cómo podemos 

proporcionar una base a la semejanza de Cristo para 

la pasión que la juventud ya practica?"  

Considere estos importantes pasos para encender la 

pasión:  

1. Estar allí. "Estar ahí" es esencial para cualquier 

tipo de relación con los jóvenes. Ellos necesitan 

personas con quienes pueden contar, la gente 

que realmente se preocupa por ellos y que 

demuestren un interés en ellos.  

2. Sea apasionado. La juventud demanda 

autenticidad. Quieren líderes que sean lo más 

transparentemente apasionados por las misiones 

como quiera que sean.  

3. Sea sociable. Los jóvenes son muy sociables, les 

gusta pertenecer a una causa más grande que 

ellos mismos. Estar con otros cristianos engendra 

un sentido de pertenencia.  

Desarrollando los Misioneros del Mañana – el 

Coordinador de Llamado Misionero 

La mayoría de los misioneros testifican que primero 

se sintieron llamados por Dios en sus corazones para 

el servicio mundial desde la infancia o la juventud. 

Por lo tanto, es imperativo que la iglesia ayude a cada 

niño o adolescente que siente el llamado de Dios al 

ser alentados, aconsejados y guiados en ese 

llamado.  

Misión Global y MNI han creado una iniciativa para 

ayudar a las iglesias y los distritos a desarrollar 

misioneros del mañana. El plan incluye cinco áreas 

centrales para ayudar a desarrollar el llamado 

misionero, de la siguiente manera:  

1. La relación con Dios (ejemplos: estudio personal 

de La Biblia, el discipulado, la oración y 

adoración)  

2. Servicio Eclesial (ejemplos: participación en la 

iglesia local y distrito, la comprensión de las 

funciones del líder de la iglesia y las estructuras)  

3. Conocimiento Global (ejemplos: la expansión de 

la visión del mundo, el conocimiento de los 

acontecimientos mundiales)  

4. Aprendiendo sobre las Misiones (ejemplos: una 

mayor comprensión de la obra transcultural y lo 

que los nazarenos y otros grupos están haciendo 

en todo el mundo)  

5. Habilidades Personales (por ejemplo: el 

desarrollo de los dones dados por Dios y 

habilidades que pueden ser útiles en el trabajo 

misionero)  
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Actividades para el asesoramiento de niños y 

jóvenes  

MNI recomienda que las iglesias locales nombren a 

un líder dedicado a servir entre los niños y los 

jóvenes. Esta persona puede servir como un 

miembro del comité local de MNI. Aunque muchas 

veces no se puede completar todo lo que implica la 

tutoría, pero asegura que toda la tutoría se llevará a 

cabo mediante la participación de otros con los 

recursos necesarios y la pasión y a este líder le 

llamaremos Coordinador de Llamado Misionero. 

El Coordinador de Llamado Misionero 

 

Propósito: Fomentar el desarrollo del llamado 

misionero en las iglesias locales a través del trabajo 

colaborativo de los ministerios de MNI y Misiones 

Globales por medio de la implementación del CLM.  

Meta: Lograr que el 100% de las iglesias locales 

implementen el ministerio de CLM para seguir 

cumpliendo con nuestro valor misional como 

denominación a través de capacitaciones 

virtuales dirigidas a los líderes de distrito de MNI.  

¿Qué es un coordinador de llamado misionero? 

Es una nueva y necesaria función. 

Misiones Nazarenas Internacionales recomienda a 

los distritos e iglesias locales que nombren a un líder 

dedicado a servir como coordinador del llamado 

misionero (CLM), para que sea responsable del 

asesoramiento de niños y jóvenes en su llamado 

misionero. 

El o la CLM de una iglesia local tendrá que trabajar 

con líderes de ministerios de niños y jóvenes para 

identificar a quienes tienen un llamado a las 

misiones. También necesitará involucrar y capacitar 

a otras personas en este ministerio. El CLM no puede 

realizar sólo todo lo que implica tutorear a los 

llamados, pero debe asegurar que todas las tutorías 

se llevarán a cabo mediante la participación de otras 

personas que cuenten con los recursos necesarios y 

la pasión. 

El papel de este miembro del concilio es "encontrar, 

fomentar y desarrollar a los niños, jóvenes y adultos 

jóvenes que sienten el llamado de Dios al servicio 

misionero." MNI recomienda que el CLM sea 

miembro del Concilio de MNI, del Ministerio de Niños 

y del Concilio de JNI, respectivamente. 
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Perfil del coordinador del llamado misionero 

¿Quién puede ser un CLM? 

Los CLM deben ser seleccionados de acuerdo con la 

Constitución de MNI (Artículo V, Sección 1.C.2). 

Dichos líderes deben poseer dones, habilidades y el 

conocimiento necesario para servir eficazmente en 

este ministerio. Podemos enumerar lo siguiente: 

▪ Amor por niños y jóvenes (Lucas 18:16). Es 

importante que el CLM simpatice con los jóvenes 

y los niños, que le guste interactuar con ellos, que 

le caiga bien a ellos y ellos a él.  

▪ Una pasión por las misiones. Muchos confunden 

pasión con interés. La pasión es más que sentir 

interés, significa vivir, sentir y amar las misiones.  

▪ Conocimiento actualizado. Debe tener 

conocimiento y entendimiento en temas como: 

Misiones Nazarenas Internacionales, Misiones 

Globales, estructura de la denominación, región, 

área, distrito y local, panorama y realidad del 

mundo.  

▪ Destrezas en comunicación. El CLM debe ser 

muy diestro en comunicarse con las personas a 

quienes va a ministrar, niños y jóvenes. Debe 

crear redes de contacto con adultos (padres, 

pastores, liderazgo distrital, etc.)  

▪ Habilidad de organizar: administrar, evaluar, 

planificar, implementar, y realizar seguimiento.  

▪ Creatividad necesaria para inspirar y entrenar a 

otros coordinadores del llamado misionero, para 

crear y promover experiencias interactivas para 

jóvenes y niños, etc.  

▪ Conocimientos básicos de computación para 

comunicarse con jóvenes y niños; reportar a otros 

líderes, etc.  

▪ Experiencia como misionero voluntario si es 

posible.  

 Áreas del ministerio del CLM  

¿Cuáles son los campos de servicio del CLM?  

El o la coordinadora de llamado misionero es un líder 

que cumple la función de facilitador y mentor para 

aquellos que tienen llamado a las misiones. Antes de 

consagrar a una persona a esta función hay que 

verificar que reúna las características del perfil del 

CLM. Esta persona debe tener un claro llamado del 

Espíritu Santo para desempeñarse en dicha 

responsabilidad. Los facilitadores de misiones deben 

ser mentores. Podemos ver un modelo de mentor en 

el apóstol Pablo, quien fue un maestro y mentor 

prolífico.  

La Escritura nos enseña que la verdadera madurez 

espiritual es adquirida a través del deseo de conocer 

a Cristo y por la comunión con el pueblo de Dios. Los 

CLM tienen un gran honor y privilegio de servir a Dios 

mediante la inversión en la preparación de otra 
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persona para el servicio en las misiones. Jesucristo 

es el mayor ejemplo como mentor. Aunque Jesús no 

está físicamente presente hoy en día, él continúa 

enviando mentores a través de su Espíritu Santo. 

Funciones del CLM de distrito 

¿Qué hace un CLM distrital? 

Las responsabilidades del CLM de distrito son: 

1. Promueve el llamado misionero por medio de 

oportunidades para que niños y jóvenes puedan 

responder al llamado de Dios. 

2. Facilita la comunicación con los coordinadores de 

llamado misionero en las iglesias locales y el 

coordinador de desarrollo de candidatos del 

departamento de Misiones Globales. 

3. Proporciona oportunidades de entrenamiento 

como sea necesario a los coordinadores de 

llamado misionero locales. 

Funciones del CLM local 

¿Qué se espera de un CLM local? 

Los objetivos del ministerio del CLM en la iglesia local 

son las siguientes: 

1. Identificar, animar, y desarrollar a niños y 

jóvenes que sienten que Dios les está 

llamando a las misiones. 

2. Conectar a un niño o joven que siente el 

llamado de Dios a servir en misiones con un 

consejero o mentor. 

3. Coordinar seguimiento, difundir información, 

proveer oración y ánimo a los llamados a 

misiones. 

4. Mantener comunicación constante con el 

pastor de su iglesia local, coordinador del 

llamado misionero distrital y el coordinador 

distrital de Misiones Globales. 

5. Colaborar con los presidentes distritales de 

MNI, JNI y el superintendente distrital con 

respecto a este ministerio. 

6. Las responsabilidades del CLM para con los 

niños y jóvenes son: 

7. ESTAR ATENTO a descubrir a quienes se 

sientan atraídos por las misiones. 

8. DESPERTAR SU INTERÉS involucrándolos 

en proyectos misioneros. 

9. DARLES PARTICIPACIÓN en las actividades 

misioneras locales: estudios misioneros, 

proyectos misioneros de Máxima Misión, etc. 

y que formen parte del concilio de MNI local. 

10. CUIDAR EL DESARROLLO ESPIRITUAL de 

los que tienen llamado a las misiones, 

animarlos a que no pierdan ese llamado hasta 

que llegue el tiempo de ir. 

11. Si alguien se siente atraído por las misiones, 

apoyar levantando fondos para los COM 
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(campamento de orientación misionera) y 

COMI (campamento de orientación misionera 

infantil), proyecto Génesis, Misioneros en 

Servicio Voluntario, Jóvenes en Misión, entre 

otros.   

12. INSTRUIRLO en todo lo que se refiere a 

misiones, es decir, discipularlo, que significa 

“hacerles discípulos semejantes a Cristo en 

las naciones.” 

 NOTA FINAL 

El/la coordinador/a de llamado misionero local y 

distrital se encarga de conectar Misiones Globales 

con aquellos que tienen un llamado misionero; 

proveyendo mentoreo y velando por su desarrollo 

espiritual y entrenamiento ministerial. 

Organización para el involucramiento de los 

niños y los jóvenes 

Si bien la coordinación de los grupos de la Próxima 

Generación variará entre las iglesias locales, se 

recomienda cuidar los facilitadores para los niños y 

los jóvenes. Ellos, o alguien más, deben aceptar la 

responsabilidad para la circulación de los libros 

misioneros de MNI si los hay y presentar el plan de 

estudios y recursos de educación misionera 

apropiada para la edad. Si separar los grupos para 

niños y jóvenes no es factible, siempre debe incluirse 

la educación misionera en todas las actividades de la 

iglesia. (Véase la Constitución, el Artículo III, Sección 

1.)  

Membresía  

Los niños y jóvenes (adolescentes y estudiantes 

universitarios) son vitales en la construir un banco 

(de datos) misionero para el presente y el futuro, 

tanto si son llamados a ser misioneros o parte del 

sistema de apoyo permanente de las misiones 

globales. Los que son miembros de la Iglesia del 

Nazareno deben convertirse en miembros MNI. Los 

que todavía no son miembros de la iglesia pueden 

llegar a ser miembros asociados. La membresía 

debería ser incluida en el informe del presidente local 

de MNI. (Véase la Constitución, Artículo IV.) Por 

encima de todo, su participación debe ser afirmada 

con regularidad.  

Tiempo de reuniones para los niños y los jóvenes 

Las reuniones misioneras deben ofrecerse a la 

Próxima Generación al menos una vez al mes, si es 

posible, para mantener la continuidad y proporcionar 

oportunidades de participación regularmente.  

• Reuniones de los niños pueden llevarse a cabo 

una vez al mes coincidiendo con las reuniones de 

jóvenes o adultos, durante la iglesia infantil, 

durante la Escuela Dominical, o en otros 

ambientes.  
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• Los jóvenes pueden preferir dedicar una reunión 

de JNI o clase de Escuela Dominical cada mes 

para cumplir con la misión global o reunirse en 

otro momento.  

(Véase la Constitución, Artículo VI, Sección 1, A.)  

Liderazgo a elegir para servir con los niños y los 

jóvenes 

Los facilitadores de misiones son seleccionados de 

acuerdo con la Constitución (Artículo V, Sección 

artículo 1.C.2). MNI recomienda que estas personas 

sean miembros tanto del Concilio de MNI y Ministerio 

de Niños y del Concilio de JNI, respectivamente.  

Los facilitadores de misiones para los niños y jóvenes 

deben ser:  

• Personas que aman a los niños y los jóvenes y 

disfruten de experiencias interactivas;  

• Que mantengan un interés vital en la misión 

global nazarena;  

• Que ayuden a coordinar la educación misionera y 

las actividades de las misiones en cooperación 

con el concilio de MNI y los Ministerios/Concilios 

de Niños;  

• Que colaboren con el coordinador y fomenten el 

llamado misionero y proporcionen orientación 

para aquellos que sienten el llamado de Dios al 

servicio misionero.  

Educación Misionera para niños y jóvenes 

Un plan de estudios y recursos apropiados para la 

edad son una parte integral de la educación 

misionera. Paquetes de recursos para los niños y los 

jóvenes están disponibles en la Fundación (en el 

pasado Casa Nazarena de Publicaciones). Guías de 

líderes, sugerencias para la participación interactiva 

de los recursos y otros elementos se incluyen en los 

paquetes. Presentaciones entusiastas y creativas 

son esenciales.  

Cada año nuevos libros misioneros están disponibles 

para aumentar el conocimiento global, aunque en la 

actualidad solo hay disposición para adultos y 

jóvenes y estamos preparando unidas las Regiones 

de Sudamérica y Mesoamérica, la Guía Misionera 

para Niños y que estará disponible en los primeros 

meses del año 2022. 

Consideren estas ideas para promover la educación 

misionera con la Próxima Generación:  

• Ofrezcan datos actuales misioneros 

trimestralmente durante las reuniones de los 

jóvenes. Llámenlo "Máximo Misión" o denle 

otro título creativo. Aproveche este tiempo 

para conectarse a ellos en lo personal y 

emocionalmente con lo que Dios está 

haciendo a nivel global.  
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• Incluyan a la Próxima Generación en todas las 

reuniones cuando tengan misioneros como 

conferencistas.  

• Programen reuniones con misioneros como 

conferencistas que tengan una pasión por los 

niños y los jóvenes y que pueden hablar 

directamente a sus intereses y necesidades. 

Provea un momento para el misionero en el 

cual pueda compartir específicamente con los 

grupos de estas edades.  

• Pidan al pastor de jóvenes o líder, si es una 

persona del concilio de MNI, para que pueda 

ayudar a servir como Coordinador de un 

Grupo de Trabajo y Testimonio del grupo de 

jóvenes. Ofrezcan su ayuda para planear 

viajes misioneros para los jóvenes. Sean un 

entusiasta y apasionado recurso para ellos.  

• Involucren a los jóvenes en otros ministerios 

comunitarios y de alcance que programe su 

iglesia. Ayúdenles a darse cuenta que son 

vitales y esenciales en el ministerio total de la 

iglesia.  

• Sugieran que los niños y/o joven patrocinen a 

un niño a través de Ministerios Nazarenos de 

Compasión (MNC). Ir al sitio Web de MNC 

www.ncm.org/cs  

• Después de leer libros misioneros, que los 

niños compartan las historias de manera 

creativa a través de juegos, bocetos de títeres, 

reseñas de libros, obras de arte, etc  

• Registren las actividades de los niños con 

fotografías o videos.  

• Hagan que lectores competentes tomen 

turnos para leer en voz alta. Puede ser útil 

para los niños mayores leer a niños más 

pequeños.  

• Involucren a los adolescentes en la lectura de 

libros misioneros a los niños.  

• Equipen los adolescentes para dramatizar las 

misiones para los niños.  

• Que los jóvenes participen proyectos 

misioneros prácticos, actividades y viajes.  

• Utilicen recursos de Misiones Globales en las 

actividades de los jóvenes.  

• Consulte el sitio Web de MNI para obtener 

más información e ideas para el 

involucramiento de niños en misiones. 

https://nazarene.org/who-we-

are/organization/ministries/nazarene-

missions-international/areas-

impact/engaging-children-youth 

ORAR con los niños y los jóvenes 

Involucren a Próxima Generación en la oración. 

Pruebe estas ideas:  

https://nazarene.org/who-we-are/organization/ministries/nazarene-missions-international/areas-impact/engaging-children-youth
https://nazarene.org/who-we-are/organization/ministries/nazarene-missions-international/areas-impact/engaging-children-youth
https://nazarene.org/who-we-are/organization/ministries/nazarene-missions-international/areas-impact/engaging-children-youth
https://nazarene.org/who-we-are/organization/ministries/nazarene-missions-international/areas-impact/engaging-children-youth
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• Proporcionen conexiones personales como, por 

ejemplo, los misioneros de la iglesia o de las 

iglesias cercanas, los misioneros en las noticias, 

los individuos o familias en espera de 

asignación, etc. Las relaciones personales con 

los misioneros mejoran y motivan a la oración.  

• Ayuden a la Próxima Generación a identificar las 

necesidades en las zonas del mundo informadas 

en las noticias.  

• Compartan peticiones solicitadas en la Línea de 

Movilización de Oración, boletines de Socios en 

la Cosecha de la Película JESUS, y otras 

fuentes misioneras.  

• Incluyan a los niños y los jóvenes en todos los 

énfasis de la oración en la iglesia.  

Como los niños y los jóvenes pueden DAR a las 

misiones  

Animen a la Próxima Generación a participar en dar 

a:  

• Fondo de Evangelismo Mundial a través de las 

Ofrendas de Resurrección y Acción de Gracias 

y/o en Promesa de Fe.  

• Ofrenda de Alabastro, asegurándose de que 

cada uno tiene una caja o sobre de Alabastro.  

• Patrocinio de Niños a través de Ministerios 

Nazarenos de Compasión.  

• Otras ofrendas y proyectos especiales 

misioneros.  

Experiencias Misioneras Prácticas para 

Jóvenes  

 

La Iglesia del Nazareno ha reconocido desde hace 

tiempo que los jóvenes adultos y los jóvenes deben 

participar en la misión global. Hay varias maneras 

de lograr este objetivo. Las iglesias y los distritos, 

junto con nuestros colegios y universidades 

teológicas, deben fomentar la participación en este 

grupo de edad en oportunidades misioneras, 

apoyándolos con la oración y las finanzas. Esta 

asociación es una forma importante para hacer 

crecer la pasión misionera. 
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Se enlistan una serie de oportunidades misioneras 

en las cuales los jóvenes especialmente  

COM – Campamentos de Orientación 

Misionera * 

Es un campamento de tres días en el cual se trata 

de ayudar al participante a definir en qué forma 

podrá participar activamente en misiones. También 

da la oportunidad de conocer y desarrollar futuros 

candidatos a misiones, líderes representantes de 

Misión Global y que cada participante y/o líder 

distrital capte la visión de las misiones, la 

responsabilidad, el privilegio de sostener y enviar 

misioneros.  

Actualmente, debido a la pandemia del Covid-19, 

los COM se han realizado de manera virtual. 

Máxima Misión * 

Es un programa de la Iglesia del Nazareno en la 

Región Mesoamérica para MOVILIZAR a todas 

aquellas personas que deseen DESARROLLAR sus 

dones y talentos, a través de VIAJES MISIONEROS 

grupales, promoviendo el desarrollo de líderes en 

nuestras iglesias. 

Esta es la primera y quizá la más grande 

oportunidad de servir en misiones.  Es una 

oportunidad de movilizar a la iglesia hacia la misión 

integral y que involucra todos los ministerios de la 

iglesia.   Los participantes tienen la oportunidad de 

servir a una comunidad y de presentar el plan de 

salvación a los inconversos. 

Los objetivos de este programa son: 

• Guiar a cada participante a través de la 

experiencia a descubrir sus dones y talentos. 

• Enseñar a los participantes la compasión como 

un estilo de vida y dar una visión integral del 

evangelio.   

• Orientar a los participantes a aceptar el llamado 

de Dios en sus vidas. 

• Apoyar a las iglesias locales en el 

descubrimiento y formación de nuevos líderes. 

• Hacer un aporte en las comunidades a través del 

servicio y testimonio cristiano. 

¡En los primeros 10 años de existencia, más de 

18,708 individuos habían participado en Máxima 

Misión y el programa se ha utilizado en casi todos 

los distritos de la región! 

Proyecto Pablo * 

Esta es una modalidad creada para todos aquellos 

que desean donar su tiempo y talento en la 

plantación de nuevas iglesias en diversos lugares, 

áreas, o distritos de la región. 



 

 

 43 

El tiempo que se invierte en esta modalidad es de 

15 días a 1 mes y la temporada para este proyecto 

se asigna según la necesidad del lugar. 

Por ahora se ha trabajado únicamente en México en 

la cual han participado jóvenes de diversos países 

de la Región Mesoamérica.  

4 x 4 Todo Terreno * 

Es un viaje misionero de fin de año organizado por 

Movilización Juvenil del Área Norte de México que 

tiene como objetivo apoyar intencionalmente la 

plantación de nuevas iglesias y fortalecer a los 

puntos de predicación o células de las iglesias ya 

establecidas.  

Además, provee desarrollo para jóvenes con un 

llamado misionero que han participado en un COM. 

Jóvenes en Misión en la Región 

Mesoamérica * 

Esta es una modalidad creada para los jóvenes que 

desean invertir sus vacaciones escolares o tiempo 

libre en servir a Dios en otro entorno cultural, o país. 

El tiempo que se invierte en esta modalidad es de 

15 días a 2 meses y generalmente se realizan 

durante las vacaciones de verano o invierno según 

se asigna en cada país. 

Esta es una modalidad apropiada para trabajar en 

equipo con el grupo de Youth in Mission de EE.UU., 

formando un equipo con diversas costumbres y una 

oportunidad para lidiar con el choque cultural. 

Iniciativa GENESIS * 

Es un proyecto que busca desarrollar la Iglesia del 

Nazareno en las ciudades urbanas e islas donde no 

hay iglesias en la Región Mesoamérica, a través de 

plantación de iglesias, de fortalecimiento de líderes 

y de envío de misioneros voluntarios por un tiempo 

de 2 años. http://www.mesoamericagenesis-es.org/ 

Busca encontrar, entrenar y enviar a 112 misioneros 

en un periodo que originalmente era de 8 años 

(2012-2020), y que se ha ampliado, enviando 

equipos de 3 a 4 voluntarios en 28 sitios 

designados.  

En las ciudades o islas, habrá apoyo de parte de los 

superintendentes locales, los pastores y los 

ministerios para desarrollar la visión establecida en 

cada uno de los sitios y así plantar nuevas iglesias. 

Los sitios urbanos para fortalecer la presencia de la 

Iglesia del Nazareno son: 

- Santo Domingo, Rep. Dominicana  

- Veracruz, México 

- San Pedro Sula, Honduras 

http://www.mesoamericagenesis-es.org/
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- Guadalajara, México 

- Santiago, Rep. Dominicana 

- Toluca, México 

- San Salvador 

- San José, Costa Rica 

- Monterrey, México 

- Tegucigalpa, Honduras 

- Ciudad de México 

- Ciudad de Panamá 

- Puebla, México 

- Puerto España, Trinidad y Tobago 

- Managua, Nicaragua 

- Puerto Príncipe, Haití 

- Kingston, Jamaica 

- Querétaro, México 

- Ciudad de Guatemala 

- Habana, Cuba 

- Ciudad Juárez, México 

- San Juan, Puerto Rico 

- Turcas y Caicos  

- Granada 

- Curazao 

- Islas Caimanes 

- Bonaire 

 

De las anteriores ciudades mencionadas ya se ha  

trabajado en Santo Domingo y Santiago en 

República Dominicana, Veracruz, Monterrey y 

Querétaro en Mexico, San Pedro Sula en Honduras, 

Ciudad de Panamá y en las islas Granada y 

Curacao y Turcas y Caicos. 

En el año 2012 se abrió la obra en Turcas y Caicos 

y fue registrada la Iglesia del Nazareno.  Esta es el 

área # 159 registrada en Misión Global.  

En Agosto 2015, la Iglesia del Nazareno fue 

registrada en la Isla Curazao y en las reuniones de 

la Junta General de 2016 recibirá a este país como 

el Area #160 de la denominación. 

Las estadísticas proporcionadas por Misión Global 

Mesoamérica indican que 391 jóvenes han 

participado en proyectos nazarenos de Servicio 

Voluntario, donando un total de 667,600 horas al 

servicio de Dios. 

Damos la gloria a Dios por todos aquellos que están 

siendo desafiados a aceptar el llamado de Dios a 

servirle en las diferentes oportunidades de servicio. 

Misión Sin Límites: Es un proyecto misionero 

que busca movilizar a la Iglesia del Nazareno para 

realizar la Gran Comisión en medio de un escenario 

de pandemia. La oportunidad se ha ofrecido para 

que muchos jóvenes y adultos con deseos de 

participar en misiones pudieran conectarse con la 

misión global de la Iglesia, mientras eran derivados 

localmente en sus comunidades. Todas las medidas 

de bioseguridad necesarias fueron observadas. 
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Para más fechas y países donde participar ingresa 

al siguiente enlace: 

http://www.mesoamericaregion.org/ministerios/misio

nes-globales/entrenar/  

Notas: ____________________________________ 

_________________________________________ 

_________________________________________ 

_________________________________________ 

_________________________________________ 

_________________________________________ 

_________________________________________ 

_________________________________________ 

_________________________________________ 

_________________________________________ 

_________________________________________ 

_________________________________________ 

_________________________________________ 

_________________________________________ 

_________________________________________ 

_________________________________________ 

_________________________________________ 

_________________________________________ 

_________________________________________ 

_________________________________________ 

_________________________________________ 

_________________________________________ 

_________________________________________ 

_________________________________________ 

_________________________________________ 

_________________________________________ 

_________________________________________ 

_________________________________________ 

_________________________________________ 

_________________________________________ 

_________________________________________ 

_________________________________________ 

_________________________________________ 

_________________________________________ 

_________________________________________ 

http://www.mesoamericaregion.org/ministerios/misiones-globales/entrenar/
http://www.mesoamericaregion.org/ministerios/misiones-globales/entrenar/
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Capítulo 5 

DAR (Ofrendas) 

 
"Porque, como puedo atestiguar, voluntariamente 

dan de acuerdo a sus posibilidades, e incluso más 

allá de sus posibilidades." (2 Corintios 8:3 NVI).  

"Cada uno debe dar como ha propuesto en su 

mente, no de mala gana ni por obligación, porque 

Dios ama al dador alegre."(2 Corintios (9:7, NVI).  

La Palabra de Dios es clara acerca de la 

responsabilidad de los seguidores de Cristo para 

apoyar los ministerios del reino a través de recursos 

financieros. Por lo tanto, el cuarto objetivo de MNI 

es DANDO. 

Cuando hablamos de DAR, significa que estamos 

dedicando nuestro ser y nuestros recursos, 

incluyendo el Fondo de Evangelismo Mundial, para 

expandir el Reino de Cristo.  

Dar – sobre todo dando con sacrificio – es 

necesario para la misión global de la Iglesia del 

Nazareno. Los nazarenos desde hace más de un 

siglo han demostrado este principio bíblico a través 

de su apoyo a la evangelización en "Jerusalén, en 

toda Judea y Samaria, y hasta los confines de la 

tierra" (Hechos 1:8 b, NVI).  

MNI se encarga con la responsabilidad de ayudar a 

recaudar fondos para la misión global de la iglesia. 

En vista de esta importante tarea, MNI recomienda 

lo siguiente:  

• El dinero recaudado para la misión global nunca 

debe ser usado para cualquier fin distinto de 

aquel para el cual fue dado.  

• Los presidentes de MNI de distrito y locales 

deberán servir en sus respectivos comités de 

finanzas debido a su papel importante de 

liderazgo.  

• El pronto envío de todos los fondos recibidos por 

parte del tesorero es importante, ya que los 

fondos son remitidos a los respectivos 

ministerios y al personal de Misiones Globales 

durante todo el año, no sólo al final del año.  
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Si bien no es posible dar todos los detalles respecto 

a los fondos, se proporciona información pertinente 

acerca de los fondos recaudados y desembolsados 

por MNI.  

Ministerios de la Iglesia Local  

Gastos Locales  

Se necesita dinero para los recursos con que opera 

MNI de la iglesia local, tales como los costos de 

suministros de materiales de MNI, promoción, libros, 

Promesa de Fe, el gasto de delegado a la 

convención del distrito MNI, etc.  

El dinero para gastos locales se obtiene 

normalmente mediante la recepción de las ofrendas 

de gastos, como parte de la Ofrenda de Promesa de 

Fe, o como una partida del presupuesto de la 

iglesia. Estos incluyen ofrendas para los oradores 

especiales (diferentes de los misioneros), una 

organización benéfica, proyectos comunitarios, 

regalos, etc.  

Ministerios del Distrito 

Gastos del Distrito 

Para hacer funcionar MNI del distrito, cada iglesia 

local debe contribuir con una cantidad, según lo 

determinado por el distrito. MNI recomienda que la 

asignación del fondo de gastos del distrito para 

cada iglesia local se base en una fórmula financiera 

más que en la adhesión o membresía a MNI.  

El Fondo de Gastos del Distrito generalmente cubre 

el costo del ministerio de MNI del distrito, los 

recursos de promoción, reuniones del concilio de 

distrito, un sitio Web, talleres, convenciones de 

distrito, las conferencias regionales, los gastos de 

los delegados a las convenciones globales de MNI, 

etc. Los distritos podrán crear fondos especiales 

para ayudar a los ministerios de alcance en el 

distrito, para establecer un misionero-en-residencia, 

y otros ministerios.  

Ministerios Globales 

Fondo de Evangelismo Mundial 
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El Fondo de Evangelismo Mundial (FEM) es vital 

para la misión global de la Iglesia del Nazareno. El 

FEM es la línea vital de colaboración y esencial 

para el alcance total de la iglesia alrededor del 

mundo.  

El FEM permite a cada persona celebrar las 

siguientes prioridades: primero a Jesús, luego a 

Otros, y Asimismo después (en Inglés: JOY – Jesús 

– Others - Yourself). Con el Fondo de Evangelismo 

Mundial, hacemos más juntos que trabajando solos; 

este es el compromiso conexional.  

La mayoría de los líderes conoce la prioridad 

estratégica del dar al FEM. Cada iglesia motivada a 

proveer recursos financieros y humanos más allá 

del FEM debe completar la ofrenda del FEM como 

requisito previo.  

Sin ofrendar al FEM, perdemos o debilitamos la 

infraestructura básica con la que se provee para los 

ministerios en la que las Misiones Especiales se 

basan tan profundamente. En otras palabras, 

depende de lo que la presencia misionera 

proporciona a través del Fondo de Evangelismo 

Mundial da a nivel mundial para ofrecer a otros 

ministerios como: Alabastro, Transmisiones de 

Misión Global, Ministerios Nazarenos de 

Compasión, Trabajo y Testimonio, etc.  

Los pastores misionales equipan a sus 

congregaciones a abrazar la Ofrenda del FEM para 

ayudar a cumplir la estrategia de la misión global. 

Ellos también educan a sus congregaciones en la 

necesidad de dar a otras necesidades misioneras 

después de cumplir con las metas del Fondo para el 

Evangelismo Mundial. Estos pastores tienen la 

intención de invertir más en las misiones globales, 

no menos. Ellos conocen del trabajo del FEM.  

Ninguna otra iglesia apoya misiones globales con 

mayor eficacia que la Iglesia del Nazareno. Ningún 

plan de financiamiento invierte de forma más 

productivamente en la transformación de la vida que 

ofrendar al FEM.  

El FEM es la manera más provechosa para invertir 

en la Gran Comisión y en los movimientos de 

santidad misionera del Libro de Hechos. El FEM es 

un elemento clave en la estrategia global de 

evangelizar y discipular a las personas necesitadas 

con el amor de Cristo y el evangelio.  

Sólo con el FEM podemos evangelizar y discipular a 

millones de personas cada año, a equipar a miles 

de líderes cada año, y organizar cientos de iglesias 

cada año. No podemos lograr estos propósitos sin 

el FEM.  
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Dar para el FEM se multiplica a través del sacrificio 

colectivo, la generosidad internacional, y la 

distribución de responsabilidades.  

La meta de la ofrenda para Fondo de Evangelismo 

Mundial, a partir de las asambleas de distrito del 

2010, ha por lo menos 5.5 por ciento de los ingresos 

por diezmos y ofrendas regulares del año anterior 

de una iglesia local (esto aplica únicamente a la 

Región Mesoamérica). La meta del 5.5 por ciento es 

la misma para todas las iglesias en todas las 

regiones del mundo.  

Las ofrendas que se aplican al FEM de la iglesia 

local son la Ofrenda de Resurrección, la Ofrenda de 

Acción de Gracias, la Ofrenda de Oración y Ayuno, 

y/o la Ofrenda de Promesa de Fe. Una iglesia local 

también puede dar un 5.5 por ciento de los ingresos 

corrientes de los diezmos y ofrendas regulares.  

La distribución del FEM se determina cada año por 

la Junta General. La mayor parte de FEM se invierte 

en la evangelización mundial. Muchos ministerios 

globales - la Junta de Superintendentes Generales, 

Misiones Globales, los ministerios y servicios 

globales (MNI, JNI, y MEDD), Administración y 

Finanzas Globales, y Educación Global y el Clero – 

reciben el apoyo del Fondo de Evangelismo 

Mundial.  

Áreas Relacionadas con la Operación y 

Beneficios Misioneros  

Lo siguiente es una lista parcial de cómo utiliza 

Misiones Globales el Fondo de Evangelismo 

Mundial:   

• Salarios de los misioneros  

• Gastos de viaje para los misioneros  

• La seguridad social y seguro de vida para los 

misioneros  

• Pasaportes y visas  

• Ajustes por costo de vida  

• Asignación por escolaridad  

• Estudio de Idiomas  

• Plan de pensiones para los misioneros  

• El apoyo y el funcionamiento de las iglesias, 

escuelas, hospitales, clínicas, etc.  

• Plantación de Iglesias  

• Construcción y mantenimiento de propiedades  

• Renta en el campo misionero  

• Equipo de subvenciones  

• Talleres y capacitaciones  

Reconocimientos del Fondo para el 

Evangelismo Mundial - FEM 

MNI reconoce las iglesias locales y los distritos que 

llegan a alcanzar las metas para el Fondo de 

Evangelismo Mundial:  
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Iglesia Excelencia al Evangelismo Mundial 

 

Las iglesias que, como mínimo, dan un 5.7 por 

ciento, o US $ 1,500.00, lo que sea menor, al Fondo 

de Evangelismo Mundial. (Esto es paralelo a lo que 

antiguamente se denominó como "Premio a la 

Excelencia.") Lo dado más allá del 5.5 por ciento al 

Fondo de Evangelismo Mundial se invierte en las 

nuevas áreas mundiales y nuevas obras en los 

EE.UU. y Canadá.  

Distrito Excelencia al Evangelismo Mundial: Los 

distritos que dan por lo menos el 90 por ciento de su 

meta al Fondo de Evangelismo Mundial (5.5 por 

ciento) han cumplido la meta mínima en su apoyo a 

la misión global como distrito.  

Adicionalmente, la oficina de Mayordomía reconoce 

las iglesias locales que llegan a dar las metas más 

allá del FEM:  

Iglesia Misión 10 por Ciento: La oficina de 

Mayordomía reconocerá las iglesias que dan el 10 

por ciento o más del ingreso a la iglesia local al 

Fondo de Evangelismo Mundial y Especiales 

Misioneras Aprobadas y que alcanzan otros 

objetivos de ofrendas (como las pensiones, las 

instituciones educativas y apoyo apropiado al 

distrito). Además, la oficina de Mayordomía dará 

seguimiento al número de años consecutivos de las 

iglesias que alcanzaron esta meta (antes 

reconocidas como Iglesias Honor).  

Misiones 15, 20, 25, 30...: Algunas iglesias dan 

mucho más generosamente a la misión global, 

incluso más del 50 por ciento de sus ingresos 

anuales. Históricamente, hay evidencia de una 

iglesia del Nazareno que dio el 95 por ciento de sus 

ingresos. La oficina de Mayordomía reconocerá las 

iglesias que permitan alcanzar esos niveles 

generosos de dar por cada incremento de cinco por 

ciento más allá del estatus de Misión 10 por ciento.  

Ofrendas Misioneras Especiales Aprobadas  

MNI promueve ofrendas especiales para la misión. 

Las Ofrendas Misioneras Especiales Aprobadas 

dadas a la misión son sobre y más allá del FEM y 

proporcionan un apoyo valioso para los misioneros, 

los nacionales, y otro personal de primera línea 

globalmente. Cuando una iglesia local da estas 
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ofrendas a través de Servicios Globales de 

Tesorería, esta Iglesia recibirá el crédito al 

reconocimiento Diez por Ciento.   

Si bien todas las ofrendas Misioneras Especiales 

Aprobadas son importantes y tienen valor para la 

misión global de la iglesia, MNI tiene como prioridad 

y promueve lo siguiente:  

• Alabastro – se dedica exclusivamente a los 

edificios y propiedades. El ochenta por ciento se 

da a las iglesias en las regiones de África, Asia-

Pacífico, Eurasia, Mesoamérica y Sudamérica. 

El veinte por ciento se da a las iglesias 

multiculturales en la región de EE. UU. y 

Canadá.  

En el año 2024, la Ofrenda de Alabastro estará 

cumpliendo 75 Años desde su inicio.  En la 

edición semanal de MNI Central, el segundo 

miércoles del mes se está publicando la historia 

de la Ofrenda de Alabastro y se incluye un 

enlace para descargar los videos promocionales 

que estarán publicándose durante un año que 

inició en junio 2023 y concluye en junio 2024. 

• Cuidado y Conexión – Apoya la atención de la 

salud y las necesidades personales de los 

misioneros dadas a través de ofrendas 

especiales. Esto se combina con el Fondo 

Misionero de Navidad e incluye el Certificado por 

Servicios Distinguidos, Certificado Memorial y 

Regalos del Corazón.  

MNI en Mesoamérica promoverá las ofrendas de 

Alabastro en los meses de febrero y septiembre y 

ESLABONES y Cuidado Misionero en el mes de 

octubre. MNI anima a cada iglesia local para 

determinar los momentos más eficaces para 

atender cada una de estas ofrendas vitales.  

• Se anima a las iglesias a promover los 

Certificados por Servicios Distinguidos, 

Certificado Memorial y Regalos del Corazón, 

como sea deseado para apoyar el Cuidado de 

Salud Misionero. Estos suelen ser 

presupuestados por separado de otras ofrendas 

especiales misioneras.  

• Las iglesias pueden incluir cualquiera de estas 

ofrendas (Cuidado de Salud Misionero, 

ESLABONES, el Fondo Misionero de Navidad, 

Certificado por Servicios Distinguidos, 

Certificado Memorial y Regalos del Corazón) en 

el presupuesto local o en las Promesas de Fe 

sin recibir ninguna ofrenda.  

Otras Ofrendas Misioneras Aprobadas  

Como socios con Misiones Globales seguiremos 

promoviendo las Ofrendas de Ministerios 

Nazarenos de Compasión, la Ofrenda especial 
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de Génesis en el mes de enero y la que iglesias y/o 

distritos levantan para los misioneros patrocinados 

en la Iniciativa Génesis.  Las iglesias pueden apoyar 

estas ofrendas a través de Promesas de Fe o por 

otras estrategias.  

Algunas veces personas o iglesias desean enviar 

ofrendas para un uso especial en el campo 

misionero. Estas contribuciones pueden ser 

consideradas como Ofrendas Misioneras Aprobadas 

y calificar para el crédito Misión Especial.  

Ofrendas de Gira Misionera (Deputación)  

Los misioneros pueden recibir las ofrendas de Gira 

Misionera (deputación) cuando hablan en las 

iglesias durante su gira. Los misioneros utilizan el 

dinero levantado en estas giras para dos propósitos: 

(1) para pagar los gastos de viaje durante la visita a 

las iglesias en su Gira Misionera, y (2) para comprar 

los artículos que son más caros y que utilizan en el 

campo misionero (por ejemplo, automóviles, 

electrodomésticos, equipos, proyectos de ministerio, 

etc.) Sin estos fondos, estos artículos no estarían 

disponibles para el ministerio global. Cuando un 

misionero deja el campo misionero, los artículos 

comprados con dinero levantado en la Gira 

Misionera permanecen en el campo para su uso en 

el ministerio por otro personal misionero. Esto valida 

las Ofrendas de Deputación para los misioneros y 

Misioneras Especiales Aprobadas y son deducibles 

de impuestos (en algunos países).   

MNI recomienda a las iglesias que las ofrendas de 

Gira Misionera se reciban después del mensaje del 

misionero. El pastor o el presidente MNI deben 

informar a la congregación de las necesidades para 

las que se utiliza la ofrenda. Las iglesias que utilizan 

el plan de Promesa de Fe para ofrendas misioneras 

y tienen un presupuesto honorario para los 

misioneros deben dar a la congregación la 

oportunidad de responder y participar en una 

ofrenda de Gira Misionera. La gente necesita una 

oportunidad para ser guiados por el Espíritu para 

dar con inspiración.  

Cada iglesia debe ser lo más generoso posible para 

dar en la Gira Misionera (deputación) para los 

misioneros. Cada iglesia debe alentar y permitir a la 

congregación para dar en respuesta a la inspiración 

del Espíritu Santo. Mientras que cada iglesia debe 

garantizar los importes mínimos de las ofrendas de 

deputación, MNI recomienda dar generosamente y 

de forma espontánea.  

La iglesia local recibirá el crédito que corresponde a 

las ofrendas Misioneras Especiales por las ofendas 

de deputación dadas a los misioneros con contrato 

activo. Las ofrendas Misioneras Especiales 

Aprobadas dadas a los misioneros jubilados, 
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misioneros con licencia sin goce de sueldo y otros 

misioneros conferencistas son consideradas como 

"ofrendas de amor" y no se acreditan como 

ofrendas Especiales Misioneras.  

Las ofrendas pueden ser entregadas al misionero 

durante su deputación y ellos la depositarán a 

donde corresponde, de igual manera, las iglesias 

pueden depositarlas en la tesorería de MNI del 

distrito y luego el distrito las enviará a las oficinas de 

las áreas donde corresponda y se seguirá el 

proceso hasta que lleguen a la tesorería global 

 Con la tecnología actual y mejorada, estos fondos 

están disponibles para el misionero en el momento 

oportuno.  

Otras Ofrendas Globales – No aplicables a las 

Ofrendas Diez por Ciento  

Lo siguiente relacionados con las ofrendas 

misioneras y donaciones no son elegibles para las 

Misioneras Especiales:  

• Dinero dado para el envío de paquetes a los 

misioneros  

• Envío de Paquetes de ESLABONES y 

comunicaciones  

• Artículos de ESLABONES (en lugar de dinero en 

efectivo)  

• Regalos personales a los misioneros  

A veces, un distrito, una iglesia o individuo sienten 

el deseo de enviar dinero a un misionero no 

asignado en el programa de ESLABONES para uso 

personal. Si bien esto es digno de elogio, los 

regalos personales no califican para el crédito diez 

por ciento. El dinero enviado como un regalo 

personal debe ser enviado a Global Treasury 

Services (Servicios de Tesorería Global), donde se 

remitirá al misionero, además de salario regular, 

beneficios, etc. Una notificación apropiada del 

donante se envía al misionero.  

Promesa de Fe  

Algunas iglesias locales utilizan el plan de Promesa 

de Fe por el apoyo financiero de las misiones 

globales. Promesa de Fe debe ser utilizada 

exclusivamente para dar a las misiones y no para 

los presupuestos no relacionados con las misiones 

y los gastos (por ejemplo, el presupuesto del 

distrito, presupuesto a las universidades, 

presupuesto de Pensiones y Beneficios, fondos de 

construcción, los sueldos del personal, servicios 

públicos, etc.)  

La iglesia local desafía a las personas a hacer un 

compromiso anual de Promesa de Fe para las 

misiones nazarenas globales. La fe es esencial: la 

iglesia anima a todos a buscar la voluntad de Dios 

para la cantidad que prometerá y dará por fe. El 
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compromiso total es dado de acuerdo a las 

preferencias individuales – semanales, mensuales, 

o como un regalo de una sola vez para el año.  

Directrices para la Promesa de Fe  

• Promesa de Fe es una promesa a Dios como un 

acto de fe para dar una cantidad específica a las 

misiones globales a través de un plan metódico 

para cumplir esa promesa. Promesa de Fe no es 

una promesa en el sentido habitual. Los 

donantes no son solicitados para el pago.  

• Promesa de Fe debe ser dirigida a las misiones, 

principalmente para el evangelismo global.  

• Promesa de Fe no sustituye las Ofrendas de 

Acción de Gracias, Resurrección y Oración y 

Ayuno para el FEM. Para los que no han hecho 

un compromiso promesa de fe se les debe dar 

una oportunidad de participar en estas ofrendas 

especiales.  

• Promesa de Fe puede incluir una cantidad base 

para una ofrenda de Gira Misionera 

(deputación), pero MNI recomienda que una 

iglesia reciba una ofrenda especial para un 

orador misionero.  

• Promesa de Fe puede incluir importes asignados 

a las Misioneras Especiales Aprobadas, sin 

embargo, MNI recomienda que cada iglesia de a 

la congregación la oportunidad de participar en 

estas ofrendas.  

• Promesa de Fe puede incluir los 

gastos/asignaciones de MNI local y de distrito.  

• Promesa de Fe no incluye otros gastos de la 

iglesia local, incluidos los pagos de construcción, 

los servicios de la iglesia, el presupuesto del 

distrito, el presupuesto de educación 

(EE.UU./Canadá), presupuesto de Pensiones y 

Beneficios (EE.UU./Canadá).  

Políticas de Promesa de Fe  

• El Fondo de Evangelismo Mundial se debe dar 

en su totalidad y aprobado antes de considerar 

las Especiales Misioneras.  

• Ofrendas específicas o designadas (como 

Promesa de Fe para las misiones) no debe ser 

desviada a otro fondo o para otro uso.  

• La confianza de la gente no debe romperse.  

• Todas las ofrendas de Promesa de Fe deben ser 

contabilizadas a través de MNI local o el 

tesorero unificado de la iglesia.  

Tesorero de MNI de la iglesia local  

Los siguientes párrafos proporcionan información 

específica e instrucciones para el que lleva la 

responsabilidad financiera de MNI en la iglesia local. 

La Constitución establece que el Tesorero de MNI 
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puede ser elegido o puede ser el tesorero unificado 

de la iglesia. (Véase la Constitución, Artículo V, 

Sección artículo 1.C.2 y D.4).  

Mantenimiento de Registros  

No importa cuán pequeña es la iglesia o la cantidad 

de dinero involucrado, es preciso mantener un 

registro detallado de cada transacción financiera 

(ingresos y egresos). El Tesorero de MNI local tiene 

que dar un informe financiero preciso al pastor para 

su informe a la Asamblea de Distrito. Cuando un 

sistema unificado de tesorería se utiliza, esa 

persona es responsable de mantener registros 

precisos de todos los fondos recibidos y 

desembolsados por MNI. Si hay un tesorero de MNI 

y un tesorero unificado, las dos personas deben 

colaborar en los registros de MNI.  

Si una iglesia tiene tesoreros de MNI para grupos 

pequeños o capítulos, estos tesoreros deberán 

remitir todos los fondos (excepto gastos locales 

para ser utilizados por el pequeño grupo o capítulo) 

al tesorero local de MNI, que es responsable de 

enviar el dinero a la oficina y ubicación 

correspondiente.  

Desembolso de fondos  

El envío de fondos a la oficina/ubicación correcta 

puede ahorrar tiempo y evitar la duplicación de 

esfuerzos. Aunque existen variaciones entre 

regiones y distritos, la siguiente lista de dónde 

enviar los fondos puede ser útil.  

Región de EE. UU y Canadá  

Estados Unidos: Enviar lo siguiente al Tesorero de 

MNI de Distrito. Haga su cheque pagadero a MNI 

del distrito o de acuerdo a la instrucción del distrito.  

• Asignaciones/gastos de MNI de distrito  

• Dinero de un proyecto de Trabajo y Testimonio 

patrocinado por el distrito  

• Dinero para un proyecto de jóvenes o niños 

patrocinado por el distrito  

Regiones de África, Asia-Pacífico, Eurasia, 

Mesoamérica y Sudamérica.  

Enviar todo el dinero a las oficinas de área y éstas a 

las oficinas regionales, desde donde se remitirán los 

fondos a Servicios de Tesorería Global en el Centro 

Global de Ministerios.  

El periodo estadístico anual de las ofrendas se inicia 

el 1º de octubre de cada año y finaliza el 30 de 

septiembre del siguiente por lo que se solicita que 

cada distrito tome en cuenta las siguientes fechas 

para que estas estén en las respectivas oficinas de 

área:  15 de enero, 15 de mayo y 15 de septiembre o 
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la fecha que cada una de ellas establezca, 

especialmente la del mes de septiembre. 

NOTAS: __________________________________ 

_________________________________________ 

_________________________________________ 

_________________________________________ 

_________________________________________ 

_________________________________________ 

_________________________________________ 

_________________________________________ 

_________________________________________ 

_________________________________________ 

_________________________________________ 

_________________________________________ 

_________________________________________ 

_________________________________________ 

_________________________________________ 

_________________________________________ 

_________________________________________ 

_________________________________________ 

_________________________________________ 

_________________________________________ 

_________________________________________ 

_________________________________________ 

_________________________________________ 

_________________________________________ 

_________________________________________ 

_________________________________________ 

_________________________________________ 

_________________________________________ 

_________________________________________ 

_________________________________________ 

_________________________________________ 

_________________________________________ 

_________________________________________ 

_________________________________________ 

_________________________________________ 

_________________________________________ 
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Parte 2 

811. CONSTITUCIÓN DE 

MISIONES NAZARENAS 

INTERNACIONALES 

(Publicada en 2017) 

Artículo I. Nombre 

El nombre de esta organización será Misiones 

Nazarenas Internacionales (MNI) de la Iglesia del 

Nazareno 

Artículo II. Propósito 

El propósito de esta organización será movilizar a la 

iglesia en misión mediante la oración, el discipulado, 

el ofrendar y la educación. 

Artículo III. Estructura 

Sección 1. Local 

Misiones Nazarenas Internacionales (MNI) local 

será una organización de la iglesia local y servirá en 

cooperación con el pastor y con la junta de la iglesia 

por medio del concilio local de MNI. 

Una MNI local puede escoger tener uno o más 

grupos para promover el propósito de MNI (por 

ejemplo: clases de Escuela Dominical/estudios 

bíblicos/grupos pequeños, iglesia infantil, grupos de 

jóvenes, células, énfasis misioneros especiales, 

etc.). Tales grupos y el nombramiento/elección de 

oficiales deben ser autorizados por el concilio local 

de MNI con la aprobación del pastor y los líderes 

respectivos relacionados. 

Sección 2. Distrito 

Misiones Nazarenas Internacionales de distrito 

(MNI) será una organización del distrito y trabajará 

en cooperación con el superintendente de distrito, la 

Junta Consultora de Distrito, y otros líderes 

distritales relacionados por medio del concilio de 

MNI de distrito. 

Todas las organizaciones locales de MNI dentro de 

los límites del distrito deberán constituir la MNI de 

distrito. 

Sección 3. Global 

Misiones Nazarenas Internacionales a nivel global 

(MNI) será una organización de la iglesia del 

Nazareno y trabajará en cooperación con el Concilio 

Global de MNI, la oficina de Misión Global, el 

Comité Global de Servicios de Ministerio de la Junta 
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General y el superintendente general en 

jurisdicción. 

Todas las organizaciones locales y de distrito de la 

MNI constituirán la MNI Global. 

Artículo IV. Membresía 

A. Miembros: cualquier persona que sea miembro 

de la Iglesia del Nazareno y que apoye el propósito 

de Misiones Nazarenas Internacionales (MNI) 

puede ser miembro de MNI en dicha iglesia local. 

1. Votar y ocupar cargo se limitará a los miembros 

que tengan 15 años de edad o más, excepto en 

los departamentos de niños y jóvenes. 

2. A menos que se indique de otra manera en esta 

constitución, cuando se haga referencia a 

“miembros”, éstos serán los miembros de MNI 

que sean miembros de la iglesia. 

B. Miembros asociados: cualquier persona que no 

sea miembro de la Iglesia del Nazareno y que 

apoye el propósito de MNI puede ser un miembro 

asociado de MNI. 

Artículo V. Concilios y oficiales 

Sección 1. Concilio local 

A. Propósito: El concilio local debe promover el 

propósito de Misiones Nazarenas Internacionales 

(MNI) en la iglesia local. 

B. Composición 

1. El concilio debe tener cuatro oficiales: un 

presidente, un vicepresidente, un secretario y un 

tesorero. 

2. Los miembros del concilio serán responsables 

de movilizar a la iglesia en misión mediante la 

oración, el discipulado, el ofrendar y la 

educación. Un miembro del concilio puede tener 

más de un cargo pero sólo tendrá un voto. 

3. El comité ejecutivo deberá formarse por el pastor 

(ex oficio) los oficiales de MNI y otros dos 

miembros del concilio. 

4. Cualquier miembro del concilio de distrito de MNI 

será un miembro ex oficio de MNI local con la 

aprobación del concilio local de MNI. 

C. Nominaciones, elecciones, nombramientos, y 

vacantes 

1. Nominaciones: el concilio debe ser nominado 

por el comité de no menos de tres y no más de 

siete miembros de MNI. El pastor debe designar 

al comité nominativo y servir como presidente 

del comité. Todos los nominados deben ser 

miembros de MNI de la iglesia local de la Iglesia 

del Nazareno. 
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2. Elecciones: Los oficiales y un mínimo de dos 

miembros del concilio serán electos en la 

reunión anual y comenzarán a servir en el primer 

día del nuevo año eclesiástico después de la 

elección. Si la iglesia local tiene un único 

tesorero para todas las cuentas de la iglesia, 

incluyendo el dinero de MNI, y quien fue electo 

por la junta de la iglesia, dicha persona será el 

tesorero de MNI como miembro ex oficio del 

concilio local de MNI, con todos los derechos y 

responsabilidades, a menos que el concilio local 

especifique lo contrario. 

a. Presidente 

1. El comité nominativo sugerirá uno o más 

nombres para el cargo de presidente, sujeto a la 

aprobación de la junta local. 

2. Los nominados en funciones pueden ser 

reelectos por el voto de “sí” o “no” cuando tal 

elección sea recomendada por el comité 

nominativo y aprobada por el pastor. 

3. El presidente será electo por cédula por un voto 

de mayoría absoluta de los miembros presentes 

y votantes por el periodo de uno o dos años 

eclesiásticos. El concilio de MNI y el pastor 

deben recomendar el periodo de servicio. 

b. Cada uno del resto de oficiales serán electos     

por cédula para el servicio de uno o dos años. La 

extensión de tiempo de servicio será recomendada 

por el concilio de MNI y por el pastor, por 

1. Un voto de mayoría simple; o  

2. Un voto de “si” o “no”, cuando el voto sea 

recomendado por el comité nominativo y 

aprobado por el pastor. 

c. los miembros adicionales del concilio, cuya 

extensión de servicio será por un año, pueden ser: 

1. Electos para responsabilidades específicas, o 

2. Electos para el concilio general con 

responsabilidades que serán determinadas 

posteriormente, o  

3. Nombramientos del comité ejecutivo. 

d. Los delegados y los delegados alternos a la 

convención de distrito serán electos por cédula en 

la reunión anual por mayoría simple de votos. Los 

delegados alternos serán electos en cédula 

separada o por la recomendación del concilio local 

en la misma cédula de los delegados. (Vea Artículo 

VI, Sección 2, A.3 para determinar el número de 

delegados). 

3. Nombramientos: en consulta con el pastor, los 

miembros adicionales del concilio serán nombrados 

por el comité ejecutivo por un periodo de servicio de 

un año eclesiástico y comenzarán a servir el primer 
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día del nuevo año eclesiástico o en cualquier 

momento después de haber sido nombrado. 

4. Vacantes 

a. Presidente: el comité ejecutivo sugerirá uno o 

más nombres con la aprobación de la junta de la 

iglesia. La elección será por cédula por mayoría 

absoluta de votos de los miembros de MNI en 

cualquier reunión o reunión especial. 

b. Otros miembros del comité ejecutivo: El 

comité ejecutivo sugerirá uno o más nombres. La 

elección será por cédula por mayoría simple de 

votos de los miembros de MNI local en cualquier 

reunión regular o una reunión especial. 

Si la iglesia local tiene un único tesorero para todas 

las cuentas de la iglesia, esa vacante será cubierta 

por la junta de la iglesia. 

c. Otros miembros del concilio: El comité 

ejecutivo cubrirá cualquier vacante por medio de un 

nombramiento. 

D. Responsabilidades de los miembros del 

concilio 

1. Presidente 

a. Dirigir la tarea de MNI en la iglesia local. 

b. Presidir todas las reuniones regulares y 

espaciales de MNI. 

c. Promover o delegar responsabilidades para 

todos los énfasis no asignados por elección o 

por acción del concilio. 

d. Preparar un presupuesto anual para la 

aprobación del concilio local de MNI y de la junta 

local. 

e. Presentar informes anuales escritos a MNI local, 

a la reunión anual, al pastor de la iglesia local, y 

al secretario de distrito de MNI. 

f. Servir como miembro ex oficio de la junta local, 

de la junta de Ministerios Internacionales de 

Escuela Dominical y Discipulado, de la 

convención de distrito de MNI y de la asamblea 

de distrito. En caso de que la esposa del pastor 

sirva como presidente local, y si ella no desea 

servir en la junta de la iglesia, el/la 

vicepresidente está autorizado para servir en la 

junta de la iglesia en lugar de la presidente. 

2. Vicepresidente 

a. Desarrollar todas las tareas del/la presidente 

cuando él/la presidente esté ausente. 

b. Servir en otras áreas como sean asignadas por 

el concilio de MNI. 

3. Secretario 
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a. Se encarga de la correspondencia de MNI, 

guarda los registros de estadísticas y archiva las 

actas de todas las reuniones de negocios. 

b. Conserva una lista completa de todos los 

miembros de MNI. 

4. Tesorero 

a. Lleva un control preciso de todos los fondos 

recibidos y 

b. gastados. 

c. Se asegura que todas las ofrendas sean 

enviadas a os tesoreros 

d. asignados en el tiempo apropiado. 

e. Le provee al concilio y, en casos en que 

aplique, al tesorero 

f. de la iglesia local con todos los informes. 

5. Comité ejecutivo 

a. Nombra a los miembros adicionales del 

concilio o llena 

b. las vacantes del concilio. 

c. Se encarga de los negocios entre las 

reuniones de concilio. 

d. Nomina dos o más personas para presidente 

si ocurre una vacante entre reuniones 

anuales. 

6. Otros miembros del concilio 

a. Promueven los énfasis y/o responsabilidades 

que les sean asignados (véase Manual de 

MNI). 

Sección 2: Concilio de Distrito 

A. Propósito: El concilio de distrito debe promover 

el propósito de Misiones Nazarenas Internacionales 

dentro del distrito. 

B. Composición 

1. El concilio debe tener cuatro oficiales: un 

presidente, un vicepresidente, un secretario, y 

un tesorero. 

2. Los miembros del concilio serán responsables 

de movilizar a la iglesia mediante la oración, el 

discipulado, ofrendar y la educación. Un 

miembro del concilio puede tener más de un 

cargo, pero tendrá solamente un voto. 

3. El comité ejecutivo estará compuesto por el 

superintendente de distrito, los oficiales de MNI y 

tres miembros más del concilio. 

C. Nominaciones, elecciones, nombramientos y 

vacantes 

1. Nominaciones: El concilio será nominado por 

un comité de no menos de cinco (5) miembros 

de MNI. El superintendente de distrito fungirá 

como el presidente del comité para la 
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nominación del presidente de distrito. Después 

de la aprobación del superintendente de distrito, 

el presidente de MNI servirá de presidente del 

comité nominativo para las otras nominaciones. 

Todos los nominados serán miembros de MNI 

de la Iglesia del Nazareno local en el distrito 

donde servirán. 

 

2. Elecciones: El presidente y por lo menos 

cuatro miembros adicionales del concilio, uno de 

los cuales será designado como vicepresidente, 

serán electos por cédula en la convención anual 

de distrito. (Estos cuatro cargos no incluyen al 

secretario y tesorero. Vea el Artículo V, Sección 

2, C.2.c.). 

El periodo de servicio será de uno o dos años 

eclesiásticos. Un año eclesiástico el que 

transcurre desde la terminación de la convención 

de distrito hasta la terminación de la próxima 

convención de distrito. 

 

a. Presidente 

1) El comité nominativo sugerirá por lo menos 

dos o más nombres para el cargo de 

presidente excepto cuando se nomine un 

presidente para ser reelecto para otro 

término. 

2) Los nominados en funciones pueden ser 

reelectos por un voto de “sí” o “no” cuando 

dicha elección sea recomendada por el 

concilio de distrito y aprobada por el 

superintendente de distrito. 

3) El presidente será electo por el voto 

favorable de dos terceras partes de los 

miembros presentes y votantes por un 

término de servicio de uno o dos años 

eclesiásticos o hasta que su sucesor sea 

electo. El concilio de distrito de MNI y el 

superintendente de distrito recomendarán la 

duración del periodo de servicio. 

 

b. El vicepresidente será electo por cédula por 

una de las siguientes formas: 

1) Para la responsabilidad específica con dos 

nombres presentados para el cargo; o 

2) Al concilio general con cargos específicos 

dentro del concilio, mismos que serán 

determinados por el concilio; o 

3) Un voto de “sí” o “no” con la recomendación 

del comité nominativo y la aprobación del 

superintendente de distrito. 

 

c. El secretario y el tesorero deben ser electos 

por cédula por: 

1) La convención de distrito. Con la 

recomendación del comité nominativo y la 

aprobación del superintendente de distrito, la 
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elección podrá ser por un voto de “sí” o “no” 

por uno o dos años eclesiásticos; o 

2) El nuevo concilio de distrito electo con la 

recomendación del comité nominativo y la 

aprobación del superintendente de distrito. 

Con la recomendación del comité nominativo 

y la aprobación del superintendente de 

distrito, la elección podrá ser por un voto de 

“sí” o “no” por uno o dos años eclesiásticos. 

3) Si el distrito tiene un único tesorero 

responsable de los fondos distritales, incluso 

el dinero de MNI, esa persona será el 

tesorero como miembro ex oficio del concilio 

distrital de MNI con todos los derechos y 

responsabilidades, a menos que se 

especifique lo contrario por el concilio 

distrital. 

 

d. Tres miembros del concilio, además de los 

oficiales, serán electos por voto para una o dos 

convenciones anuales con sus 

responsabilidades a ser determinadas por el 

concilio. 

El comité nominativo y el superintendente de 

distrito recomendarán la duración del tiempo de 

servicio. 

d. Los miembros adicionales del concilio, 

incluyendo los coordinadores de zona o de 

área de MNI podrán ser: 

1) Electos para cumplir con responsabilidades 

específicas; 

o 

2) Electos para servir en el concilio general con 

sus responsabilidades a ser determinadas 

posteriormente por el concilio; o  

3) Designados por el comité ejecutivo o por el 

concilio de distrito, como lo determine el 

comité ejecutivo. 

El tiempo de servicio será de uno o dos años 

eclesiásticos. 

El comité nominativo y el superintendente de 

distrito recomendarán el periodo de servicio. 

f. Representantes de Jóvenes 

1) La convención de distrito elegirá por voto a 

uno y no más de dos miembros jóvenes para 

el concilio de distrito; 

o 

2) El nuevo concilio electo de distrito puede 

elegir a uno y no más de dos jóvenes 

miembros para el concilio de distrito. 

3) Las nominaciones serán solicitadas al comité 

ejecutivo de distrito de la Juventud Nazarena 

Internacional. 



 

 

 64 

4) El periodo de servicio será por un año 

eclesiástico. 

 

g. Los tres miembros de comité ejecutivo, 

además de los oficiales, serán electos por 

cédula por el concilio de distrito por un término 

de servicio de un año eclesiástico o hasta que 

sus sucesores sean electos. 

3. Nombramientos: En consulta con el 

superintendente de distrito, los miembros 

adicionales del concilio pueden ser nombrados 

por el comité ejecutivo o por el concilio de 

distrito, como lo determine el comité ejecutivo. 

 

4. Vacantes 
a. Presidente: El comité ejecutivo sugerirá dos 

nombres. La elección se realizará por cédula 

por voto de mayoría absoluta del concilio de 

distrito presente y votante. La persona electa 

servirá hasta la clausura de la próxima 

convención de distrito. 

b. Otros miembros del concilio: El comité 

ejecutivo o concilio de distrito llenará 

cualquier vacante por nombramiento. Los 

nuevos miembros nombrados al concilio 

servirán hasta la clausura de la próxima 

convención de distrito. 

c. Tesorero unificado: Si el distrito tiene un 

único tesorero, esa vacante será cubierta por 

la junta consultora de distrito. 

 

D. Deberes de los miembros del concilio 

1. Presidente 

a. Dirige la tarea de MNI de distrito. 

b. Preside en todas las reuniones del concilio 

de distrito, del comité ejecutivo, y la 

convención de distrito. 

c. Promueve, o delega responsabilidades para 

los énfasis no asignados por elección o 

acción del concilio. 

d. Prepara un presupuesto anual para ser 

aprobado por el comité de finanzas de 

distrito. 

e. Presenta anualmente un informe escrito a la 

convención de distrito de MNI y al 

representante regional ante el concilio 

General de MNI. 

f. Sirve como miembro ex oficio del comité de 

distrito que se menciona en el párrafo 207 del 

Manual. 

 

2. Vicepresidente 

a. Realiza todos los deberes del presidente 

cuando el presidente esté ausente. 
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b. Sirve en otras áreas según le hayan sido 

asignadas por el concilio de MNI de distrito. 

 

3. Secretario 

a. Se encarga de la correspondencia de 

MNI y deja constancia de las actas de 

todas las sesiones de negocios. 

b. Envía anualmente los formularios de los 

informes a los presidentes de MNI locales. 

c. Recopila las estadísticas y le presenta un 

informe anual al presidente de distrito, al 

director global de MNI, al representante del 

Concilio global y donde sea aplicable al 

coordinador de programa de MNI en regiones 

de Misión Mundial. 

 

4. Tesorero 

a. Guarda exacta contabilidad de todos los 

fondos recibidos y gastados. 

b. Envía fondos a los tesoreros designados en 

el tiempo correcto. 

c. Provee informes regulares detallados al 

concilio de distrito y prepara un informe anual 

para la convención de distrito. 

d. Se encarga junto con el personal de distrito 

apropiado de la auditoria anual de los libros 

de tesorería de MNI de distrito. 

 

5. Comité ejecutivo 

a. Nombra a miembros adicionales al concilio 

de distrito o llena las vacantes en el concilio. 

b. Lleva a cabo los negocios entre las reuniones 

de concilio. 

c. Nomina a dos personas para presidente si 

hubiera una vacante entre las convenciones 

anuales. 

6. Otros miembros del concilio 

a. Promueven el énfasis y/o responsabilidades 

que les fueron asignadas (vea el Manual de 

MNI). 

Sección 3: Concilio Global 

A. Propósito: El Concilio Global de MNI promoverá 

el propósito de Misiones Nazarenas 

Internacionales. 

 

B. Composición 

1. El concilio de MNI Global estará formado por 

director de Misión Global, el director global 

de MNI, el presidente global de MNI, y un 

representante de cada región en la Iglesia del 

Nazareno. 

2. El comité ejecutivo estará formado por el 

director de Misión Global, el director global 

de MNI, el presidente global de MNI, el 

vicepresidente global de MNI, el secretario 

global de MNI y otro miembro del concilio. 

 



 

 

 66 

C. Nominaciones, elecciones, y vacantes 

 

1. Nominación y elección del director global 

a. El director global será nominado por el 

director de la oficina de Misión Global en 

consulta con el superintendente general en 

jurisdicción para la oficina de Misión Global. 

b. El concilio global aprobará la nominación del 

director global por un voto por cédula de 

mayoría absoluta. 

c. El comité de misión global de la Junta 

General aprobará la nominación por mayoría 

absoluta de votos por cédula y recomendará 

la nominación a la Junta de Superintendentes 

Generales. 

d. La Junta de Superintendentes Generales 

elegirá al director global. 

 

2. Nominación y elección del presidente global 

a. Un comité nominativo compuesto por el 

director global, tres representantes 

regionales del concilio global y cinco 

miembros que no sean del concilio global 

serán nombrados por el comité ejecutivo. No 

habrá dos miembros del comité nominativo 

que sean de la misma región. 

b. El director global fungirá como presidente del 

comité nominativo. 

c. El comité presentará los nombres de dos y 

no más de tres personas para presidente 

general. Los nominados serán aprobados por 

la Junta de Superintendentes Generales. 

d. De estos nominados, la Convención Global 

elegirá a un presidente global por el voto por 

cédula de las dos terceras partes. 

e. El presidente global servirá por un periodo de 

cuatro años, desde la clausura de la 

Convención Global hasta la clausura de la 

siguiente Convención Global o hasta que su 

sucesor sea electo y acreditado. 

f. El presidente global estará limitado a servir 

por dos periodos de servicio completos. Un 

periodo de servicio es un cuatrienio. Si una 

persona es electa para llenar una vacante en 

el cargo, esa persona también es elegible 

para servir por dos periodos completos. 

 

3. Nominaciones y elecciones de los miembros 

del concilio global 

a. Cada concilio de distrito de MNI presentará 

uno o dos nombres de su región a la Oficina 

Global de MNI como su representante 

regional para una cédula nominativa. 

1) Estas personas deben ser miembros y 

residentes de la región que representarán. 

(Excepto en el caso en que un miembro del 

concilio se mude de esa región dentro de los 
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6 meses anteriores a la próxima convención 

global). 

2) Esta provisión no se aplica a ninguna 

persona que viva cerca de los linderos del 

distrito donde está la iglesia a la que asiste 

regularmente y cuya residencia está al otro 

lado de la línea divisoria. 

b. De estos nombres en la cédula nominativa, 

cada región en sesión de comité electoral 

durante la convención de MNI global elegirá 

por cédula a dos nominados. Los dos con el 

número más alto de votos serán declarados 

como los nominados; sin embargo, los dos 

nominados no serán del mismo distrito. Si 

esto sucede, la persona con la segunda 

mayor cantidad de votos será reemplazada 

por la persona con la siguiente mayor 

cantidad de votos de un distrito diferente. 

c. La región en comité electoral entonces 

elegirá una persona por mayoría absoluta de 

votos para representar a la región en el 

Concilio General. 

d. Los miembros del concilio servirán desde la 

clausura de la convención global hasta la 

clausura de la siguiente convención global o 

hasta que sus sucesores sean electos y 

acreditados. 

e. El periodo de servicio será limitado a dos 

términos completos. 

Un término de servicio será de un cuatrienio. 

Si una persona es electa para llenar la 

vacante de un miembro del concilio global, 

esa persona también es elegible para servir 

dos periodos completos. 

4. Nominaciones y elecciones del comité 

ejecutivo 

a. El concilio global en su primera sesión 

deberá nominar y elegir a un vicepresidente, 

a un secretario y a un miembro adicional para 

el comité ejecutivo 

b. La elección será por cédula por mayoría 

absoluta de votos de los presentes y 

votantes. 

 

5. Nominaciones y elecciones de los 

representantes de MNI ante la Junta General 

a. El concilio global nominará dos miembros del 

concilio para representar a MNI en la Junta 

General de la Iglesia del Nazareno. 

b. La asamblea general elegirá el representante 

de MNI por cédula. 

 

6. Vacantes 

a. Si ocurre una vacante en el cargo de 

presidente global entre las convenciones 

globales se elegirá a un nuevo presidente de 

los nominados seleccionados por el comité 
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ejecutivo, en consulta con el superintendente 

general en jurisdicción por el voto de las dos 

terceras partes del concilio global. La 

persona llevará a cabo los deberes del 

presidente global hasta la clausura de la 

próxima convención global. El concilio global 

en consulta con el superintendente general 

en jurisdicción decidirá si convoca a elección 

para llenar la vacante. 

b. Si ocurriera una vacante en el concilio en un 

periodo entre convenciones globales, a cada 

comité ejecutivo de distrito en la región 

concerniente se le requerirá presentar una 

nominación de la región al comité ejecutivo 

global. 

De esos nombres, el comité ejecutivo global 

presentará dos nombres como nominados. 

La vacante entonces será cubierta por 

mayoría absoluta de votos de los presidentes 

de MNI de distrito en la región. El concilio 

global en consulta con el superintendente 

general en jurisdicción decidirá si convoca a 

elección para llenar la vacante. 

c. Si ocurriera una vacante en el cargo de 

director global se seguirá el mismo proceso 

para la nominación y elección del director 

global (véase Artículo V. Sección 3. C. 1). 

d. Si ocurriera una vacante en el comité 

ejecutivo en un periodo entre convenciones 

globales, el concilio global nominará a dos 

personas. La vacante será cubierta por 

mayoría absoluta de votos por cédula del 

concilio global de MNI. 

e. Si ocurriera una vacante entre los 

representantes de MNI a la Junta General, el 

comité ejecutivo presentará dos 

nominaciones luego de consultar con el 

superintendente general en jurisdicción y con 

la aprobación de la Junta de 

Superintendentes Generales. El concilio 

global de MNI elegirá al representante de la 

Junta General por mayoría absoluta de votos. 

 

D. Deberes 

 

1. Miembros del concilio global 

a. Cooperar con el director global de MNI en el 

desarrollo de políticas y programas de MNI. 

b. Promover el programa total de MNI en las 

regiones geográficas que representan. 

c. Presentar un informe del trabajo de MNI en la 

región en cada reunión del concilio global. 

d. Nominar a dos miembros del concilio para 

que la asamblea general los elija como 

representantes de MNI en la Junta General. 



 

 

 69 

e. Actuar en cualquier legislación aprobada por 

la asamblea general que sea relevante a la 

representación regional. 

f. Elegir al vicepresidente, al secretario y a otro 

miembro del concilio al comité ejecutivo. 

 

2. Director global 

a. Sirve como oficial ejecutivo de MNI. 

b. Lleva adelante los intereses misioneros de 

MNI en todos los distritos alrededor del 

mundo en colaboración con el concilio global. 

c. Interpreta La Guía y la Constitución de MNI. 

d. Dirige al personal y los negocios de la oficina 

global. 

e. Sirve como editor ejecutivo de todas las 

publicaciones de MNI. 

f. Dirige la recopilación y buen cuidado de 

todos los archivos e informes. 

g. Hace un informe anual de finanzas y de 

estadísticas para el concilio global, el Comité 

de Global de Servicios de Ministerio, la Junta 

General. 

h. Prepara un informe condensado de todos los 

negocios realizados en cada sesión del 

concilio para la aprobación del Comité Global 

de Servicios de Ministerio la Junta General. 

i. Dirige la organización y programa de la 

convención global en colaboración con el 

concilio global. 

j. Prepara el informe a la convención global, 

tanto financiero como estadístico, con una 

versión condensada mediante la oficina de 

Misión Global para la asamblea general. 

k. Sirve como miembro ex oficio de la asamblea 

general.  

 

3. Presidente global 

a. Preside en las reuniones del concilio global, del 

comité ejecutivo, y la de la convención global. 

b. Promueve el propósito y programas de MNI. 

 

4. Vicepresidente 

a. Realiza las tareas del presidente cuando el 

presidente está ausente. 

 

5. Comité ejecutivo 

a. Conduce los negocios entre las reuniones del 

concilio. 

b. Presenta dos nominaciones para presidente 

global si ocurre una vacante entre las 

convenciones globales. 

c. Presenta dos nominados para llenar las 

vacantes en el comité ejecutivo. 

d. Designa el comité nominativo para presidente 

global. 

Artículo VI. Reuniones 
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Sección 1. Reuniones locales 

A. Mensual 

Mensualmente se celebrarán una o más reuniones 

para información, inspiración, y oración misionera. 

1. Estas reuniones pueden ser servicios 

misioneros, oradores misioneros, lecciones 

misioneras, actividades misioneras y eventos, 

momentos misioneros, énfasis de MNI, etc. 

2. El presidente de MNI y su concilio trabajarán en 

cooperación con el pastor en la planeación de la 

educación misionera e involucrando a la iglesia 

local. 

 

B. Anual 

1. La reunión anual se celebrará dentro de los 

30 días previos a la convención de Distrito 

para elegir al comité ejecutivo/concilio para el 

próximo año y los delegados para la 

convención de distrito. 

2. La votación y elección del concilio local se 

limitará a los miembros de MNI que tengan 

15 o más años de edad. 

 

C. Reuniones del Concilio  

El concilio local se reunirá al menos 

trimestralmente para reportar, orar, planear, 

informar, evaluar, inspirar, y llevar a cabo el 

trabajo de la organización local. El quórum 

deberá ser el de la mayoría de los miembros del 

concilio. 

Sección 2. Reuniones distritales 

A. Convención 

1. Se celebrará una convención anual de distrito 

para informar, orar, dar publicidad, inspirar, 

presentar planes y conducir negocios 

pertenecientes a la organización. 

2. El concilio de distrito en consulta con el 

superintendente de distrito decidirá la hora y 

lugar de la convención anual y se deberá llevar a 

cabo 30 días antes de la asamblea de distrito. 

 

3. Membresía 

a. Solamente los miembros del distrito 

respectivo serán elegibles para servir como 

delegados ex oficio o delegados electos. 

b. Los miembros ex oficio de la convención 

serán del Concilio de MNI; el superintendente 

de distrito, todos los ministros asignados y 

los ministros asociados de tiempo completo y 

con sueldo de las iglesias locales; los 

miembros laicos de la Junta Consultora de 

Distrito; los presidentes de MNI locales del 

año que termina, y los presidentes de MNI 

recién electos; o vicepresidentes si el 

presidente recién electo no puede asistir; un 
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miembro del concilio global de MNI, ministros 

jubilados asignados; misioneros jubilados, y 

misioneros con asignación en licencia; y 

candidatos misioneros; y cualquier ex-

presidente de distrito que resida en el distrito 

donde sirvió. 

c. Los delegados electos de cada iglesia local 

serán miembros de MNI (de 15 años de edad 

o mayores). El número de delegados electos 

se basará en la siguiente fórmula: dos 

delegados (excluyendo miembros asociados) 

de cada MNI local de 25 miembros o menos 

y un delegado adicional por cada 25 

miembros adicionales o porción mayor en 

adelante. La membresía deberá basarse en 

el número reportado en la reunión anual de 

MNI cuando tengan lugar las elecciones. El 

comité local de nominación de MNI deberá 

nominar a todos los delegados. 

 

4. Los delegados presentes constituirán un 

quórum. 

 

B. Concilio 

El concilio de distrito se reunirá al menos dos veces 

al año para realizar negocios en el tiempo que 

transcurra entre las convenciones anuales 

distritales. Una mayoría de miembros del concilio 

constituirá el quórum. 

Sección 3. Reuniones Globales 

A. Convención 

1. Se celebrará una convención global de MNI 

inmediatamente antes de la asamblea general para 

reportar, orar, dar publicidad, inspirar, presentar 

planes, y conducir negocios pertinentes a la 

organización. Una mayoría de delegados 

registrados constituirá el quórum. 

2. El tiempo y el lugar de la convención será 

decidido por el concilio global en consulta con el 

superintendente general en jurisdicción. El concilio 

global de MNI deberá aprobar los lugares oficiales y 

deberá asegurar la implementación de los 

preparativos prácticos. 

3. Membresía 

a. Los miembros ex oficio de la convención 

global deben ser miembros del concilio 

global, coordinadores regionales de MNI, los 

presidentes de MNI de distrito, o en el caso 

que el presidente no pudiera asistir, se 

permitirá al vicepresidente representar a ese 

distrito y el presidente de MNI de cada distrito 

de Fase 1, o si el presidente no puede asistir, 
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el presidente, con la aprobación del 

superintendente de distrito puede designar 

un alterno para ser delegado. 

b. Los delegados y los sustitutos a la 

convención global deberán ser electos para 

la convención de distrito por cédula. 

Los sustitutos pueden ser electos en una 

cédula aparte o por la recomendación del 

concilio de distrito en las mismas cédulas que 

los delegados. Los delegados y alternos 

pueden ser electos por cédula por un voto de 

mayoría simple por cédula con la aprobación 

de dos terceras partes del voto de la 

convención de distrito y con la 

recomendación de la convención de distrito. 

(Ver el Artículo VI, Sección 3.A, 3.c. para 

determinar el número de delegados y el 

tiempo de la elección). 

c. Los delegados electos a la Convención 

General deben basarse en la siguiente 

formula: dos delegados de cada distrito Fase 

3 y Fase 2 de menos de 1,000 miembros de 

MNI, excluyendo los asociados, y un 

delegado adicional por cada 700 miembros o 

fracción final mayor. La membresía deberá 

basarse en los números reportados en la 

convención de distrito cuando tuvieron lugar 

las elecciones. El comité de nominación de 

distrito de MNI deberá nominar a los 

delegados. (Ver el párrafo 200.2 del Manual 

para buscar la definición de fases de distrito). 

d. Un delegado misionero global por cada 

región de Misión Global de 50 o más 

misioneros, o dos delegados misioneros 

globales por cada región con 51 o más 

misioneros deben ser electos de entre los 

misioneros globales asignados sirviendo en 

esa región y por ellos mismos, por un método 

aprobado por la oficina del director global de 

MNI. 

e. Los delegados serán electos por cédula, por 

la convención de distrito dentro de los 16 

meses previos a la convención global o 

dentro de los 24 meses previos en áreas 

donde se requieran visas u otros preparativos 

excepcionales. 

f. Todo delegado electo debe residir al 

momento de la convención global en el 

distrito donde él o ella tiene la membresía en 

el momento de la elección. Si un delegado 

electo se cambia de distrito pierde el 

privilegio de representar al distrito del que 

salió. Esta regla no se aplica a personas que 

vivan cerca de los linderos del distrito donde 

está la iglesia en la que tiene su membresía. 

g. En caso de que los delegados electos o los 

delegados sustitutos debidamente no puedan 
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asistir a la convención global y este hecho 

sea conocido después de la última 

convención de distrito y antes de la 

convención global, entonces el concilio de 

distrito de MNI deberá nombrar a otros 

delegados sustitutos. 

 

B. Reuniones de concilio 

1. El concilio global recién electo en la convención 

global Puede reunirse antes del cierre de la 

asamblea general para organizarse y planificar. 

2. El concilio global se reunirá por lo menos tres 

veces durante el cuatrienio para tramitar negocios 

relacionados con la organización. 

La mayoría de los miembros del concilio constituirán 

el quórum. 

Artículo VII. Fondos 

Sección 1. Recaudados por iglesias 

locales 

A. Fondo Para la Evangelización Mundial 

1. Todos los fondos recaudados para el Fondo 

para la Evangelización Mundial deberán ser 

enviados al tesorero general. 

2. El Fondo para la Evangelización Mundial (FEM) 

se debe recaudar de la siguiente manera: 

a. Ofrendas regulares para el FEM 

b. Ofrendas de Resurrección y Acción de 

Gracias 

c. La porción del FEM de las Ofrendas de 

Promesa de Fe 

d. Ofrendas de Oración y Ayuno 

B. Fondos aprobados especiales de misión 

1. Se debe dar oportunidad para contribuir con los 

fondos aprobados especiales de misión más allá 

de las ofrendas del FEM. 

2. Fondos adicionales de aprobados de misión 

especiales serán aprobados y autorizados por el 

personal correspondiente del CMG. 

3. El concilio global de MNI autorizará todos los 

aprobados misioneros especiales que son 

promocionados y recogidos por medio de MNI a 

nivel global. 

C. Fondos exclusivos 

1. Ninguna parte del Fondo para la Evangelización 

Mundial y de los aprobados misioneros 

especiales se usará para gastos locales o de 

distrito ni para fines caritativos 

D. Gastos locales 

1. Los fondos para gastos locales serán provistos 

por MNI como lo determine el concilio local de 

MNI y aprobado por la junta local de la iglesia. 
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2. Una porción de los gastos locales se designará 

para los gastos de los delegados a la 

convención de distrito. 

Sección 2. Recaudados por los Distritos 

A. Gastos de distrito 

1. Un fondo para gastos distritales será provisto por 

MNI como lo determine el concilio de MNI de 

distrito y lo apruebe el comité de finanzas de 

distrito. 

2. Una porción de los fondos para gastos será 

designada para pagar los gastos de los 

delegados distritales a la convención global. 

3. El Fondo para la Evangelización Mundial y los 

aprobados misioneros especiales no deberán 

usarse para gastos de distrito. 

Sección 3. Remuneración 

A. El ministerio de MNI debe ser un servicio de 

amor a la iglesia. 

No se debe pagar ningún salario a nivel local, 

distrital, ni global – con la excepción del director 

global, quien es empleado por la Junta General. 

B. Remuneraciones adecuadas deberán ser 

provistas para los gastos de los miembros del 

concilio en todos los niveles –local, distrital y 

general. 

Artículo VIII. Políticas y procedimientos 

El concilio global de MNI debe establecer políticas, 

y procedimientos adicionales y descripciones de 

trabajo para MNI, cuyo contenido estará en La Guía 

de MNI junto con la Constitución de MNI. 

Artículo IX. Autoridad Parlamentaria 

Las reglas contenidas en la edición actualizada de 

las Reglas de Orden, de Robert, cuando no estén 

en conflicto con las leyes aplicables, los Estatutos 

de la Personería Jurídica de la Iglesia del Nazareno, 

la Constitución de MNI y cualquier otra regla de 

orden que MNI pueda adoptar, deben gobernar esta 

organización. 

Artículo X. Enmiendas 

La Constitución de MNI podrá ser enmendada por el 

voto favorable de dos terceras partes de los 

miembros presentes y votantes en la convención 

global de Misiones Nazarenas Internacionales y con 

la aprobación del Comité Global de Servicios de 

Ministerio de la Junta General. 

Este año 2023, en la reciente Convención Global, 

se dieron algunos cambios en la Constitución de 

MNI, los cuales serán incluidos en la edición que se 

haga del Manual de la Iglesia del Nazareno. 
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Para información, estas son las resoluciones que se 

aprobaron:   

RESOLUCIONES APROBADAS EN LA 24a 

CONVENCIÓN GLOBAL DE MNI 

ABRIL Y JUNIO 2023 

CONSTITUCIÓN DE MNI 

RESOLUCIÓN # 1 

Artículo IV: Membresía 

Sección 1: Miembros 

 

Cualquier persona que sea miembro de la Iglesia 

del Nazareno y apoye el propósito de Misiones 

Nazarenas Internacionales (MNI) será miembro de 

MNI en esa iglesia local. 

(El texto en el resto de la sección permanecerá sin 

cambios). 

RESOLUCIÓN # 2 

Artículo IV: Membresía 

Sección 2: Miembros asociados 

 

Cualquier persona que no sea miembro de la Iglesia 

del Nazareno y apoye el propósito de MNI será 

miembro asociado de MNI. 

RESOLUCIÓN # 3 

Artículo V. Concilios y Oficiales. 

Sección 3: Concilio Global. C. 

Nominaciones, elecciones y vacantes. 6. 

Vacantes. c. 

 

c. Si ocurriera una vacante en el Concilio Global de 

MNI en un periodo entre convenciones globales, 

se solicitará a cada comité ejecutivo de distrito 

de la región en cuestión que presente un 

candidato de la región al comité ejecutivo Global 

de MNI. De esos nombres, el comité ejecutivo 

presentará dos nombres como nominados. La 

vacante entonces será cubierta por mayoría 

absoluta de votos de los presidentes de distrito 

de MNI en la región. La cuestión de convocar 

una elección para llenar la vacante será decidida 

por el comité ejecutivo de MNI Global en 

consulta con el superintendente general en 

jurisdicción. Si el Presidente Global de MNI y el 

Director Global de MNI, en consulta con el 

superintendente general en jurisdicción, el 

director regional y el coordinador de MNI, 

determinan que es más apropiado proceder con 

una designación, esta designación podrá hacerla 

el Comité Ejecutivo Global de MNI. El presidente 

global de MNI y el director global de MNI 

consultarán con el director regional y el 

coordinador regional de MNI para identificar a 

los candidatos para consideración del Comité 

Ejecutivo Global de MNI. 
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RESOLUCIÓN # 4 

Artículo V. Concilios y Oficiales. 

Sección 3: Concilio Global. D. 

Responsabilidades. 4. Miembro del Concilio 

Global a: 

 

a. Coopera con el presidente global de MNI, el 

director global de MNI y el coordinador regional 

de MNI en la promoción del propósito de MNI. 

 

RESOLUCIÓN # 5 

Artículo VI. Reuniones. 

Sección 4. Reuniones globales. A. 

Convención. 3. Membresía. a. 

 

b. Los miembros ex oficio de la convención global 

serán los miembros del Concilio Global; los 

coordinadores regionales de MNI, los 

presidentes de MNI de distrito 

independientemente del estado de organización 

del distrito, o en el caso que el presidente de 

distrito no pudiera asistir, se permitirá al 

vicepresidente de distrito representar a ese 

distrito con todos los derechos y privilegios. 

Notas: ____________________________________ 

_________________________________________ 

_________________________________________ 

_________________________________________ 

_________________________________________ 

_________________________________________ 

_________________________________________ 

_________________________________________ 

_________________________________________ 

_________________________________________ 

_________________________________________ 

_________________________________________ 

_________________________________________ 

_________________________________________ 

_________________________________________ 

_________________________________________ 

_________________________________________ 

_________________________________________ 

_________________________________________ 

_________________________________________ 

_________________________________________ 

_________________________________________ 
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Parte 3 

LEMA Y SUB-LEMAS DE MNI 

Cuatrienio 2022 – 2025 

En la Región Mesoamérica, en los últimos años 

hemos continuado estableciendo un Lema para 

cuatro años y sub-lemas para cada año de manera 

que podamos guiar a los líderes y congregaciones a 

estar en un mismo énfasis.  Este lema y sub-lemas 

está en sintonía con el énfasis regional que es 

HACER DISCIPULOS SEMEJANTES A CRISTO 

EN LAS NACIONES de nuestra región, enfocados 

en las ciudades, en los niños y en los jóvenes, así 

como con nuestros recursos para apoyar el FEM. 

Aunque el énfasis regional fue establecido hasta el 

2021, aún sigue vigente. 

Es así que como MNI en la Región Mesoamérica ha 

establecido para este cuatrienio 2022 – 2025, el 

Lema:  SIENDO Y HACIENDO DISCÍPULOS. 

 

En el Libro de Mateo, capítulo 28, versículos 16 y 20 

se narra cuando después de la resurrección del 

Salvador del Mundo, los once discípulos fueron a 

Galilea, a la montaña que Jesús les había indicado.  

Ellos cuando lo vieron, lo adoraron; pero algunos 

dudaban. Jesús se acercó entonces a ellos y les 

dijo:  

—Se me ha dado toda autoridad en el cielo y en la 

tierra. Por tanto, vayan y hagan discípulos de todas 

las *naciones, bautizándolos en el nombre del 

Padre y del Hijo y del Espíritu Santo, enseñándoles 

a obedecer todo lo que les he mandado a ustedes. 

Esta es la base bíblica del tema SIENDO Y 

HACIENDO DISCÍPULOS 
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Partiendo del mandato de la Gran Comisión 

pensemos: 

¿QUIEN ES UN DISCÍPULO? 

Es el que APRENDE y se deja ENSEÑAR, UN 

SEGUIDOR de Jesucristo. 

Y pensando en el tema SIENDO Y HACIENDO 

DISCÍPULOS, veamos los dos verbos en acción: 

SIENDO que es el primer segmento de tema, 

significa que EXISTIMOS con el propósito de 

ESTAR unidos en la misión de Dios para que 

OCURRA el plan de salvación y que los que ya le 

recibimos estamos para VIVIR la gran comisión 

siendo discípulos y seguidores de Jesucristo. 

HACIENDO es el segundo segmento del tema, 

significa que siendo ya discípulos y seguidores de 

Jesucristo estamos para PRODUCIR, REALIZAR, 

CREAR y PREPARAR más discípulos de él.  

TODOS somos responsables de seguir SIENDO Y 

HACIENDO DISCIPULOS SEMEJANTES A 

CRISTO en nuestra comunidad, nuestra ciudad, 

nuestra región y hasta lo último de la tierra. 

Así que SEAMOS Y HAGAMOS DISCÍPULOS 

confiando en la promesa de nuestro Señor 

Jesucristo, quien concluye diciendo en la segunda 

parte del versículo 20: Y les aseguro que estaré con 

ustedes siempre, hasta el fin del mundo 

Los recursos de promoción del lema y sub-lemas 

serán publicados en la página Web de la Región 

Mesoamérica en el siguiente enlace: 

http://www.mesoamericaregion.org/ministerios/misio

nes-nazarenas-internacionales/recursos-mni/ y 

también se están enviando ya a los líderes de MNI 

de los distritos para su promoción e 

involucramiento. 

Para cada año con los sub-lemas:   

Año 2022 – Siendo y Haciendo Discípulos en las 

Ciudades. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.mesoamericaregion.org/ministerios/misiones-nazarenas-internacionales/recursos-mni/
http://www.mesoamericaregion.org/ministerios/misiones-nazarenas-internacionales/recursos-mni/
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SIENDO Y HACIENDO DISCIPULOS EN MI 

CIUDAD 

Objetivo General: 

Formar y desarrollar el ser y hacer discípulos en las 

ciudades urbanas. 

Objetivos Específicos: 

• Entender que para hacer discípulos semejantes 

a Cristo tenemos que ser uno de ellos. 

• Conocer los principios bíblicos del ser y hacer 

discípulos. 

• Descubrir cómo son las ciudades. 

• Comprender cómo aplicar los principios del 

discipulado en el contexto de la ciudad. 

Lo que no es discipulado: 

• No es impartir conocimiento. 

• No es la escuela dominical. 

• No es enseñar doctrina 

Discipulado es: 

Un proceso de acompañamiento en el que, a través 

de una relación personal, se consigue moldear en el 

discípulo las virtudes del carácter de Jesús. (Lucas 

Leys). 

Para poder ser y hacer discípulos en las ciudades, 

especialmente en las áreas urbanas, debemos 

saber lo siguiente: 

¿Cómo es la urbe? 

• Donde hay más de 10,000 habitantes 

• Donde hay actividades económicas (industria y 

servicios) 

• Lugar donde hay sedes de gobierno. 

• Centro de intercambio y distribución comercial. 

• Centro cultural que reúnan universidades, 

bibliotecas y centros de investigación. 

• Tener atracción turística con ofertas de ocio y 

servicios hoteleros. 

Entonces, ¿cuál es el propósito del Discipulado 

en las ciudades? 

• Que Cristo sea formado en nosotros para que 

seamos agentes de cambio en las ciudades. 

Y, ¿cómo debemos actuar para ser esos agentes de 

cambio? ¿Siendo CREYENTES O DISCÍPULOS? 

En Marcos 10:17 – 22 podemos ver que ante la 

pregunta del joven rico de QUÉ debía hacer para 

heredar la vida eterna, Jesús le da la clave de cómo 

saber si es un creyente o un verdadero discípulo: 

Poniendo en práctica su fe.  Una solo cosa te 
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falta, vende todo lo que tienes; ven y sígueme y el 

joven se fue triste. 

El joven era un buen cristiano, cumplía con los 

mandamientos, pero no estaba dispuesto a dejarlo 

todo, ejerció su libre albedrío y decidió. 

¿Cómo se hace para lograr esto? No existe una 

fórmula mágica, pero hay maneras cómo logarlo: 

De manera ESPIRITUAL 

• Como un proceso y toma tiempo. 

• Viviendo cada día en la gracia sustentadora 

espiritual y práctica. 

• Espiritual, porque es un regalo de Dios, producto 

del Espíritu Santo. 

• Es la saturación de él en mi vida, es él haciendo 

en mi lo que yo mismo no puedo hacer ni 

entiendo. 

• Es permitir que él haga lo que él quiere hacer en 

nosotros. 

• ES ÉL EN Mí, EN NOSOTROS. 

• La clave está en que Él brille a través de 

nosotros. 

• Cuando nos consagramos somos 

demostraciones vivientes en los nuevos 

tabernáculos en el hogar, calles, trabajos. 

Filipenses 2:15 

De manera PRÁCTICA 

• Porque somos nosotros que la cultivamos. 

• Tomamos la decisión de cuidar nuestro huerto. 

• No impartimos conocimiento sino vida. 

• No es imitar a Cristo, o ser consumidor de la 

gracia. 

• Abandonarnos en sus manos. 

• Ordenando nuestras vidas  

• Practicando las disciplinas espirituales 

• Cultivando una relación profunda e íntima con 

Dios que te permita ver lo que debes cambiar. 

• Mostrando a Jesús las 24 horas, los 7 días de la 

semana los 361 días del año. 

• Es siendo el tabernáculo en movimiento, yendo 

lleno de su presencia. Mateo 28 

• Siendo la columna de fuego brillando. Juan 1:14 

¿Cómo entonces impactamos la urbe? 

1. Reflejando el carácter de Cristo 

• Menguar para que Él crezca. Juan 1:30 

• Rendir completamente nuestro ser. 

• 2 Corintios 3:18 “estamos siendo 

transformados en la misma imagen de gloria 

en gloria, como por el Señor, el Espíritu” 

 

2. Siendo un discípulo relacional 

• Amando en pequeñas comunidades 

• Escuchando. 

• Potenciando sus habilidades 
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3.  Acompañando a sus discípulos como mentor 

• Capacitando. 

• Equipando. 

• Empoderando 

 

4. Siendo un discípulo de servicio 

• Jesús vino a servir. 

• Con gozo. 

• Con humildad. 

• Con agradecimiento. 

 

5. Formando más discípulos a la semejanza de 

Cristo. 

• Siendo un modelo. 

• Sed imitadores de mí, como yo lo soy de 

Cristo. 

•  Maduros. 

•  Santos 

 

6. Siendo un agente de transformación. 

• El mundo y Dios tienen una relación 

fracturada. 

• Que provoque cambios sociales. 

• Reconciliación. 

 

7. Involucrando a todos en los ministerios. 

• Con un ministerio inclusivo. 

• Desarrollando y perfeccionando a los santos. 

Efesios 4:12 

• Multiplicándose y cumpliendo la gran 

comisión. 

No es lo mismo creer en Jesús que seguir sus 

pasos 

¿Estás dispuesto a rendirlo todo por el Señor? 

¿Te gustaría trascender a una relación más 

profunda con Dios, con el Padre, dándole las 

riendas completas de tu vida? 

¿Estás dispuesto a morir hoy, para que Él viva y 

sirva por medio de ti? 

¿Estás dispuesto a ser un discípulo? 

“El futuro de la iglesia es volver al 

pasado” 

¿Cómo? 

• Ser discípulo 

• Ser sociable 

• Ser compasivo 

• Ser servidor 

Tomado de la Conferencia impartida por el Dr. 

Milton Gay, Coordinador Regional de JNI y 
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Evangelismo en Mesoamérica durante el Congrego 

Regional de Misiones – Noviembre 2021 

Año 2023 – Siendo y Haciendo Discípulos a los 

Niños. 

 

 

 

 

 

 

 

 

En el libro de MARCOS 10, versos 13 al 16, la 

palabra de Dios dice: 

“Empezaron a llevarle niños a Jesús para que los 

tocara, pero los discípulos reprendían a quienes los 

llevaban. Cuando Jesús se dio cuenta, se indignó y 

les dijo: «Dejen que los niños vengan a mí, y no se 

lo impidan, porque el reino de Dios es de quienes 

son como ellos. Les aseguro que el que no reciba el 

reino de Dios como un niño, de ninguna manera 

entrará en él.» Y después de abrazarlos, los 

bendecía poniendo las manos sobre ello.” 

En la porción anterior, parece que los discípulos 

pensaban que los niños eran personas muy 

insignificantes para que se les permitiera interrumpir 

el trabajo de Jesús. 

Contrariamente a lo que algunos creen, los niños y 

los adolescentes tienen un corazón para misiones y 

una pasión para servir. Anhelan asociarse con Dios 

y participar en la misión de Dios en el mundo.    

El discipulado a los niños coloca las bases para 

aplicar las verdades Bíblicas creando un impacto a 

lo largo de sus vidas y las de sus familias.  

Los adolescentes no son un problema, son una 

oportunidad. ... Tenemos la oportunidad de plantar 

la semilla del amor de Dios en sus vidas logrando 

cambiar esta sociedad desde adentro. 

También, la importancia de ser y hacerles discípulos 

incide en que los rasgos básicos del carácter de un 

niño se forman antes de los 6 años y que los 

intereses principales en la vida están tomando 

forma permanente a los 12 años. 

Esto significa que ellos deben ser discipulados para 

que ellos también puedan ser parte de la misión. 

Estamos viviendo en una sociedad en donde se 

presta muy poca atención a los niños.  Ellos son 

utilizados en la prostitución, son abusados, se les 

utiliza como empleados. 
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Nuestro propósito es que las iglesias tomen cuidado 

en la atención a ellos de manera integral, espiritual, 

física y material.  

Prepararlos para ser productivos en cualquier área 

de la vida para servir a Jesús. 

El discipulado a ellos también incluye enseñarles 

que son parte de la iglesia, orando por otros, 

discipulando a otros niños, siendo compasivos al 

dar para otros. 

Están ansiosos de que su generación conozca la 

esperanza, la paz y la salvación que pueden 

encontrar en Cristo. 

La misionera Freya Galindo, nos presenta cómo 

poder ser y hacer discípulos a los niños, tema que 

compartió durante el Congreso de Misiones -

Noviembre 2021. 

Introducción: 

- Es importante tener en cuenta que, los factores 

que influyen en el desarrollo integral de un niño 

son: biológicos, sociales, psicológicos, 

socioeconómicos y culturales.  

- Dichos factores afectan de manera diferente a 

cada niña y niño, y esto se refleja en todos los 

aspectos de su crecimiento.  

- La historia bíblica SÍ habla sobre los niños:  

- Dependiendo de las traducciones, existen 

alrededor de 8,000 términos que hacen 

referencia a la familia y a los niños. 

- Presentes en la vida pública del pueblo hebreo 

(Antiguo Testamento). 

- Dios interactuaba con ellos individualmente 

(ejemplos: Samuel, David, Josías). 

- Considerados una bendición de Dios (Antiguo 

Testamento).  

- El ejemplo de Jesús:  

o Fue enviado como un bebé: pequeño, 

indefenso y vulnerable (Mt. 1:18-24). 

o Creció en estatura, sabiduría y gracia (Lc. 

2:40, 52). 

o Los niños fueron parte de las enseñanzas y 

obras de Jesús (Mt. 14:13-21). 

o Nos enseñó que la infancia es una etapa muy 

significativa y determinante. 

Desarrollo 

- Jesús y los niños – Mt. 19:13-15. 

- ¿Quiénes son responsables del desarrollo del 

niño? 

o Sus padres (familia/tutores) 

- La Iglesia puede ayudar en el proceso de 

crecimiento de los niños, proveyendo cuidado y 

acompañamiento.  

- Objetivo del discipulado: que el niño tenga una 

experiencia genuina con Jesús y desarrolle una 
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relación profunda, permanente y creciente con 

Dios. 

- Como Iglesia, debemos recordar: La vida 

espiritual del niño está conectada holísticamente 

a cada aspecto de él.  

- ¿En general, cuáles son algunas ideas 

distorsionadas sobre los niños? 

o Son pequeños y no entienden.  

o Son ruidosos e inquietos. 

o Solo quieren jugar. 

o Son una molestia. 

o Son pequeños para hacer ciertas actividades. 

o Son totalmente dependientes. 

o Son distraídos. 

o Son insignificantes. 

o Son incapaces. 

 

- Preguntas de reflexión:  

o ¿Qué perspectiva tienes de los niños a tu 

alrededor?  

o ¿Qué importancia tienen los niños para ti?  

o ¿Qué importancia tienen los niños para tu 

iglesia local? 

 

- Desde la perspectiva del amor de Dios, 

¿cómo son los niños? 

o Son importantes y valiosos. 

o Tienen un gran potencial. 

o Tienen capacidades y habilidades. 

o Son talentosos. 

o Son muy creativos. 

o Tienen mucha energía. 

o Son personas completas. 

o Son alegres y optimistas. 

o Están dispuestos a ayudar a otros. 

o Son auténticos y sinceros. 

o Son dóciles. 

 

- Para entender los propósitos de Dios, debemos 

entender el lugar de los niños desde su 

perspectiva.  

- Actividad: Como el adulto que eres hoy, visualiza 

al niño que fuiste. Siendo compasivo y empático, 

ofrécele tu ayuda a ese niño a través de algunas 

palabras de amor, teniendo en cuenta lo que él 

necesita, ¿qué le dirías? 

Conclusión 

- Discipulado entre los niños:  

o Estudios bíblicos 

o Disciplinas espirituales (individuales y en 

comunidad) 

o Relaciones interpersonales 

o Comunidad y compañerismo 

o Compartir historias y testimonios 

o Aprendizaje continuo 
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- ¿Cómo se ve ese discipulado de manera 

práctica? Algunas ideas: 

o Juegos cooperativos: el propósito es la 

colaboración entre individuos, no la 

competencia.  

o Desarrollo de habilidades artísticas: música 

(canto, tocar un instrumento), literatura 

(escritura, declamación, círculo de lectura), 

danza, teatro, pintura, otras artes manuales, 

etc. 

o Actividades al aire libre: parque, museo, 

zoológico, acuario, día de campo.  

o Visitas a un asilo, hospital, orfanato, etc. 

o Deportes y actividades físicas: atletismo, 

fútbol, béisbol, basquetbol, volibol, natación, 

etc. 

o Uso de la tecnología: videojuegos, 

videoconferencias, redes sociales, etc.  

 

- Necesitamos que los niños estén entre 

nosotros, y nosotros estar entre ellos para 

comprender mejor cómo discipularlos.  

- La inclusión de los niños es parte del 

llamado de SER Y HACER DISCÍPULOS 

 

 

 

Año 2024 – Siendo y Haciendo Discípulos a los 

Jóvenes 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En el libro de Mateo 9, versículos 35 y 36 leemos: 

Recorría Jesús todas las ciudades y aldeas, 

enseñando en las sinagogas de ellos, y predicando 

el evangelio del reino, y sanando toda enfermedad y 

toda dolencia en el pueblo. Y al ver las multitudes, 

tuvo compasión de ellas; porque estaban 

desamparadas y dispersas como ovejas que no 

tienen pastor.  

Jesús tuvo compasión de las personas, se conectó 

con la necesidad y el dolor de ellos al ver que no 

estaban siendo dirigidos. Aquí Jesús nos enseña 
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que es necesario que haya personas dirigiendo a 

otros.  

Él mismo tomó a doce hombres y a través del 

discipulado los logró dirigir y potencializar para que 

ellos se volvieran unos reproductores de lo que les 

había sembrado. 

Cuando hablamos de Ser y Hacer Discípulos a los 

jóvenes, traigamos a nuestra memoria lo que nos 

dice la palabra de Dios en Isaías 40:30-31. 

“Los muchachos se fatigan y se cansan, los jóvenes 

flaquean y caen; pero los que esperan a Jehová 

tendrán nuevas fuerzas; levantarán alas como las 

águilas; correrán, y no se cansarán; caminarán, y no 

se fatigarán.” 

Esto nos lleva a tomar en cuenta dos aspectos 

importantes en el discipulado a los jóvenes: 

1. QUE EL DISCIPULADO CRISTIANO A LOS 

JÓVENES ES FORMARLES A LA IMAGEN Y 

SEMEJANZA DE JESUCRISTO. 

• Enseñarles a cultivar una relación personal 

con Cristo. 

• Guiarles a una intimidad personal con 

Jesucristo. 

• Guiarles a vivir bajo su autoridad en todas las 

áreas de su vida. 

• Capacitarles para el servicio. (Mateo 28: 19-

20) 

 

2. EL DISCIPULADO A LOS JÓVENES ES 

IMPORTANTE PORQUE A TRAVÉS DE ELLO 

• Se profundizan las relaciones interpersonales 

• Crecen en la santidad práctica 

• Aumenta su sensibilidad a la compasión 

• Se forma su carácter cristiano con 

fundamentos sólidos para toda la vida 

• Pueden dejar un legado en las nuevas 

generaciones 

Los jóvenes no son el futuro de la iglesia, ellos son 

el presente y por lo tanto, debemos invertir en ellos 

para HACERLES DISCIPULOS SEMEJANTES A 

CRISTO. 

¿Cómo puedo SER Y HACER DISCÍPULOS A 

LOS JÓVENES? 

Los Rev. Scott y Emily Armstrong, misioneros en la 

Región Mesoamérica, compartieron en el Congreso 

de Misiones el tema Un Ministerio ÉPICO en un 

Mundo Posmoderno para guiarnos en la 

importancia de ser y hacer discípulos a los jóvenes. 

Noviembre 2021 

Algunas Advertencias: 

• Falta de tiempo 
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• Un enfoque específico 

• La meta de nuestro tiempo juntos es que 
entendamos la diferencia entre un perico y la 
pericia.  

• No podemos profundizarnos mucho en las 
diferencias entre modernidad y posmodernidad 
(falta de tiempo, y buscamos algo más práctico). 

 
La meta de nuestro tiempo juntos es salir con una 
mayor comprensión de cómo crear pasión en 
nuestros jóvenes posmodernos por la misión de 
Dios. 
 
EXPERIENCIA(S) 
 
¿Dónde has experimentado la presencia de Dios o 
pasión sobre su misión? ¿Cuál fue uno de los 
tiempos más memorables de tu vida? 
 
Los jóvenes posmodernos anhelan ser parte de algo 
significativo, algo más grande que ellos mismos.  
¿Qué tiene que ver con nuestro ministerio? 
 

• Que debemos Crear experiencias intencionales 
donde se reunirán con el Señor. 

 
Nota: La tensión entre generaciones. ¿Hay lugar 
para esta nueva generación? 
 
¿Vamos a respetar a nuestros antepasados y la 
herencia que nos han dado, aun mientras con 

paciencia y humildad trabajamos para cambiar la 
cultura de la iglesia? 
 
Participación: 

• Es igual a Involucrarse, es acción. 

• Siempre es mejor juntos – un mentor está 
siempre cerca, enseñando, acompañando a su 
discípulo en su camino. 

• Queremos que nuestros ministerios de misiones 
sean efectivos, poderosos y ÉPICOS. 

• Que Dios que quiere que participemos con él en 
su misión, que experimentemos su presencia, 
que nos creó a su imagen, y que nos invita a ser 
parte de su comunidad nos dé un deseo 
profundo y la creatividad para ministrar con 
nuestra generación posmoderna. 

 
Durante el taller se presentaron segmentos de la 
Película Kung Fu Panda, veamos algunas 
observaciones que se dieron durante este tiempo: 
 
- Shifu entrenándole a Po (minutos 54:48 – 58:40) 
- --“No puedo entrenarte como he entrenado a los 

cinco.”  
o Conociendo la necesidad de cada persona y 

pagando el precio para discipularles.   
o Buena misiología = es mi responsabilidad 

ministrar a ellos, no que ellos cambien para 
encajarse en nuestra cultura. 

 
- ¿Cómo lo entrena?  
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o Por meterle en acción hay participación.   
o Todos aprendemos mejor involucrándonos y 

no sólo leyendo o escuchando, pero 
especialmente en el caso de los 
posmodernos. 

 
Veamos algunas experiencias observadas en los 
segmentos de la película: 
 
--Papá de Po enviándole para vender fideos y Po 
sólo quiere experimentar ese evento histórico 
--Escena 4 (minutos 7:55 – 10:09) 
 
o Tenemos que crear experiencias donde ellos se 

encuentren al Señor (pero no unicamente en 
JUNAMEX o el campamento).   

o La batalla entre generaciones, uno tiene sus 
ritos, sus razones y motivos por alabar y otra 
quiere experimentar a Dios en una manera 
diferente.  ¿Hay lugar para esta nueva 
generación?  Y para nosotros en esta nueva 
generación, ¿vamos a respetar a nuestros 
antepasados y la herencia que nos han dado, 
aun mientras con paciencia y humildad 
trabajamos para cambiar la cultura de la iglesia? 

 
--Po por primera vez entrando el Palacio de Jade y 
el Salón Sagrado de los Guerreros 
--Escena 5 (19:25 – 21:00) 
o Lo que antes era sólo imagen e historia ahora es 

real, vivo, palpable.  Po había estudiado sobre 

estas batallas, pero ahora él está allí.  Él es 
parte de esa misma historia. 

 
Acerca de la Conexión(es) / Comunidad 
 
--Shifu invirtiendo en Po.  Po anhela que alguien lo 
ayude y que se invierta en él. 
--Tigresa luchando contra Tai-lung, los Cinco 
Furiosos todos se unen (minutos 48:08 – 51:23) 
 
¿Qué resultados tendremos? 
 
o Entre generaciones: multiplicando, 

desarrollando a los futuros líderes. 
o Juntos hacemos más. 
 
Año 2025 – Siendo y Haciendo Discípulos con 

Nuestros Recursos. 



 

 

 89 

Como seguidores de Cristo, todos estamos 
llamados a ser embajadores del Reino en todo el 
mundo. Y a través de la Iglesia del Nazareno global, 
estamos haciendo exactamente eso. No solo 
estamos mostrando el amor de Cristo a nuestros 
vecinos a nivel local, sino que también lo estamos 
mostrando a miles de kilómetros de distancia. 

 
Cuando su iglesia apoya este fondo, están 
apoyando las acciones de los nazarenos que aman 
a los demás en el nombre de Cristo, haciendo 
verdaderamente discípulos semejantes a Cristo en 
todas las naciones. 
 
A continuación, reproducimos el documento del 
taller SIENDO Y HACIENDO DISCÍPULOS CON 
NUESTROS RECURSOS, impartido por el Dr. Luis 
Carlos Sáenz durante el Congreso de Misiones – 
Noviembre 2021 
 

LA IMPORTANCIA DEL FEM AL SER Y HACER 
DISCIPULOS 

 
¿Qué es el FEM? 
 
EL FEM es el brazo motor cooperativo de la Iglesia 
del Nazareno para hacer misiones. 
 
La Iglesia del Nazareno tiene una clara visión 
misionera por eso enseña y practica la Gran 
Comisión. 

El FEM es una oportunidad de todos los nazarenos 
del mundo de compartir recursos y así ser parte de 
la evangelización del mundo. 
 
¿Cuáles ofrendas son parte del FEM?  
 
Las ofrendas de Resurrección, Acción de Gracias, y 
Oración y Ayuno son ofrendas más reconocidas. 
 
Desde hace algunos años la meta del FEM es el 
5.5% (como mínimo) de las ofrendas regulares y 
diezmos que se recogen mensualmente. 
 
Jesús enseño el modelo de apoyo misionero, así 
como muchas personas como esta mujer en Lucas 
8:1-3, le ayudó en sus viajes  
 
El FEM es muy importante en el trabajo de la 
Región y podemos usar el FEM en estos 
ministerios: 
 

• Ayuda a Misioneros: salarios, viajes, 
educación para sus hijos, plan de pensión de 
la Iglesia, póliza de seguro médico. 

• Entrada a nuevas áreas donde no hay 
presencia de la Iglesia del Nazareno. 

• Apoyo y operación de Iglesias, escuelas, 
hospitales, clínicas, seminarios y 
universidades. 

• Mantenimiento de Edificios y propiedades 

• Talleres y capacitación 
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• Administración de la sede, oficinas regionales 
y de área,  

• Literatura y otros recursos. 
 
Nuestra participación.  
 
Como mencionamos al inicio se espera de cada uno 
de nosotros una participe de manera efectiva y 
constante. 
 
Estos son ejemplos de cómo su ofrenda comparte el 
amor de Cristo en nuestro mundo: 
 
Estudiante de Costa Rica cursa exitosamente su 
educación virtual a pesar de sus limitaciones 
visuales 
 

 
 

La pandemia mundial de COVID-19 ha creado 
nuevos desafíos para la educación académica en 
todos los niveles. El Seminario de las Américas 
continúa enseñando y capacitando a pastores y 

líderes a través de la instrucción en línea, pero el 
formato no es ideal para todos los estudiantes. 
 
Haury Cerdas es una persona con ceguera quien 
además está inscrito en el programa de Certificado 
de Adoración de SENDAS. Cerdas ganó el reality 
de talentos costarricense Nace una Estrella en 
2011, pero esa es solo una parte de su historia. 
 
Ese mismo año, se convirtió en un creyente en 
Jesucristo después de que su esposa, Katherine, 
sufriera un aborto espontáneo. Ese evento y su 
decisión de seguir a Cristo cambiaron la trayectoria 
de su futuro. Comenzó a dedicar sus talentos a 
cantar, tocar y componer para el Señor. 
 
Haury se inscribió en el programa de Certificado en 
Adoración de SEDNAS a principios de este año. Su 
ceguera presentó algunos desafíos a sus 
instructores. Sin embargo, con tiempo, paciencia y 
un corazón compasivo para servir, Haury ha tenido 
éxito y comprende profundamente su llamado a 
compartir a Cristo con otros a través de la 
adoración. 
 
“Es fantástico saber que SENDAS está ahí y que 
existen las herramientas para que alguien como yo 
pueda tener acceso a la educación que es tan 
importante para el ministerio de adoración a través 
de la tecnología”, dijo Haury. “Muchas veces, 
pensamos que la función [de un líder de adoración] 
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se limita a dirigir a las personas, tocar instrumentos, 
formar equipos de adoración y desarrollar 
individuos. Más importante aún, nuestra función es 
llegar a otros a través del trabajo que hacemos. El 
fruto que se obtenga a través de nuestro ministerio 
también será parte de nuestra labor a favor del 
Reino, y eso me hace muy feliz”. 
 
Su participación en el programa ha sido una 
bendición para sus profesores. 
 
“Cuando escuché por primera vez sobre él y que 
estaría en mi clase de Teología Wesleyana de la 
Adoración, admito que sentí cierto temor”, dijo 
Marco Velasco, vicepresidente académico de 
SENDAS y uno de los profesores de Haury. “Nunca 
he tenido un estudiante en una clase que tenga un 
problema de visión. Haury me desafió como 
profesor, pero también como cristiano a través de 
su vida de fe y la forma en que llegó a conocer a 
Jesucristo. Es un joven que vive su vida más allá de 
la evidencia tangible y visible porque sabe quién ha 
tomado el control de sus circunstancias y de su 
propia vida: ¡es Jesús, su Señor y Salvador 
personal!”. 
 
Haury ha continuado produciendo música de 
adoración y recientemente fue identificado como la 
voz del nuevo comercial de Burger King® del país al 
producir un video que mira hacia el día en que todos 

podamos reunirnos después de que la pandemia 
haya acabado 

 
--Seminario Nazareno de las Américas 

 
Comunidad en Kenia establece la primera Iglesia 
del Nazareno 
 

 
 

Una comunidad de creyentes en la zona este de 
Marakwet, en el condado de Elyego-Marakwet en 
Kenia, ha establecido oficialmente una Iglesia del 
Nazareno gracias a la oración y los esfuerzos de los 
nazarenos en los Países Bajos. 
 
La Iglesia del Nazareno ha tenido presencia en 
Kenia desde 1987, cuando Harmon Smelzenbach III 
fue pionero de la obra allí. En la región del norte de 
Rift, en Kenia, solo había una Iglesia del Nazareno 
establecida, que estaba bastante alejada de la parte 
este de Marakwet. 
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En 2015, Dorcas Chepkwony sintió el llamado en su 
interior de comenzar una Iglesia del Nazareno en la 
zona este de Marakwet, donde nació. Ella vivía en 
Rotterdam, en los Países Bajos, un área muy lejana 
del lugar donde se crió. 
 
“Me di cuenta de que no era fácil hacer eso”, dijo 
Chepkwony. "Necesitaba que el Señor me diera una 
señal de que este era Su propósito para la zona 
este de Marakwet, y Dios me mostró una visión de 
toda el área Rift de Kenia, donde no hay ni una 
Iglesia del Nazareno". 
 
Así que durante un año, oró y escuchó la voz de 
Dios. Habló con la oficina de área en Nairobi, Kenia, 
y habló con sus amigos y pastores en Rotterdam. 
 
“Todavía tenía preguntas”, dijo Chepkwony. “Pero 
incluso en medio de este conflicto por las dudas, 
creí en la voz del Señor”. 
 
Marakwet es una de las regiones más pobres. La 
opresión de una tribu vecina imposibilitó que el 
crecimiento de Marakwet fuera al mismo ritmo que 
el resto de Kenia. La comunidad vive con menos de 
un dólar al día y, como resultado de la pobreza y la 
opresión, muchos de los jóvenes y niños se quedan 
en la orfandad. La juventud de zona este de 
Marakwet ha tenido un historial de recurrir al alcohol 
para olvidar sus problemas. 
 

“La llegada de [una] Iglesia del Nazareno ha hecho 
que algunos jóvenes acepten a Cristo”, dijo 
Chepkwony. “Ahora creen que Dios se preocupa por 
ellos y que hay esperanza para el mañana. Estos 
son los primeros miembros que se han adherido a la 
iglesia”. 
 
La Iglesia del Nazareno se inauguró oficialmente en 
ese lugar el 24 de noviembre de 2019, con un 
servicio de instalación al que Chepkwony pudo 
viajar y presenciar. Los pastores viajaron desde la 
región del Valle del Rift para apoyarlos durante el 
bautismo, la instalación de los miembros y la 
primera Cena del Señor. Según Chepkwony, la 
iglesia tiene 26 miembros adultos, 10 jóvenes y casi 
30 niños entre las edades de 3 a 12 años. 
 
Su esperanza es que algún día puedan tener un 
edificio para celebrar los servicios dominicales. 
Ahora se congregan en un campo abierto, sin 
protección contra la lluvia o el calor intenso. El 
edificio de la tienda cercana es demasiado pequeño 
para albergar la cantidad de personas que asisten. 
 
“Sería un privilegio tener un edificio donde se 
puedan llevar a cabo los servicios dominicales, y 
podamos enseñar los caminos del Señor a los 
jóvenes y adultos durante los días entre semana”, 
dijo Chepkwony. "Recuerde al Cuerpo de Cristo en 
la zona este de Marakwet y ore por esta iglesia que 
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está por llegar para que el Señor pueda bendecirla 
para que crezca más para la gloria de Su Nombre". 

 
--Iglesia del Nazareno Región África 

 
Más recursos e historias pueden descargarse de la 
página en español 
https://nazarene.org/es/generosidad 
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Parte 4 

CONCLUSIÓN 

QUIENES SOMOS 

Misiones Nazarenas Internacionales (MNI) es la organización responsable 

de involucrar y movilizar a la iglesia local para participar en misiones en la 

Iglesia del Nazareno y es el representante de la denominación para las 

misiones en el distrito y en la iglesia local. 

MNI ayuda a DESARROLLAR MISIONEROS. 

MNI ayuda a ENVIAR MISIONEROS. 

MNI APOYA A LOS MISIONEROS 

  a través de la oración y las donaciones 

  MNI EDUCA A INDIVIDUOS Y CONGREGACIONES 

en cuanto al trabajo de las Misiones Nazarenas. 

  MNI DA LA BIENVENIDA Y ES ANFITRIONA  

de los misioneros cuando regresan para su  
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asignación a casa o en gira misionera. 

  MNI ayuda a EQUIPAR A LOS MISIONEROS 

  al regresar a su campo de servicio. 

  MNI es el DEFENSOR DE LAS MISIONES MUNDIALES 

  en cada iglesia local. 

  MNI NUTRE EL ESPÍRITU DE MISIONES 

  en todos los nazarenos. 

SOMOS 

UNA PERSONA 

ANIMANDO A LA GENTE A ORAR POR TODOS LOS ESFUERZOS DE 

EVANGELISMO MUNDIAL 

INFORMANDO A LA GENTE SOBRE LAS NECESIDADES DEL 

MUNDO Y LO QUE LA IGLESIA ESTÁ HACIENDO PARA SATISFACER 

ESAS NECESIDADES 
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DESAFÍANDO A NIÑOS Y JÓVENES A APRENDER Y PARTICIPAR EN 

LA MISIÓN DE LA IGLESIA 

RECAUDANDO FONDOS PARA LA PROYECCIÓN DE MISIONES 

MNI ES  

PARTE DE LA IGLESIA DEL NAZARENO 

una iglesia cristiana protestante en la tradición wesleyana de santidad. 

Organizada en 1908,  

la denominación ahora alberga alrededor de  

2,5 millones de miembros  

que adoran en  

más de 30,000 congregaciones  

en  

164 áreas del mundo. 

Dividida en  
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6 REGIONES ALREDEDOR DEL MUNDO 

    Región África 

     Región Asia-Pacífico 

     Región Eurasia 

     Región Mesoamérica 

     Región América del Sur 

     Región Estados Unidos/Canadá 
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PÁGINAS WEB y FACEBOOK 

Misiones Nazarenas Internacionales (Página MNI Global en español)  

https://nazarene.org/es/quienes-somos/organizaci%C3%B3n/ministerios/misiones-nazarenas-internacionales 

Nazarene Missions International (Página MNI Global en inglés) 

https://nazarene.org/who-we-are/organization/ministries/nazarene-missions-international 

Currículo de MNI años anteriores a 2021 

https://nazarene.org/who-we-are/organization/ministries/nazarene-missions-international/curriculum 

Recursos para promoción del FEM en inglés 

https://nazarene.org/generosity 

Recursos de Promoción del FEM en español 

https://nazarene.org/es/generosidad 

Recursos Regionales de MNI  

http://www.mesoamericaregion.org/ministerios/misiones-nazarenas-internacionales/recursos-mni/ 

MNI Central – Recursos en Español 

https://www.nazarene.org/es/node/6306 

NMI Central – Recursos en inglés 

https://nazarene.org/who-we-are/organization/ministries/nazarene-missions-international/nmi-resources/nmi-

central 

 

https://nazarene.org/es/quienes-somos/organizaci%C3%B3n/ministerios/misiones-nazarenas-internacionales
https://nazarene.org/who-we-are/organization/ministries/nazarene-missions-international
https://nazarene.org/who-we-are/organization/ministries/nazarene-missions-international/curriculum
https://nazarene.org/generosity
https://nazarene.org/es/generosidad
http://www.mesoamericaregion.org/ministerios/misiones-nazarenas-internacionales/recursos-mni/
https://www.nazarene.org/es/node/6306
https://nazarene.org/who-we-are/organization/ministries/nazarene-missions-international/nmi-resources/nmi-central
https://nazarene.org/who-we-are/organization/ministries/nazarene-missions-international/nmi-resources/nmi-central
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Socios en la Cosecha Película JESÚS 

https://www.jfhp.org/ 

Semana Global de Oración  

https://nazarene.org/es/who-we-are/organization/ministries/nazarene-missions-international/nmi-prayer 

Recursos de Oración de La Iglesia Perseguida 

https://puertasabiertasal.org/ 

Recursos de la Ventana 10/40 

https://misionestransculturales.org/que-es-la-ventana-104 

Biblioteca Digital Wesleyana de Santidad en inglés 

http://www.whdl.org/en 

Biblioteca Digital Wesleyana de Santidad en español 

http://www.whdl.org/es 

Misiones Globales Región Mesoamérica - Español 

http://www.mesoamericaregion.org/ministerios/misiones-globales/ 

Global Missions Mesoamerica Region - Inglés 

http://www.mesoamericaregion.org/en/ministries/global-missions/ 

Recursos para el Involucramiento de Jóvenes y Niños 

https://nazarene.org/who-we-are/organization/ministries/nazarene-missions-international/areas-

impact/engaging-children-youth 

https://www.jfhp.org/
https://nazarene.org/es/who-we-are/organization/ministries/nazarene-missions-international/nmi-prayer
https://puertasabiertasal.org/
https://misionestransculturales.org/que-es-la-ventana-104
http://www.whdl.org/en
http://www.whdl.org/es
http://www.mesoamericaregion.org/ministerios/misiones-globales/
http://www.mesoamericaregion.org/en/ministries/global-missions/
https://nazarene.org/who-we-are/organization/ministries/nazarene-missions-international/areas-impact/engaging-children-youth
https://nazarene.org/who-we-are/organization/ministries/nazarene-missions-international/areas-impact/engaging-children-youth
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Página Web Iglesia del Nazareno Global: https://nazarene.org/  

Misión Global Iglesia del Nazareno:  

https://nazarene.org/who-we-are/organization/ministries/global-missions 

Nazarene Missions (Misiones Nazarenas): http://nazarenemissions.org 

Recursos de MNI página global: https://nazarene.org/who-we-are/organization/ministries/nazarene-missions-

international/nmi-resources/nmi-leader-resources  

Libros Misioneros en varios idiomas: 

https://nazarene.org/who-we-are/organization/ministries/nazarene-missions-international/nmi-missions-books 

Region Mesoamerica 

http://www.mesoamericaregion.org/    

MNI Region Mesoamerica 

http://www.mesoamericaregion.org/ministerios/misiones-nazarenas-internacionales/  

Blog Transforma el Mundo 

http://transformaelmundo.com 

Podcast Siervos Inútiles 

http://www.mesoamericagenesis.org/podcast 

Recursos Ofrendas que apoya el FEM: https://www.nazarene.org/es/generosidad  

Ministerios Nazarenos de Compasión – Página en inglés 

https://ncm.org/  

https://nazarene.org/
https://nazarene.org/who-we-are/organization/ministries/global-missions
http://nazarenemissions.org/
https://nazarene.org/who-we-are/organization/ministries/nazarene-missions-international/nmi-resources/nmi-leader-resources
https://nazarene.org/who-we-are/organization/ministries/nazarene-missions-international/nmi-resources/nmi-leader-resources
https://nazarene.org/who-we-are/organization/ministries/nazarene-missions-international/nmi-missions-books
http://www.mesoamericaregion.org/
http://www.mesoamericaregion.org/ministerios/misiones-nazarenas-internacionales/
http://transformaelmundo.com/
http://www.mesoamericagenesis.org/podcast
https://www.nazarene.org/es/generosidad
https://ncm.org/
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La Ventana 4/14: http://agenciamisionerabaln.weebly.com/ventana-414.html 

Cooperación Misionera Iberoamericana - COMIBAN: http://www.comiban.org 

 

 

Paginas en Facebook: 

 

MNI NMI Mesoamerica Region - Oficial 

Global Missions Mesoamerica 

Mesoamerica Genesis 

Iglesia del Nazareno Region Mesoamerica 

Church of the Nazarene Mesoamerica Region 

Church of the Nazarene (Official) 

Nazarene Missions International 

Nazarene Compassionate Ministries 

 

 

   

 

 

 

 

http://agenciamisionerabaln.weebly.com/ventana-414.html
http://www.comiban.org/

