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INTRODUCCION

En conjunto, el Manual (Parte 1) y la Constitucion (Parte 2) son el esquema y la politica de
orientacion para los lideres de Misiones Nazarenas Internacionales (MNI). Estos
documentos importantes resumen la mision y los objetivos de MNI y ayudan a movilizar a los
lideres locales en la practica a la pasién global.

El Manual (Parte 1), incluye cinco capitulos de la siguiente manera:

e EI Capitulo 1 proporciona informacién basica sobre MNI como organizacién y como un
equipo estratégico vital misionero en todos los niveles de la iglesia: local, de distrito, de
area, regional y global.

e En los capitulos 2 a 5 se presenta la estructura, la formacion, recomendaciones e ideas
para la aplicacion de los cuatro objetivos de MNI.

La Constitucion de MNI (Parte 2), establece la base legislativa para el ministerio desde la
iglesia local, el distrito y global de MNI.

El Lemay Sub-Lemas’(Parte 3), son recursos para ayudar a las iglesias locales a
movilizarse en su mision, no solo el “Hacer Discipulos Semejantes a Cristo” sino empezando
por cada uno “Siendo” un discipulo de Cristo.

Sitios Web y Facebook (Parte 4) se incluyen como recurso adicional para ampliar la
informacion que se incluye en cada parte del Manual.

Todo el Manual y Constitucion esta disefiado para ayudar a las iglesias a trabajar en
armonia hacia una mision comun y que producira la cosecha unanime.



Declaracion Historica

Antes de la organizacion oficial de la Iglesia del Nazareno en 1908, los misioneros se encontraban ya en
varias partes del mundo, siendo pioneros en la difusion mundial de lo que seria una nueva denominacion. El
8 de octubre de 1915, la SFM (Sociedad Femenil Misionera) fue fundada como la misién oficial y el brazo
promocional de la iglesia, convirtiéndose en la "cara" de las misiones en la iglesia local y dando una
oportunidad a todos a participar en el cumplimiento de la Gran Comisién. Varios cambios, incluyendo el
nombre, se han producido en las décadas siguientes a su fundacion.

En 1952, un cambio significativo permitié a los hombres convertirse en miembros, haciendo de MNI una
organizacion global incluyente. Si bien el programa y los métodos se han adaptado y simplificado a través
de muchas décadas, el proposito y los objetivos siguen siendo los mismos.

La primera Constitucion fue adoptada oficialmente en la Asamblea General en 1923 y se coloca en el
Manual de la Iglesia del Nazareno. Durante las siguientes nueve décadas, MNI enmendd la Constitucién y
afadio estatutos, la creacion de seis documentos: constituciones y ordenanzas para la iglesia local, distrital,
y los niveles generales. En la Convencion General (ahora Global) de MNI en 2005, una revision total de la
Constitucion se aprobd para que se combinaran las tres constituciones en una y se incorporan los estatutos
aplicables en la Constitucion.

El primer Manual se cree que es la edicién de 1937, que fue el resultado de la novena Asamblea General en
1936. Desde entonces, un nuevo Manual se ha publicado después de cada siguiente Asamblea General y
fechado en el afio de dicha asamblea.

Actualmente, la edicion de 2017 es la que prevalece hasta la siguiente Asamblea General que sera en 2023,
la cual se movié debido a la pandemia que afecta al mundo.

En conjunto, la Constitucién y el Manual han sido el gobierno y documentos de orientacion para Misiones
Nazarenas Internacionales durante muchas décadas, para mantener la importancia de MNI.



2 MisioNEs NAZARENAS
INTERNACIONALES

Parte 1: Manual

Capitulo 1: Misiones
Nazarenas Internacionales

Misiones Nazarenas Internacionales (MNI) es la
organizacion responsable de involucrar y movilizar a
la iglesia local para que participe en misiones en la
Iglesia del Nazareno y es la representante de la
denominacion para las misiones en el distrito y en la
iglesia local.

Proposito

El propoésito de esta organizacion serd movilizar a la
iglesia en mision mediante la oracion, el discipulado,
el ofrendar y la educacion.

v" MNI ayuda a DESCUBRIR MISIONEROS

v MNI ayuda a DESARROLLAR
MISIONEROS.

v© MNI ayuda a ENVIAR MISIONEROS.

v" MNI APOYA A LOS MISIONEROS a través
de la oracion y las ofrendas.

o8

v MNI EDUCA A PERSONAS Y
CONGREGACIONES en cuanto a la obra de
las Misiones Nazarenas.

v MNI DA LA BIENVENIDA Y ES ANFITRION
de los misioneros cuando regresen para la
asignacion a casa.

v MNI ayuda a EQUIPAR A LOS
MISIONEROS para volver a su campo de
servicio.

v MNI es el DEFENSOR DE MISIONES
GLOBALES en cada iglesia local.

v" MNI NUTRE EL ESPIRITU DE MISIONES en
cada uno.

Objetivos

e ORACION - Animamos a las personas a
gue oren por todos los esfuerzos de
evangelizacion.

e EDUCACION — Comunicamos a las
personas las necesidades del mundo y lo
gue la iglesia esta haciendo para suplir
esas necesidades.

e INVOLUCRAMIENTO DE JOVENES Y
NINOS — Desafiamos a los nifios y
jovenes para que aprendan sobre la
mision de la iglesia y para que sean
participes de ella.
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e OFRENDAMOS - Recaudamos fondos » Lasegunda es el FONDO PARA EL
para la expansién de las misiones a EVANGELISMO MUNDIAL, que impulsa la
través del Fondo para el Evangelismo mision de la Iglesia del Nazareno al combinar las
Mundial — FEM y las Ofrendas Especiales donaciones de cada persona e iglesia para
Misioneras Aprobadas. financiar ministerios en todas partes del mundo.
AREAS PRINCIPALES DE
IMPACTO | e e
EVANGELISMO
Misiones Nazarenas Internacionales se enfoca en MUNDIAL
seis areas estratégicas donde la iglesia local puede
tener el maximo impacto en las misiones en la ES LAPIEDRA sULAR DE LAS
Iglesia del Nazareno en la Region Mesoamérica. MISION ARENAS
> La primera es la ORACION. MNI reline a los Conisu Qiseng &’mparte £l
. . amor tr risto en
creyentes para orar en la iglesia local, | .
. . as com : s de 164
vinculandonos con nuestros hermanos y & i ﬂ
hermanas en Cristo en todo el mundo. k

IGLESIA°=L§.=NAZARENO

MESOAMERICA

» Através de la OFRENDA DE ALABASTRO, la
tercera area de impacto, los ministerios de todo
el mundo reciben fondos para comprar
propiedades y edificios.
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\mnonﬂ NAZARENAS INTERNAGIONALES

> La cuarta es INVOLUCRAR A LOS NINOS Y
JOVENES y comprometerlos a través de la
educacion y el fomento del llamado a las
misiones.

LOS NINOS Y
JOVENES SON
PRIORIDAD

conecta estratégicamente a los misioneros y las

iglesias nazarenas a traves de la oracion, el

contacto personal y las donaciones generosas., -

La quinta area es CUIDADO Y CONEXION, que

MESCAMERICA
INTERNACIONALES

Y por ultimo la INICIATIVA GENESIS que es
una estrategia de alcanzar a los grandes
ciudades y paises donde tenemos poco o nada
de presencia nazarena en la Region
Mesoameérica.

.



MNI en la Iglesia Local

Estructura

Misiones Nazarenas Internacionales — MNI local sera
una organizacion de la iglesia local y servirda en
cooperacion con el pastor y con la junta de la iglesia
por medio del concilio local de MNI.

Una MNI local puede escoger tener uno o mas
grupos para promover el propésito de MNI (por
ejemplo: clases de Escuela Dominical/estudios
biblicos/grupos pequefios, iglesia infantil, grupos de
jovenes, células, énfasis misioneros especiales,
etc.). Tales grupos y el nombramiento/eleccion de
oficiales deben ser autorizados por el concilio local

©)

de MNI con la aprobacion del pastor y los lideres
respectivos relacionados.

¢,Coémo organizarla?

1. Si una iglesia no tiene una MNI organizada, el
pastor, después de la revision del Manual y
Constitucion de MNI, podra convocar a una
reunion de la iglesia con el propdsito de que MNI
sea presentada y los oficiales y miembros del
concilio sean electos de acuerdo con la
Constitucion (véase Articulo V, Seccion 1). Nota:
una persona puede servir en dos 0 mas
ministerios dentro del concilio.

2. El presidente MNI debe revisar la informacion en
este Manual y Constitucién y en el sitio Web de
MNI https://nazarene.org/who-we-
are/organization/ministries/nazarene-missions-
international para los recursos tan pronto como
sea posible después de la eleccion. Aunque no es
necesario, puede ser beneficioso para todos los
lideres de MNI tener una copia del documento.

3. El presidente debe enviar los nombres y datos de
contacto de los miembros del concilio local,
incluyendo direcciones de correo electronico,
para el secretario de MNI del distrito. (El pastor
puede proporcionar el nombre y la direccion del
secretario de MNI del distrito, que se puede
encontrar en el directorio distrito.)

F
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4. El presidente debera celebrar una reunion del
concilio para cumplir los objetivos. Consultar con
el pastor las oportunidades y los tiempos con
respecto a las iniciativas misioneras y la mejor
manera de ponerlas en practica.

5. El concilio local de MNI debera involucrarse en el
cumplimiento de los objetivos de MNI e
implementar la estrategia y practicas de la mision
de la iglesia durante todo el afo. El presidente
debe presentar un informe al final del afo
eclesiastico con respecto a la participacion de la
iglesia en los objetivos fundamentales de MNI.

Membresia

Una organizacién se fortalece cuando sus miembros
estan definidos. Para una organizacion legislativa,
como es MNI, la membresia es esencial (véase la
Constitucion, Articulo 1V).

1. Anime a cualquier adulto, joven y nifio que es
miembro de la Iglesia del Nazareno para
convertirse en miembro de MNI (véase la
Constitucion, Articulo 11). Las iglesias locales
pueden considerar a cada miembro de la iglesia
como un miembro de MNI. Todos los asistentes
de las iglesias locales que no son miembros de la
iglesia pueden llegar a ser miembros asociados
de MNI.

2. Los miembros de MNI aceptan el compromiso de
obedecer el mandamiento de Cristo de ser sus
testigos a todo el mundo. Muestran el
compromiso de abrazar el propésito de MNI —
orando, educando, involucrando a jovenes y
nifios y dando.

3. Se entiende que cuando una persona se une a
MNI, la membresia continla, al igual que continda
la membresia de la iglesia.

4. El presidente de MNI y el pastor deben colaborar
en la membresia total de MNI para el informe del
pastor a la Asamblea de Distrito. El informe
escrito del pastor a la asamblea proporciona
estadisticas oficiales de la membresia de MNI
local.

Reunion Anual

La Constitucion (Articulo VI, Seccion 1.B.) establece
que la reunion anual de MNI se llevara a cabo a mas
tardar 30 dias antes de la convencion de MNI del
distrito. La reunién anual de MNI puede y suele ser
realizada en forma conjunta con la reuniéon anual de
la iglesia.

El pastor preside la reunion anual de la iglesia.'Si MNI
convoca una reuniébn por separado, ya sea el
presidente o el pastor preside. Los negocios para
conducir incluyen la eleccion del presidente de MNI,
otros oficiales y miembros del concilio de MNI, y los




delegados a la convenciéon de MNI del distrito.
(Véase la Constitucion, Articulo V, seccion 1.C)

Experiencias Misioneras de la Iglesia

Aqui estan algunas sugerencias para generar una
iglesia con mente misionera, enfocada en misiones:

» Orar fervientemente para que el Espiritu Santo
dirija el pensamiento, la planificacion y la
aplicacion de los objetivos de MNI.

» Llevar a cabo sesiones de reflexion con el concilio
para determinar la accion estratégica que ira
mejor para cumplir la mision y los objetivos.

» Crear un ambiente misionero. Ayudar a las
personas a sentir que la iglesia tiene una
perspectiva y responsabilidad global.

» Comunicar, difundir, y promover, utilizando todos
los medios disponibles.

» Incluir grupos de todas las edades. Asegurarse
gue los nifios y jovenes participen y se sumerjan
en la mision local y global.

» Aprovechar todas las oportunidades para educar
a la congregacion acerca de las misiones. (Véase
la Constitucion VI, Seccion 1.A.) Utilizar todos los
medios posibles, como un invitado misionero,
cartas de los misioneros, el boletin del distrito, la
Linea de Movilizacion de Oracion, presentaciones
de " PowerPoint, presentaciones en CD/DVD

(disponibles en la Pagina Web de Misiones
Nazarenas, etc.

» Considerar la posibilidad de un énfasis mensual
misionero como una parte importante de una
clase de escuela dominical o un domingo por la
noche o miércoles por la noche.

» Crear grupos pequefios o capitulos que se
enfoquen especificamente en las caracteristicas
misioneras.

» Evaluar periddicamente lo que funciona bien vy
coémo mejorar la participacién en la oracion, la
educacion, el involucramiento de jovenes y nifios
y dando.

Relacion con otras Entidades de la Iglesia

MNI es la cara de las misiones en la iglesia local y
funciona como se indica en la Constitucion. El
presidente MNI es miembro ex oficio de la junta de la
iglesia y de la junta de Escuela Dominical y
Discipulado — MIEDD. La Juventud Nazarena
Internacional — JNI es también un socio importante
en las misiones locales y globales. La colaboracion y
el compromiso con todos los equipos de ministerio es
esencial y estratégico para cumplir con las misiones
locales y globales. Los facilitadores de misiones
entre los nifios y los jévenes son miembros de MNIy
sus respectivos concilios/grupos de acuerdo a la
edad. Ellos cooperan y coordinan la. educacién



misionera y las actividades en el mejor interés de la
iglesia.

Prioridad Uno: Misiones

MISIONPRIORIDAD UNO ‘
A

Presentado por

Misiones NazaARENAS
INTERNACIONALES

leLesiA pEL NazarENO

En reconocimiento por
Orar, ofrendar, educar e involucrar a los nifios y jovenes.

LU Sk

Director Global j

Fecha

Presidente de MNI de Distrito

Una estrategia para cumplir los objetivos de MNI

MNI siempre ha sugerido estandares para el logro de
los objetivos en las iglesias locales y los distritos y
ayudar a proporcionar la rendicién de informes.
Prioridad Uno: Misiones (PUM), la estrategia para
darle secuencia a MNI, responde a la prioridad de
unaiglesia en misiones. Las metas de rendimiento se
basan en los cuatro objetivos de MNI.

El concilio mantiene un registro de participacion en
los cuatro objetivos MNI durante todo el afio. Cerca
del final del-afio, el presidente local del MNI presenta

un informe a la iglesia y al distrito, incluyendo el
cumplimiento de Prioridad Uno: Misiones.

Requisitos:
LA ORACION

La iglesia orando por las misiones globales.
Ideas Utiles:

» Proporcionar peticiones regulares de oracion
a la iglesia. Las posibles fuentes son la Linea
de Oracion a través de suscripciones de
correo electronico o el sitio Web de MNI, la
Linea de Oracién de la Regibn Mesoameérica,
boletines misioneros, el contacto personal con
los misioneros, etc. Difundir a través de
carpetas culto, folletos, la oracion pastoral,
anuncios, boletines de la iglesia, sitios Web de
la iglesia, etc.

» Hacer hincapié en la oracion y el ayuno. El
ayuno puede incluir abstenerse de tomar
alimentos, tiempo, lugares, favoritos, etc.

» Establecer tiempos especificos para la
oracion y/o formar cadenas/redes de oracion.

» Planear la participacion total de la iglesiaen el
Dia Mundial de Oracion, Semana Nazarena
Mundial de Oracidn, la Oracion por la Iglesia
Perseguida, los 40 Dias Orando por la Ciudad,
los 40 Dias de Oracion previos al Pentecostés,



oracion por la Ventana 10/40, oracion por la » Discipular y ser mentor intencional para la
Pelicula "JESUS", y otros llamados que se préxima generacion para que se conviertan en
hagan para designarlos a la oracion. fieles seguidores de Cristo.

. . , » Planificar una celebracion misionera de
In_\/c_)lucram|ento de Nifios y Jovenes en compromiso para los nifios y los jévenes.
Misiones > Animar a los nifios y los jovenes que sienten el

llamado de Dios al servicio misionero y ponerlos
en contacto con los coordinadores de la iglesia
local y del distrito del Llamado Misionero y con los
coordinadores de Misiones Globales.

» Proporcionar los recursos de educacion
misionera con los Ministerios Infantiles, JNI,
MIEDD, etc., utilizando los recursos misioneros
para nifios y jovenes.

» Planear la visita de misioneros para interactuar
con nifios y jévenes.

» Animar a los nifios y jovenes a dar con sacrificio
para las misiones, especialmente al Fondo para
el Evangelismo Mundial, Alabastro, y Ministerios
Nazarenos de Compasion.

» Involucrar a todas las personas en eventos
misioneros de Promesa de Fe (para obtener mas
informacion, véase el capitulo 4).

» Participar en proyectos de Paguetes de Atencién

La iglesia ofrece oportunidades, especialmente para en Crisis y proyectos de Paquetes Escolares.
los nifios y los jévenes, a participar en la mision de la » Cooperar con los proyectos Y- actividades
Iglesia y para responder al llamado de Dios. misioneras del distrito, de zona, de area'y otros

ue puedan llegar de la Region.
Ideas utiles: quep g 9
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» Invitar a los jovenes a que participen en eventos
de verano en la iglesia local, en el distrito y global.

» Participar en campamentos, retiros, etc.
especialmente con énfasis misionero.

La Educacion Misionera

Misiones NAZARENAS INTERNACIONALES

MISIONERA MANUAL DE RECURSOS
L < 2020-2021

2417, Misiones

G

NAZARENAS

Y4l INTERNACIONALES

Regiones Mesoamérica y SAM

La iglesia utiliza los recursos misioneros y participa
en los ministerios para desarrollar el conocimiento
global.

Ideas (tiles:

» Poner a la disposiciéon de las congregaciones los
Libros Misioneros electrénicos o impresos, videos
y otros recursos audiovisuales.

» Participar en proyectos de servicio misionero (por
ejemplo,. Trabajo y Testimonio, Jévenes en
Mision, Jovenes en Servicio Voluntario, Centros
de MNC, proyectos comunitarios, etc.) y/o
actividades préacticas misioneras (Paquetes de

Atencion en Crisis y proyectos de Paquetes
Escolares, los envios de socorro, paquetes de
atencion a los misioneros, etc.) (Para mas
informacion, comuniquese con su enlace de
Ministerios Nazarenos de Compasion — MNC en
su iglesia local, el distrito, el area o la region).
Calendarizar uno 0 mas servicios presenciales o
por las plataformas virtuales con un invitado
misionero (local, de zonal/érea, distrito y/o
eventos regionales de Promesa de Fe) y/o facilitar
la interaccion con un conferencista misionero
(campamentos de distrito para
adolescentes/nifios, eventos misioneros,
convenciones de MNI, talleres misioneros, etc.)
Utilizar los recursos misioneros de multimedia
(tales como, el DVD de Misién Global, la
Biblioteca de Multimedia Nazarena, los sitios Web
de misiones, videos, la Red de Noticias de
Comunicaciones Nazarenas, etc), y/o utilizar las
publicaciones de las misiones y las
comunicaciones (tales como la educacién
misionera para adultos, la educacion misionera
para jovenes, la educacion misionera para nifios
y/o la Guia Internacional de Educacién Misionera,
la revista de Ministerios Nazarenos de
Compasion, boletines misioneros, boletines
regionales, etc.) y otros publicados en
https://nazarene.org/generosity



https://nazarene.org/generosity

Requisitos de Misiones Prioridad Uno para la
Iglesia Local

La iglesia or6 por las misiones.
La iglesia involucro a los nifios y jévenes para que
participen en las misiones locales y globales.
La Iglesia dio al menos un 5,5 por ciento de los
ingresos por diezmos y ofrendas ordinarias para
apoyar el Fondo de Evangelismo Mundial.
La iglesia particip6* en cada una de las categorias
de la‘educacion misionera que siguen:

a.. Libros misioneros de MNI/videos y otros

recursos disponibles.

b. Proyectos misioneros de servicio y/o
actividades practicas misioneras.

c. Invitd a Conferencistas misioneros de
forma presencial o virtual.

d. Utilizd los recursos misioneros de
multimedia ylo publicaciones y
comunicaciones misioneras.

e '"Participar" se define como Ila
participacion en una o mas actividades
en cada categoria

Concilio de MNI de la Iglesia Local

El Concilio de MNI de la iglesia local sirve con el
pastor, la junta de la iglesia y la congregacién
como un equipo de estrategia misionera local y
globaly tiene la responsabilidad de MNI, bajo el

Nl 7N



liderazgo del presidente local del MNI. EI Concilio
debe reunirse regularmente (por o menos
trimestralmente) para la planificacion, el
intercambio de ideas, informes de progreso, y los
elementos de los negocios. (Véanse la
Constitucion, Articulo V, Seccion 1.A., y el articulo
VI, seccién 1.c)

Comité Ejecutivo

El comité ejecutivo estd compuesto por el pastor
(ex oficio), presidente, vicepresidente, secretario,
tesorero, y otros dos miembros del concilio
elegidos por el concilio. EI comité ejecutivo puede
hacer transacciones de negocios entre las
reuniones del concilio. (Véase la Constitucion,
Articulo V, Seccién 1.B.3. Y D.5.)

Oficiales y Miembros del Concilio

El concilio de MNI se compone de todos los
oficiales y miembros del concilio electos,
miembros electos y nombrados, directores
misioneros de nifios y de jovenes, y el pastor (ex
oficio). Cualquier miembro del concilio de MNI de
distrito ‘electo serd un miembro ex oficio del
concilio local de MNI de la iglesia de la cual él o
ella es miembro, con la aprobacién del concilio
local.

El concilio local puede ser tan pequefio como
tener seis miembros o tan grandes como las
necesidades de la iglesia lo ameritan. Si sélo hay
seis miembros, también sirven como el comité
ejecutivo.

Los miembros del concilio, bajo la direccion del
presidente, asume la responsabilidad de
promover y cumplir el propésito y los objetivos
MNI — oracion, educacion, involucramiento de
nifos y joévenes y dar al FEM y Ofrendas
Misioneras Especiales Aprobadas. (Véase la
Constitucion, Articulo V, Seccion 1, B.2.)

Los miembros del concilio, electos y/o
designados, pueden ser asignados a estrategias
especificas, tales como Oracién y Ayuno,
Alabastro, Cuidado y Conexién (anteriormente
ESLABONES), coordinador de Llamado
Misionero, encargado del ministerio entre nifios y
del ministerio entre jévenes, Trabajo y Testimonio
y otros que se necesiten. Los miembros del
Concilio pueden trabajar juntos para promover las
diversas estrategias. (Véase la Constitucion,
Articulo V, Seccion 1, D para los deberes de los
miembros del concilio.




MNI EN EL DISTRITO
CONCILIO DE MNI

MNI del Distrito sirve con el superintendente de
distrito, la junta consultora de distrito, y las
iglesias locales como un equipo misionero
estratégico de distrito y global que coopera en la
promocién del propésito de MNI bajo el liderazgo
del presidente del distrito. El concilio debe
reunirse por lo menos dos veces durante el afio
para la planificacion, el intercambio de ideas,
informes de progreso, y los elementos de los
negocios. (Véase la Constitucién, Articulo VI,
Seccion 2, B))

Comité Ejecutivo

El comité ejecutivo estd compuesto por el
superintendente de distrito (ex oficio), presidente,
vicepresidente, secretario, tesorero, y otros tres

miembros del concilio electos por el concilio. El
comité ejecutivo puede hacer transacciones de
negocios entre las reuniones del concilio. (Véase
la Constitucion, Articulo V, Seccion 2, B.3. Y D.5.)
Oficiales y miembros del Concilio

El Concilio de MNI del distrito esta integrado por
todos los funcionarios electos, miembros del
concilio electos y nombrados, incluidos los de
zona o zonas, coordinadores y representantes de
la juventud. (Véase la Constitucién, Articulo V,
Seccion 2.)

El concilio incluye a un minimo de siete
miembros. El niumero maximo depende de las
necesidades del distrito. Involucre al mayor
namero posible para maximizar el impacto global
en el distrito. 9

Los miembros del concilio, bajo la direccién del
presidente, asumen la responsabilidad de
promover y cumplir el proposito y los objetivos
NMI — la ORACION, la EDUCACION, EL
INVOLUCRAMIENTO DE NINOS Y JOVENES y
las OFRENDAS. (Véase la Constitucion, Articulo
V, Seccién 2, B.2))

Los miembros del concilio, electos y/o
designados, pueden ser asignados ‘a iniciativas
especificas, tales como Oracién Yy. Ayuno,
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Alabastro, Eslabones, coordinador de Llamado
Misionero, encargado del ministerio entre nifios y
del ministerio entre jovenes, Trabajo y Testimonio
y otros que se necesiten. o todos los miembros
del concilio pueden trabajar juntos para promover
las diversas estrategias. (Véase la Constitucion,
Articulo V, Seccion 2, D para los deberes de los
miembros del concilio Visite el sitio Web de MNI
www.nazarenemissions.org para las posibles
funciones y responsabilidades de los miembros
del concilio.)

Secretario de MNI del Distrito

El secretario de MNI del distrito es responsable
de compilar las estadisticas de MNI para el
distrito. Cada iglesia local debe enviar informes
estadisticos con prontitud para asegurar registros
estadisticos oportunos y precisos para todo el
distrito. Si una iglesia no reporta después de
varias solicitudes de informe, el distrito puede
necesitar usar estadisticas de la iglesia respecto
al afio anterior.

La oficina global de MNI actualizara los
formularios para reportes estadisticos tanto
locales . como de distrito antes de las
convenciones de distrito y los proporcionara a
través del sitio Web de MNI en la pagina de los
presidentes de distrito. El secretario del distrito, o

quien designe el presidente, debera enviar los
formularios a los presidentes locales a las iglesias
lo antes posible para llevar a cabo un seguimiento
adecuado y recibir informes antes de la fecha de
vencimiento. Si el distrito ofrece reconocimientos
anicos, el distrito debe incluir formularios
especiales para poder informar dicha
participacion en un correo electronico o escrito a
los presidentes locales e iglesias.

Tesorero de MNI del Distrito

En la Regién de Estados Unidos/Canada, las
formas de envio de remesas con los numeros
impresos de la zona son enviadas al tesorero de
MNI del distrito por Servicios Globales de
Tesoreria (Global Treasury Services). Estas se
utilizan en el envio de dinero del distrito para
Servicios Globales de Tesoreria en el Centro
Global de Ministerio. El presidente del distrito y el
tesorero del distrito podran acceder al reporte
financiero del distrito en linea
<www.nazarene.org/finance> informe en linea,
utilizando la contrasefia personalizada (obtenido
de la oficina del distrito).

Para los distritos en la Regiébn Mesoameérica,
generalmente los fondos se envian a las Oficinas
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de Area, desde donde se transfieren a la Oficina
Regional y luego a la Tesoreria Global.

Organizacion de Zona/Zona Misionera

Si bien la Constitucion de MNI no establece
disposiciones especificas para la organizacion de
la zona/zona misionera, los distritos pueden
definir esto. En algunos casos, la Asamblea de
Distrito ha establecido los limites de zona/area
misionera. El concilio de distrito podr4 nombrar
Coordinadores de MNI de zona/zona misionera, o
el Concilio podra establecer otro método de su
nombramiento o eleccion.

Convenciones de MNI del pistrito

CONVENCIONES 2077

La convencion del distrito debe ser un momento
de renovacion espiritual, de inspiracion de

- :

E—

informacion misionera y tiempo de negocios. Es
importante que sea dado un informe acerca de lo
gue se ha hecho en el Ultimo afio y que se centre
en la visidn y metas para el afio que viene.

El Concilio, en consulta con el superintendente de
distrito y otros dirigentes del distrito, debe
determinar la agenda de la convencién. Para el
tamafo y el tiempo debe preverse la asistencia
masiva y la participacion de todas las iglesias del
distrito. MNI recomienda que un servicio de noche
y un dia entero (por lo menos medio dia) sea
destinado a la convencion.

Muchos distritos incluyen una presentacion del
lema durante la convencidn. Para el cuatrienio
2022 — 2025 el lema de MNI es "SIENDO Y
HACIENDO DISCIPULOS". MNI ha establecido
también los sub — lemas de cada afio, de la
siguiente manera:

Afio 1 — SIENDO Y HACIENDO DISCIPULOS A
LAS ZONAS URBANAS

Afio 2 — SIENDO Y HACIENDO DISCIPULOS A
LOS NINOS

Afio 3 = SIENDO Y HACIENDO DISCIPULOS A
LOS JOVENES

Afio 4 — SIENDO Y HACIENDO DISCIPULOS
CON NUESTROS RECURSOS
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A los concilios de distrito se les anima a ser
creativos en el disefio e implementacion del lema
y los sub - lemas.

Concertar esfuerzos para involucrar a los nifios y
los jévenes en la convencion como una forma de
tutoria para discipularlos. Algunos distritos
planifican la convencion con la colaboracion de la
JNI'y MIEDD.

El distrito puede proveer paquetes o carpetas de
convencion, si asi se prefiere. Recursos para
incluir en los paquetes pueden descargarse de la
pagina de MNI regional
http://www.mesoamericaregion.org/ministerios/m
isiones-nazarenas-internacionales/recursos-mni/

En la planificacion de la convencion, ser
optimistas en el uso de la tecnologia, e involucren
otras culturas que haya en el distrito. También
consideren la inclusiébn de talleres practicos y
estratégicos, una sala de oracién, un centro de
recursos, y proyectos de trabajo practico, etc.

Requisitos para el Distrito “Misiones Prioridad
Uno”

1. 90 por ciento de las iglesias orando por las
misiones; 100% es recomendable.

2. 90 por ciento de las iglesias con la
participacion de nifios y jovenes en misiones;
100% es recomendable.

3. 90 por ciento de la meta del Fondo de
Evangelismo Mundial que equivale al 5.5 % de
los ingresos corrientes recibidos; 100% que es
recomendable y esencial para financiar la
mision globalmente.

4. 90 por ciento de las iglesias utilizando los
recursos misioneros y participando en las
cuatro categorias de educacion misionera:
100% es recomendable.

Nota: En caso de que un distrito necesite solicitar
un ajuste a los requisitos de MPU, el presidente
de distrito MNI en los EE.UU./Canad4d o un
Coordinador Regional de MNI en otras regiones
pueden enviar su solicitud al director global de
MNI.

Notas:
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MNI GLOBAL
Concilio Global

El Concilio Global de MNI sirve en colaboracion
con la junta general, el director de Mision Global,
y los directores regionales como un equipo de
estrategia misionero global y coopera para
promover el propésito de MNI, bajo la direccién
del director global de MNI y el presidente global
de MNI. El concilio se retune cada afo, durante el
cuatrienio para la planificacion, el intercambio de
ideas, informes de progreso, y tratar negocios.
(Vease la Constitucion, Articulo VI, Seccion 4, B.)
Comité Ejecutivo

El comité ejecutivo esta compuesto por el director
de Mision Global, el director global de MNI,
presidente global de MNI, el vicepresidente global
de MNI, el secretario global de MNI, y otro
miembro del concilio. ElI comité ejecutivo lleva a
cabo negocios entre las reuniones del concilio.
Miembros y Oficiales del Concilio.

El concilio global estd compuesto por el director
de Misién Global, el director global de MNI, el
presidente global de MNI, y un representante de
cada regién en la Iglesia del Nazareno. Bajo el
liderazgo del director global de MNI y el
presidente global de MNI, cada miembro del
concilio global es responsable de promover los
propésitos y objetivos del MNI. (Véase la
Constitucion, Articulo V, Seccion 3, B.1.)

Recursos

A menos que se indique lo contrario, los recursos
para ordenar estan disponibles en La Fundacién
(The Foundry Publishig), lo que anteriormente era
la CNP.

Manual y Constitucién de MNI

El Manual y Constitucion de MNI se actualiza cada
cuatrienio, e incluye informacién acerca de los fines
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y objetivos de MNI. Cada pastor, presidente local del
MNI, y miembro del concilio debe tener una copia del
Manual y Constitucién de MNI. (Ver la Parte 2 de este
manual).

Manual de Recursos

El manual de recursos, una necesidad para el
presidente local del MNI y el concilio, proporciona
informacion esencial para llevar una efectiva MNI.
Contiene ideas creativas para lograr los objetivos,
para convertirse en una iglesia de prioridad en
misiones, y para promover diversas iniciativas y
estrategias. Pueden solicitarlo a su Coordinadora de
MNI regional o del &rea o descargarlo de la pagina
Web regional

http://www.mesoamericaregion.org/ministerios/misio
nes-nazarenas-internacionales/recursos-mni/

Sitio Web MNI global

Visite regularmente el sitio Web MNI global:
https://nazarene.org/who-we-
are/organization/ministries/nazarene-missions-
international/who-we-are/nmi-resources . Este sitio
ofrece una gran cantidad de informacién sobre los
objetivos de MNI, iniciativas, estrategias, etc.
Tomese su tiempo para explorar el sitio Web y saber
cdmo este sitio puede hacer que su ministerio sea
mas eficaz y eficiente.

Sitio Web MNI regional
En este sitio:

http://www.mesoamericaregion.org/ministerios/misio
nes-nazarenas-internacionales/recursos-mni/
pueden descargar recursos para uso en las iglesias
locales, videos, manuales de recursos y otros para
apoyar el desarrollo de MNI en la iglesia local.

También se estan subiendo recursos a la pagina de
Facebook MNI NMI Mesoamerica Region — Oficial.

Sitio Web Recursos para Ofrendas del
FEM

Este sitio Web https://nazarene.org/es/generosidad
ofrece recursos para la Ofrenda de Accion de
Gracias y la Ofrenda de Resurreccion, que incluye
videos, historias, bosquejos para sermones, y todo lo
que pueda necesitar para la promocion de cada una
en el tiempo estipulado.

Notas:
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Capitulo 2
LA ORACION

“La oracion del justo es poderosa y eficaz" (Santiago
5:16, NVI).

Desde el Génesis hasta el Apocalipsis, la Biblia nos
ensefia a orar: por qué, como, cuando y dénde. El
primer objetivo del MNI es la oracién.

La oracion es esencial y estratégica para la obra de
evangelizacion global. La Gran Comision se pueden
cumplir cuando el pueblo de Dios intercede y cuando
las iglesias se convierten en casas de oracion para
todas las naciones. MNI esta a la vanguardia para
desafiar en los Nazarenos a orar y ayunar por la
mision global.

Recomendaciones para la Implementar Ila
Oracion:

e Modelar la oracibn como una practica diaria
personal y prioritaria.

e Animar a todos los miembros de los concilios
locales y del distrito a orar con pasion.

e Animar a cada iglesia local a convertirse en
una casa de oracion para todas las naciones.

e Instar a los miembros a orar de forma
individual, en pequefios grupos, y en cultos
unidos para definir las necesidades
misioneras.

e Animar activamente a los miembros a (1) leer
libros sobre el tema de la oracién, (2) pedirle a
Dios que les dé un espiritu de oracion, (3)
obedecer con prontitud a los impulsos del, (4)
mantener una lista de oracibn o en un
cuaderno/boletin.

e Proporcionar las peticiones especificas de
oracion a los miembros semanalmente a
través de carpetas, boletines de noticias,
boletines electrénicos, los sitios Web de la
iglesia, presentaciones PowerPoint, anuncios,
etc.




e Solicitar que el pastor regularmente incluya
peticiones de oracion de las necesidades
mundiales en la oracion pastoral.

Incluya cualquiera o todo de lo siguiente en la
vida de la congregacion para engendrar un
espiritu de oracion.

Oracién y Ayuno

Anime a los miembros a orar con el ayuno, a negarse
asimismo regularmente, como el Espiritu Santo le
dirija. El ayuno y la oracién apasiona y aclara el
pensamiento. Para algunos individuos ayunan en
una total abstinencia de alimentos durante un
periodo de tiempo, mientras que otros reducen los
alimentos o se abstienen de comer alimentos
especificos. Otras personas cambian sus
preferencias de alimentos, lugares, etc

El ayuno también motiva a dar. En algunas
congregaciones, las ofrendas de Oracion y Ayuno
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son una preparacion fundamental para dar al Fondo
de Evangelismo Mundial.

“Cuando el pueblo de Dios ayuna sinceramente, Dios
hace lo que de otra manera no haria... El ayuno
coloca en las manos de Dios algo que le permite
manifestar su poder que de otro modo no se
manifestaria.” (Tomado de The Ministry of Fasting
(El Ministerio del Ayuno por J.G. Morrison).

MNI Central

NI Central

19 de enero de 2022

Albania

La obra de la Iglesia del Nazareno en Albania inici6 en
1993, Actualmente, forma parte del Area Europa Central
en |a Regién Eurasia. Albania es principalm: una
nacién agricola y rural. Sufre algunos desafios
econd a muchos a buscar empleo
fuera amenudo

alejan a los jovenes S
comunidad
desarrello de ||
oportunidade:
Bubullimé, La:
enfrentan dificultades econdmicas estan anslosas por
servicios tales coma obra juvenil, programas para nifios

capacitacion para pequeiias empresas. El idioma

de Albania es el albanés con una pablacién de
de 2,872,934 personas.




NMI Central es una publicacién semanal por correo
electronico que se enfoca en el trabajo de la Iglesia
del Nazareno. Cada semana se enumeraran las
necesidades de oracion y los informes de alabanza
para los ministerios globales de la Iglesia del
Nazareno y nuestros misioneros, asi como las
formas en que puede participar. Esta disponible en
inglés, esparfol, portugués y francés. Todos se
pueden suscribir para recibir MNI CENTRAL, libre de
costo, por correo electronico en este enlace:
https://www.nazarene.org/es/node/6306.

También la  Region Mesoamérica  edita
semanalmente la Linea de Oracion Regional los
miércoles de cada semana, la cual es enviado a los
lideres de los distritos para que a su vez la distribuyan
en sus congregaciones locales.

Socios en la Cosecha por la Pelicula
JESUS

Socios en la Cosecha por la Pelicula JESUS (JFHP,
por sus siglas en inglés) se sostiene por las
oraciones continuas de los nazarenos para alcanzar
a los perdidos a través de la Pelicula JESUS.
"Oracion y Alabanza" es un e-mail que se envia los
miércoles, ofreciendo breves historias en respuestas
a las oraciones, asi como necesidades actualizadas.
Suscribirse . en lineta en este enlace:
https://www.|fhp.org/

Semana Global de Oracién

La Semana Global de Oracion es un evento anual
que ocurre durante la semana que incluye el Dia
Mundial de Oracién, que es el primer viernes de
marzo de cada afio. Durante esta semana, los
nazarenos se dedican a interceder por nuestra iglesia
mundial. Las peticiones especiales estan previstas
para un plan de oracion regional. Las peticiones
especificas de oracion para cada region son
publicadas en este enlace
https://nazarene.org/es/who-we-

are/organization/ministries/nazarene-missions-

international/nmi-prayer MNI ofrece . peticiones

especiales de cada dia por regiones, videos e
historias y estas son incluidas en el sitio Web de MNI.
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Enfasis de Oracién por la Iglesia

Perseguida

En el mes de noviembre, MNI en la region se enfoca
animando a los nazarenos a unirse a los cristianos
de todo el mundo para centrarse en aquellos que
sufren por su fe cristiana. Las peticiones de oracién
se comparten a través de los medios sociales.

Ventana 10/40

VIVENEN LA VENTANA 10/70
&

JOGHUA PROJECT. 2005

La Ventana 10/40 se refiere a la zona del mundo
entre las latitudes 10 ° y 40 ° al norte del Ecuador,
que abarca el norte de Africa, Oriente Medio y el sur
de Asia. Muchas de las personas menos alcanzadas
en el-mundo viven en esta area. La Iglesia del
Nazareno ministra en mas de 30 de las 65 naciones
de la'Ventana 10/40. A los nazarenos se les insta a
interceder especificamente para esta parte del

mundo que es también el hogar para los paises
resistentes evangelio.

40 Dias de Oracion previos al Domingo de
Pentecostés

4 DIAS
! 19 DE ABRIL AL 28 DE MAYD

nirsivelS o
WESGANERICA

p

Este es un llamado a los cristianos de los nazarenos
en la Regibn Mesoamérica a unirse en la oracion y el
arrepentimiento y para trabajar juntos como siervos
de Dios por la bendicién y sanidad de las naciones.
Nuestro enfoque de oracién se iniciara el proximo
afo 2024 el 10 de abril y concluye el domingo-19 de
mayo con la celebracién del Dia de Pentecostés.
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Tiempos especiales de Oracion

La Junta de Superintendentes Generales y la Region
Mesoamérica establece tiempos especiales de

oracion. Averigiie cuando es la fecha prevista, y
utilice este como un tiempo para centrarse en la

oracion y la evangelizacion.

Conciertos de la Oracion

Un concierto de la oracién es un tiempo estructurado

de la oracion colectiva. Esto puede ser practicado en
cualquier reunion culto y con grupos de cualquier

tamarno

Caminatas de Oracidn

Un grupo de intercesores, pequefio o grande puede

caminar por un vecindario o comunidad por parejas,

orando en el lugar con penetracion. El enfoque es la
oracion para que Dios obre en las vidas de las

personas que residen, educar, o trabajar en esa area.
Los lideres también pueden elegir la opcion

"caravana de oracion" en un medio de transporte,

como un coche, furgoneta, autobus, tren, barco, etc.
Los equipos de Trabajo y Testimonio 0 misioneros a

corto plazo pueden descubrir que la caminata de

oracion es especialmente estratégica y significativa.

Notas:
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Capitulo 3
EDUCACION MISIONERA

#Misiones NAZARENAS INTERNACIONALES

PARA NINOS

o ’ M\ Enfécate en misiones

| Afot

Regiones Mesoamrica y SAM

"Los que recibieron su palabra fueron bautizados; y
cerca de tres mil fueron afladidos a su namero ese
dia. Acudian asiduamente a la ensefianza de los
apostoles y en la comunion, Al partimiento del pan y
a la oracion "(Ley de 2:41-42, NVI, énfasis del autor).

"Por tanto, id y haced discipulos a todas las
naciones... ensefidndoles que guarden todas las
cosas que os he mandado” (Mateo 28:19-20a uno,
NVI, énfasis afiadido).

"Vayan y hagan discipulos" fueron las palabras de
Jesus que como despedida envié a sus amigos a

unirse a su mision de atraer a todas las personas a
El. Por lo tanto, el segundo objetivo de MNI es la
EDUCACION EN MISIONES.

Jesus, el mas grande maestro, proveyéo muchos
ejemplos de educacién a sus seguidores, desde el
Sermén del Monte a las masas a su conversacion a
uno-a-uno con una mujer samaritana en un pozo.
Sus palabras de la Gran Comision retan a Sus
seguidores a pensar y actuar globalmente.

Al educar estamos Informando a las personas de las
necesidades del mundo y permitiendo a nuestra
iglesia satisfacer esas necesidades en Cristo.

La educacibn es el objetivo fundacional,
proporcionando una base firme para los otros tres
objetivos. Los nazarenos soOlo pueden orar con
precision, discipular con pasion, y dar con
entendimiento cuando ellos "conocen”. La Dra. Nina
G. Gunter, Superintendente General emérita y ex
Directora Global de MNI, solia decir: "El corazén no
puede cuidar lo que la mente no conoce". Los lideres
de MNI deben actuar con diligencia y esfuerzo para
educar a la gente acerca de las necesidades globales
y entonces podran satisfacer esas necesidades en
Cristo Jesus.

Los nazarenos en todo el mundo estan compartiendo
las historias misioneras de la iglesia.. Contar la
historia inculca la pasion por las misiones globales.




Cuando los seguidores de Jesus saben lo que esta
en juego y escuchan cémo otros estan obedeciendo
el llamado de Dios a las misiones, tienen el reto de
participar también.

MNI se ha comprometido a ayudar a las iglesias
locales para que cuenten las historias misioneras.
Esto se logra a través de una variedad de recursos y
apoyo para las iglesias locales.

Los lideres de MNI entienden que el mandato de
Cristo es un mandato para que cada creyente forme
amistades profundas a través del cual nos ayudamos
unos a otros a crecer en la semejanza de Cristo. El
propésito de MNI es discipular a las personas en la
mision de Dios. En la practica espiritual del
discipulado, caminamos lado a lado en el camino de
la fe, la ensefianza, animarse y amarse unos a otros.
Los lideres de MNI como discipuladores de personas
en la misiébn de Dios, multiplican la presencia de
Cristo — una transformacioén de relaciones en el amor,
el aprendizaje, el crecimiento, y el desafio de
transformar el mundo.

MNI se ha comprometido a discipular a todas las
generaciones, centrandose en los nifios y jovenes
para convertirlos en la linea de frente de la misién. El
Discipulado incluye la ensefianza de jovenes lideres
en desarrollo sobre la misiobn mundial de Cristo y
alimentar su pasion misionera. MNI lo hace a traves
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de la tutoria uno-a-uno, proveyendo oportunidades
para el liderazgo, e invitando a los lideres en
desarrollo a participar en la misién aqui y ahora, sin
importar la edad. El proposito de MNI es involucrar a
todas las personas en la misién global a través de la
participacion personal.

Para recursos de educacién misionera global de
aflos anteriores ya que este recurso ya no se
publicara, ingrese aqui: https://nazarene.org/who-
we-are/organization/ministries/nazarene-missions-
international/curriculum

Para recursos de educacion misionera de la region y
otros, ingresa aqui:
http://www.mesoamericaregion.org/ministerios/misio
nes-nazarenas-internacionales/recursos-mni/
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“#Misiones NAZARENAS INTERNACIONALES

MISIONER
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. B\ Enfocate en misiones

Regiones Mesoamirica y SAM
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Asesorando y Desarrollando Lideres

MNI sostendrd a los lideres apasionados en misiones
para el futuro sélo con un esfuerzo concertado y
continuo para equiparles, discipularlos y asesorarlos
en la mision de Dios. MNI necesita lideres en cada
generacion para equipar, discipular y asesorar a
lideres misioneros en la préxima generacion. Por
ejemplo:

¢ MNI alienta a los lideres de los 70 afios para
equipar, discipular y asesorar a lideres con
pasion global que estan cerca de los 50.

e MNI alienta a los lideres de 60 afios para
equipar, discipular y asesorar a lideres con
pasion global que estan cerca de los 40.

e MNI alienta a los lideres de 50 afios para
equipar, discipular y asesorar a lideres con
pasion global que estan cerca de los 30.

e MNI alienta a los lideres de 40 afios para
equipar, discipular y asesorar a lideres con
pasion global que estan cerca de los 20.

Los lideres de MNI en todas las iglesias locales de
todo el mundo y cada distrito deben elaborar un plan
para alcanzar esta meta. Consideren las siguientes
ideas:

e Identifiquen a las personas de todos los
grupos y edades que manifestaran interés en
las misiones globales.

¢ Elijan y/o designen a los lideres en desarrollo
de todas las edades al concilio de MNI.

e Animen e involucren a nuevas personas en
eventos y estrategias misioneras, tales como
oportunidades de educacién misionera, dando
oportunidades para ofrendas y promesa de fe,
en los proyectos misioneros, viajes de Trabajo
& Testimonio, etc.

¢ Involucren a los nifios y los jovenes en todas
las iniciativas misioneras de la iglesia local.

Recursos Disponibles Escritos y Media

e Libros Misioneros: En la actualidad para
el idioma espafiol solo

esta disponible el libro "“%,\7/
“CASI”, escrito por el Dr. "o,
Gustavo Crocker, &y,
Superintendente General 9

de la IDN. ~

S



Lecciones Misioneras para Nifos:

Lecciones
para Nifos

s MisioNes NAZARENAS
4" INTERNACIONALES

Este recurso no ha sido editado en los ultimos
afios a nivel global. Se publicaron algunas
lecciones para nifios que pueden descargarse
de la pagina Web de la Regidn
www.mesoamericaregion.org/package/recurs
S0s-mni-2020

También, las regiones de Mesoamérica y
Sudamérica nos hemos unido para editar 12
lecciones para cada afo, para apoyar a los
nifos en el desarrollo de misiones. Estas
seran distribuidas tan pronto esté disponibles.
Manual de Recursos: es una herramienta
muy util en donde se puede encontrar la
descripcion de cada una de las areas en que
nos enfocamos, el calendario de énfasis
mensuales y sitios web donde se puede
encontrar informacion relacionada con los
temas.

o2

Eﬁm

MANUAL DE

RECURSOS
2022

QNAZARE e
MESOAMERICA

Manual del COMI — Campaménto de

Educacién Misionera Infantil, un
recurso para realizar campamentos con
educaciéon misionera en donde los nifios
pueden experimentar y aprender acerca de
misiones, guiados por los jévenes. Puede
hacerse a nivel de iglesia local, distrito, area o
regional. Puede solicitarlo a la Coordinadora
Regional de MNI, Ana Crocker al siguiente
email: adiaz@mesoamericaregion.org

COM — Campamento de Orientacion
Misionera. Un distrito o area puede solicitar

/%


http://www.mesoamericaregion.org/package/recurssos-mni-2020
http://www.mesoamericaregion.org/package/recurssos-mni-2020
mailto:adiaz@mesoamericaregion.org

el apoyo para su realizacibn a los
coordinadores de Misiones Globales vy
Génesis en el area o region.

CAMPAMENTO DE
ORIENTACION MISIONERA

Cursos de la Escuela de Liderazgo

en Misiones — Puede tenerse a nivel local,
de distrito, area o a nivel regional y se cuenta
con un material escrito, 6 tomos que sirven
como guia al maestro. En algunos paises de
la region, la Escuela de Liderazgo esta
avalado por las instituciones teoldgicas.
Pueden descargarse en el siguiente enlace:
http://www.whdl.org/en

MNI Central — Este es un nuevo recurso que
ha sustituido el curriculo de Educacién
Misionera para adultos y jévenes. Ademas de
unir a la Iglesia del Nazareno global en
oracion, es un recurso que se esta utilizando
para los estudios misioneros ya que contiene,
ademas de las peticiones de oracion,
informacion sobre la obra de la denominacién
en un pais cada semana. Es un recurso para
utiizarse en la educacion misionera
semanalmente ya que es distribuido los
miércoles de cada semana. Para recibirlo
semanalmente, suscribase a este enlace:
https://www.jfhp.org/form/connect-with-us-2

MNI Central

Panama
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e Asignacion en Casa (Deputacion —
Gira Misionera)

Propésito: Una de las maneras mas eficaces de
contar las historias misioneras es hacer que los
misioneros hablen e interactien con las
congregaciones. Esto ayudara a llevar el mundo
alaiglesiay es una de las estrategias importantes
para el cumplimiento del objetivo.

Programaciéon: MNI recomienda que cada afio se
programe a un misionero como orador en las iglesias.
Los distritos deben programar uno o mas viajes
misionales cada afio, segun el tamafio y las
necesidades del distrito.

Preparaciéon del Evento: Coloque tantas
oportunidades como sea posible para el misionero
que esté visitando y para que pueda interactuar con
una variedad de edades y grupos de interés. Los
nifos y los jovenes son una parte vital de las

e

misiones mundiales y siempre se les debe incluir en
los servicios y/o eventos previstos.

Ofrendas de Gira Misionera (Deputacion): Desde
misioneros utilizan las ofrendas de Gira Misionera
(Deputacion) para los gastos de viaje y para comprar
productos costosos en el campo, cada iglesia debe
ser lo mas generosa posible. MNI recomienda que la
ofrenda sea recibida después de que el misionero ha
concluido el mensaje.

Hospedaje para el Misionero: Una iglesia que
hospeda a un misionero es responsable de los
gastos de viaje y alojamiento. Puede dar alojamiento
al misionero en la casa del pastor o un miembro de
la congregacion que sea aceptable, sin embargo, el
misionero debe tener privacidad razonable. Para los
misioneros en una gira de distrito, el distrito anfitrion
deberd coordinar los arreglos para el viaje y la
vivienda, pero las iglesias locales son normalmente
responsables de la vivienda y comidas.

Ademas de la ofrenda de deputacion, las iglesias o
distritos podria prestar asistencia al misionero
visitante para ir a la lavanderia, hacer alguna llamada
telefénica que el misionero necesite, entretenimiento,
etc Estas consideraciones son mas importantes
cuando los misioneros viajan con nifios.

Recursos para la Gira Misionera (Deputacion):




——_—

En el sitio https://nazarene.org/missionary-profiles

puede obtener informacién acerca de misioneros

especificos.

Notas:

Nl }7N
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Capitulo 4

INVOLUCRAMIENTO DE
NINOS Y JOVENES

Reconociendo que la cosmovision de una persona y
los intereses son profundamente formados en los
primeros afios, MNI siempre se ha comprometido con
los nifios y jévenes en la mision y ha proporcionado
informacion sobre las misiones para ellos. Uno de los
primeros objetivos establecidos en MNI ha sido
proporcionar experiencias interactivas y la
participacion de los nifios y jévenes de la iglesia en
misiones. MNI se compromete con las proximas
generaciones en misiones apropiadas a su edad
ahora al mirar hacia el futuro.

Puesto que los nifios y los jovenes han decidido
participar en el servicio y se han comprometido a una
causa, MNI los desafia a:

e Comprometerse a Dios, conocer a Dios a
través de la persona de Jesucristo.

e Comprometerse de frente a la mision de Dios
— conocer personalmente a los misioneros,
especialmente los jovenes en las familias
misioneras.

e Comprometerse en el servicio a Dios para
conocer sobre los pueblos y culturas en el
mundo y cOmo pueden servir.

Conectando a una nueva generacion - La
Préxima Generacion

g & -
La mayer prioridad del ministerio
entre los jovenes es guiarles a una
intimided personal con Jesucristo.

Las estadisticas indican que el 50 por ciento de la
poblacién mundial es menor de 24 afios y un 30 por
ciento son menores de 15 afios. Por lo tanto, la
proxima generacion (GenNEXT) son nifios,
adolescentes y jovenes adultos quienes son menores
de 24 afos. MNI se dedica este grupo de edad con
pasion misionera para cumplir lo que Cristo ordend
en la Gran Comision.

La Proxima Generacion (GenNEXT) se puede
resumir, “en una palabra: pasion. A pesar de los




problemas que enfrentan hoy dia los jovenes en sus
culturas, tienden a comprometerse a fondo en todo lo
qgue hacen. Por lo tanto, la pregunta que la iglesia
necesita hacer no es "¢, Como podemos hacer que los
jovenes sean apasionados?”, Sino "¢, Como podemos
proporcionar una base a la semejanza de Cristo para
la pasion que la juventud ya practica?"

Considere estos importantes pasos para encender la
pasion:

1. Estar alli. "Estar ahi" es esencial para cualquier
tipo de relacion con los jovenes. Ellos necesitan
personas con quienes pueden contar, la gente
que realmente se preocupa por ellos y que
demuestren un interés en ellos.

2. Sea apasionado. La juventud demanda
autenticidad. Quieren lideres que sean lo mas
transparentemente apasionados por las misiones
como quiera que sean.

3. Sea sociable. Los jévenes son muy sociables, les
gusta pertenecer a una causa mas grande que
ellos mismos. Estar con otros cristianos engendra
un sentido de pertenencia.

Desarrollando los Misioneros del Manana — el
Coordinador de Llamado Misionero

La mayoria de los misioneros testifican que primero
se sintieron llamados por Dios en sus corazones para
el servicio mundial desde la infancia o la juventud:

Por lo tanto, es imperativo que la iglesia ayude a cada
nifio o adolescente que siente el llamado de Dios al
ser alentados, aconsejados y guiados en ese
llamado.

Misién Global y MNI han creado una iniciativa para
ayudar a las iglesias y los distritos a desarrollar
misioneros del mafiana. El plan incluye cinco areas
centrales para ayudar a desarrollar el llamado
misionero, de la siguiente manera:

1. La relacion con Dios (ejemplos: estudio personal
de La Biblia, el discipulado, la oracion vy
adoracion)

2. Servicio Eclesial (ejemplos: participacion en la
iglesia local y distrito, la comprension de las
funciones del lider de la iglesia y las estructuras)

3. Conocimiento Global (ejemplos: la expansién de
la vision del mundo, el conocimiento de los
acontecimientos mundiales)

4. Aprendiendo sobre las Misiones (ejemplos: una
mayor comprension de la obra transcultural y lo
que los nazarenos y otros grupos estan haciendo
en todo el mundo)

5. Habilidades Personales (por ejemplo: el
desarrollo de los dones dados por Dios y
habilidades que pueden ser utiles en el trabajo
misionero)




Actividades para el asesoramiento de nifios y
jovenes

MNI recomienda que las iglesias locales nombren a
un lider dedicado a servir entre los nifios y los
jovenes. Esta persona puede servir como un
miembro del comité local de MNI. Aunque muchas
veces no se puede completar todo lo que implica la
tutoria, pero asegura que toda la tutoria se llevara a
cabo mediante la participacion de otros con los
recursos necesarios y la pasion y a este lider le
llamaremos Coordinador de Llamado Misionero.

El Coordinador de LIamado Misionero

5 COORDINADOR
n . ¥ O | Cemmaoe | - o " o
LLAMADO " +
MISIONERO

SEGUIMIENTO

MENTORES MENTORESY
MISIONERO

] LLAMADOS
LLAMADOS

N

Propoésito: Fomentar el desarrollo del llamado
misionero en las iglesias locales a través del trabajo
colaborativo de los ministerios de MNI y Misiones
Globales por medio de la implementacion del CLM.

Meta: Lograr que el 100% de las iglesias locales
implementen el ministerio de CLM para seguir
cumpliendo con nuestro valor misional come

denominacion a través de capacitaciones
virtuales dirigidas a los lideres de distrito de MNI.

¢, Qué es un coordinador de llamado misionero?
Es una nuevay necesaria funcién.

Misiones Nazarenas Internacionales recomienda a
los distritos e iglesias locales que nombren a un lider
dedicado a servir como coordinador del llamado
misionero (CLM), para que sea responsable del
asesoramiento de nifios y jovenes en su llamado
misionero.

El o la CLM de una iglesia local tendra que trabajar
con lideres de ministerios de nifios y jovenes para
identificar a quienes tienen un llamado a las
misiones. También necesitara involucrar y capacitar
a otras personas en este ministerio. El CLM no puede
realizar sélo todo lo que implica tutorear a los
llamados, pero debe asegurar que todas las tutorias
se llevaran a cabo mediante la participacion de otras
personas que cuenten con los recursos necesarios y
la pasion.

El papel de este miembro del concilio es "encontrar,
fomentar y desarrollar a los nifios, jovenes y adultos
jovenes que sienten el llamado de Dios al servicio
misionero.” MNI recomienda que el CLM " sea
miembro del Concilio de MNI, del Ministerio de Nifios
y del Concilio de JNI, respectivamente.

(’ﬂ' . @ F
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Perfil del coordinador del lamado misionero
¢Quién puede ser un CLM?

Los CLM deben ser seleccionados de acuerdo con la
Constitucion de MNI (Articulo V, Seccion 1.C.2).
Dichos lideres deben poseer dones, habilidades y el
conocimiento necesario para servir eficazmente en
este ministerio. Podemos enumerar lo siguiente:

= Amor por nifios y jovenes (Lucas 18:16). Es
importante que el CLM simpatice con los jovenes
y los nifos, que le guste interactuar con ellos, que
le caiga bien a ellos y ellos a él.

* Una pasion por las misiones. Muchos confunden
pasion con interés. La pasién es mas que sentir
interés, significa vivir, sentir y amar las misiones.

= Conocimiento actualizado. Debe tener
conocimiento y entendimiento en temas como:
Misiones Nazarenas Internacionales, Misiones
Globales, estructura de la denominacion, region,
area, distrito y local, panorama y realidad del
mundo.

» Destrezas en comunicacion. El CLM debe ser
muy diestro en comunicarse con las personas a
quienes va a ministrar, nifios y jovenes. Debe
crear redes de contacto con adultos (padres,
pastores, liderazgo distrital, etc.)

= Habilidad de organizar: administrar, evaluar,
planificar, implementar, y realizar seguimiento.

= Creatividad necesaria para inspirar y entrenar a
otros coordinadores del llamado misionero, para
crear y promover experiencias interactivas para
jovenes y nifios, etc.

= Conocimientos basicos de computacion para
comunicarse con jovenes y nifios; reportar a otros
lideres, etc.

= Experiencia como misionero voluntario si es
posible.

Areas del ministerio del CLM
¢, Cuales son los campos de servicio del CLM?

El o la coordinadora de llamado misionero es un lider
que cumple la funcién de facilitador y mentor para
aquellos que tienen llamado a las misiones. Antes de
consagrar a una persona a esta funcion hay que
verificar que reuna las caracteristicas del perfil del
CLM. Esta persona debe tener un claro llamado del
Espiritu Santo para desempefarse en dicha
responsabilidad. Los facilitadores de misiones deben
ser mentores. Podemos ver un modelo de mentor en
el apéstol Pablo, quien fue un maestro y mentor
prolifico.

La Escritura nos ensefa que la verdadera madurez
espiritual es adquirida a través del deseo de conocer
a Cristo y por la comunion con el pueblo de Dios. Los
CLM tienen un gran honor y privilegio de servir a Dios
mediante«la inversion en la preparacion- de otra




persona para el servicio en las misiones. Jesucristo
es el mayor ejemplo como mentor. Aunque Jesus no
esta fisicamente presente hoy en dia, €l continda
enviando mentores a través de su Espiritu Santo.

Funciones del CLM de distrito
¢, Qué hace un CLM distrital?
Las responsabilidades del CLM de distrito son:

1. Promueve el llamado misionero por medio de
oportunidades para que nifios y jovenes puedan
responder al llamado de Dios.

2. Facilita la comunicacion con los coordinadores de
llamado misionero en las iglesias locales y el
coordinador de desarrollo de candidatos del
departamento de Misiones Globales.

3. Proporciona oportunidades de entrenamiento
como sea necesario a los coordinadores de
llamado misionero locales.

Funciones del CLM local
¢ Qué se espera de un CLM local?

Los objetivos del ministerio del CLM en la iglesia local
son las siguientes:

1. ldentificar, animar, y desarrollar a nifios y
jovenes que sienten que Dios les esta
llamando a las misiones.

2. Conectar a un nifio o joven que siente el
llamado de Dios a servir en misiones con un
consejero o mentor.

3. Coordinar seguimiento, difundir informacion,
proveer oracion y animo a los llamados a
misiones.

4. Mantener comunicacion constante con el
pastor de su iglesia local, coordinador del
[lamado misionero distrital y el coordinador
distrital de Misiones Globales.

5. Colaborar con los presidentes distritales de
MNI, JINI y el superintendente distrital con
respecto a este ministerio.

6. Las responsabilidades del CLM para con los
nifios y jovenes son:

7. ESTAR ATENTO a descubrir a quienes se
sientan atraidos por las misiones.

8. DESPERTAR SU INTERES involucrandolos
en proyectos misioneros.

9. DARLES PARTICIPACION en las actividades
misioneras locales: estudios misioneros,
proyectos misioneros de Maxima Mision, etc.
y que formen parte del concilio de MNI local.

10.CUIDAR EL DESARROLLO ESPIRITUAL de
los que tienen llamado a las- ‘misiones,
animarlos a que no pierdan ese llamado hasta
gue llegue el tiempo de ir.

11.Si alguien se siente atraido por las misiones,
apoyar levantando fondos para los COM



(campamento de orientacibn misionera) y
COMI (campamento de orientacion misionera
infantil), proyecto Geénesis, Misioneros en
Servicio Voluntario, Jovenes en Mision, entre
otros.

12.INSTRUIRLO en todo lo que se refiere a
misiones, es decir, discipularlo, que significa
“hacerles discipulos semejantes a Cristo en
las naciones.”

NOTA FINAL

El/la coordinador/a de llamado misionero local y
distrital se encarga de conectar Misiones Globales
con aquellos que tienen un llamado misionero;
proveyendo mentoreo y velando por su desarrollo
espiritual y entrenamiento ministerial.

Organizaciéon para el involucramiento de los
nifios y los jévenes

Si bien la coordinacion de los grupos de la Proxima
Generacion variara entre las iglesias locales, se
recomienda cuidar los facilitadores para los nifios y
los jovenes. Ellos, o alguien mas, deben aceptar la
responsabilidad para la circulacion de los libros
misioneros de MNI si los hay y presentar el plan de
estudios y. recursos de educacibn misionera
apropiada para la edad. Si separar los grupos para
nifios y jovenes no es factible, siempre debe incluirse
la educacion misionera en todas las actividades de la

iglesia. (Véase la Constitucion, el Articulo Ill, Seccién
1))

Membresia

Los nifios y jovenes (adolescentes y estudiantes
universitarios) son vitales en la construir un banco
(de datos) misionero para el presente y el futuro,
tanto si son llamados a ser misioneros o parte del
sistema de apoyo permanente de las misiones
globales. Los que son miembros de la Iglesia del
Nazareno deben convertirse en miembros MNI. Los
gue todavia no son miembros de la iglesia pueden
llegar a ser miembros asociados. La membresia
deberia ser incluida en el informe del presidente local
de MNI. (Véase la Constitucion, Articulo 1V.) Por
encima de todo, su participacion debe ser afirmada
con regularidad.

Tiempo de reuniones paralos nifios y los jévenes

Las reuniones misioneras deben ofrecerse a la
Préxima Generacion al menos una vez al mes, si es
posible, para mantener la continuidad y proporcionar
oportunidades de participacion regularmente.

¢ Reuniones de los nifios pueden llevarse a.cabo
una vez al mes coincidiendo con las reuniones de
jovenes o adultos, durante la iglesia -infantil,
durante la Escuela Dominical, o en otros
ambientes.




e Los jovenes pueden preferir dedicar una reunion
de JNI o clase de Escuela Dominical cada mes
para cumplir con la misién global o reunirse en
otro momento.

(Véase la Constitucion, Articulo VI, Seccion 1, A.)

Liderazgo a elegir para servir con los nifios y los
jovenes

Los facilitadores de misiones son seleccionados de
acuerdo con la Constitucién (Articulo V, Seccion
articulo 1.C.2). MNI recomienda que estas personas
sean miembros tanto del Concilio de MNI y Ministerio
de Nifios y del Concilio de JNI, respectivamente.

Los facilitadores de misiones para los nifios y jovenes
deben ser:

e Personas que aman a los nifios y los jévenes y
disfruten de experiencias interactivas;

e Que mantengan un interés vital en la mision
global nazarena;

e Que ayuden a coordinar la educacion misionera y
las actividades de las misiones en cooperacion
con el concilio de MNI y los Ministerios/Concilios
de Nifos;

e Que colaboren con el coordinador y fomenten el
llamado misionero y proporcionen orientacion
para aquellos que sienten el llamado de Dios al
servicio.misionero.

Educacion Misionera para nifios y jovenes

Un plan de estudios y recursos apropiados para la
edad son una parte integral de la educacion
misionera. Paquetes de recursos para los nifios y los
jovenes estan disponibles en la Fundacion (en el
pasado Casa Nazarena de Publicaciones). Guias de
lideres, sugerencias para la participacion interactiva
de los recursos y otros elementos se incluyen en los
paquetes. Presentaciones entusiastas y creativas
son esenciales.

Cada afio nuevos libros misioneros estan disponibles
para aumentar el conocimiento global, aunque en la
actualidad solo hay disposicion para adultos vy
jovenes y estamos preparando unidas las Regiones
de Sudamérica y Mesoamérica, la Guia Misionera
para Nifios y que estara disponible en los primeros
meses del afio 2022.

Consideren estas ideas para promover la educacion
misionera con la Proxima Generacion:

e Ofrezcan  datos actuales  misioneros
trimestralmente durante las reuniones de los
jovenes. Llamenlo "Maximo Mision" o denle
otro titulo creativo. Aproveche este. tiempo
para conectarse a ellos en lo personal vy
emocionalmente con lo que' Dios esta
haciendo a nivel global.




Incluyan a la Proxima Generacion en todas las
reuniones cuando tengan misioneros como
conferencistas.

Programen reuniones con misioneros como
conferencistas que tengan una pasion por los
nifos y los jovenes y que pueden hablar
directamente a sus intereses y necesidades.
Provea un momento para el misionero en el
cual pueda compartir especificamente con los
grupos de estas edades.

Pidan al pastor de jovenes o lider, si es una
persona del concilio de MNI, para que pueda
ayudar a servir como Coordinador de un
Grupo de Trabajo y Testimonio del grupo de
jovenes. Ofrezcan su ayuda para planear
viajes misioneros para los jovenes. Sean un
entusiasta y apasionado recurso para ellos.
Involucren a los jovenes en otros ministerios
comunitarios y de alcance que programe su
iglesia. Ayudenles a darse cuenta que son
vitales y esenciales en el ministerio total de la
iglesia.

Sugieran que los nifios y/o joven patrocinen a
un nifio a través de Ministerios Nazarenos de
Compasion (MNC). Ir al sitio Web de MNC
www.ncm.org/cs

Después de leer libros misioneros, que los
nifios compartan las historias de manera

creativa a traveés de juegos, bocetos de titeres,
resefias de libros, obras de arte, etc
Registren las actividades de los nifios con
fotografias o videos.

Hagan que lectores competentes tomen
turnos para leer en voz alta. Puede ser util
para los nifios mayores leer a nifios mas
pequenos.

Involucren a los adolescentes en la lectura de
libros misioneros a los nifios.

Equipen los adolescentes para dramatizar las
misiones para los nifios.

Que los jovenes participen proyectos
misioneros practicos, actividades y viajes.

Utilicen recursos de Misiones Globales en las
actividades de los jovenes.

Consulte el sitio Web de MNI para obtener
mas informacibn e ideas para el
involucramiento de nifios en misiones.
https://nazarene.org/who-we-
are/organization/ministries/nazarene-
missions-international/areas-
impact/engaging-children-youth

ORAR con los nifios y los jévenes

Involucren a Proxima Generacion en la oracion.
Pruebe estas ideas:


https://nazarene.org/who-we-are/organization/ministries/nazarene-missions-international/areas-impact/engaging-children-youth
https://nazarene.org/who-we-are/organization/ministries/nazarene-missions-international/areas-impact/engaging-children-youth
https://nazarene.org/who-we-are/organization/ministries/nazarene-missions-international/areas-impact/engaging-children-youth
https://nazarene.org/who-we-are/organization/ministries/nazarene-missions-international/areas-impact/engaging-children-youth

e Proporcionen conexiones personales como, por
ejemplo, los misioneros de la iglesia o de las
iglesias cercanas, los misioneros en las noticias,
los individuos o familias en espera de
asignacion, etc. Las relaciones personales con
los misioneros mejoran y motivan a la oracion.

e Ayuden a la Proxima Generacion a identificar las
necesidades en las zonas del mundo informadas
en las noticias.

e Compartan peticiones solicitadas en la Linea de
Movilizacion de Oracidn, boletines de Socios en
la Cosecha de la Pelicula JESUS, y otras
fuentes misioneras.

¢ Incluyan a los nifios y los jovenes en todos los
énfasis de la oracion en la iglesia.

Como los nifios y los jévenes pueden DAR a las
misiones

Animen a la Proxima Generacion a participar en dar
a:

e [Fondo de Evangelismo Mundial a través de las
Ofrendas de Resurreccion y Accién de Gracias
y/o en Promesa de Fe.

¢ Ofrenda de Alabastro, asegurandose de que
cada uno tiene una caja o sobre de Alabastro.

e Patrocinio de Nifos a través de Ministerios
Nazarenos de Compasion.

e Otras ofrendas y proyectos especiales
misioneros.

Experiencias Misioneras Practicas para
Jovenes

{TENEMOS UN
NUEVO
LUGARDE
REUNION EN
PACAJA!

LA ALCALDESA COMUNITARIA DE

. PACAJA, QUIEN NOS PRESTABA {
SU CASA PARA CELEBRAR LOS
SERVICIOS, NOS PROPORCIONG
UN LUGAR EN EL QUE PODREMOS
DIVIDIRNOS PARA LAS CLASES,
PERO TAMBIEN ESTAR JUNTOS
PARA ADORAR A DIOS CADA
DOMINGO. INVITAMOS A LOS
ADOLESCENTES Y JOVENES DE LA|
JNI PACAJA PARA APOYAR CON
LA LIMPIEZA, FUE CANSADO PERO
MUY DIVERTIDO, Y HASTA
TERMINAMOS CON UNA
REFACCION.

La Iglesia del Nazareno ha reconocido desde hace
tiempo que los jévenes adultos y los jovenes deben
participar en la mision global. Hay varias maneras
de lograr este objetivo. Las iglesias y los distritos,
junto con nuestros colegios y universidades
teoldgicas, deben fomentar la participacion en este
grupo de edad en oportunidades misioneras,
apoyandolos con la oracién y las finanzas. Esta
asociacion es una forma importante para hacer
crecer la pasion misionera.




Se enlistan una serie de oportunidades misioneras
en las cuales los jovenes especialmente

COM = Campamentos de Orientacion
Misionera *

Es un campamento de tres dias en el cual se trata
de ayudar al participante a definir en qué forma
podra participar activamente en misiones. También
da la oportunidad de conocer y desarrollar futuros
candidatos a misiones, lideres representantes de
Misién Global y que cada participante y/o lider
distrital capte la vision de las misiones, la
responsabilidad, el privilegio de sostener y enviar
misioneros.

Actualmente, debido a la pandemia del Covid-19,
los COM se han realizado de manera virtual.

Maxima Misién *

Es un programa de la Iglesia del Nazareno en la
Region Mesoamérica para MOVILIZAR a todas
aguellas personas que deseen DESARROLLAR sus
dones y talentos, a través de VIAJES MISIONEROS

grupales, promoviendo el desarrollo de lideres en
nuestras iglesias.

Esta es la primera y quiza la mas grande
oportunidad de servir en misiones. Es una
oportunidad-de movilizar a la iglesia hacia la mision

integral y que involucra todos los ministerios de la
iglesia. Los participantes tienen la oportunidad de
servir a una comunidad y de presentar el plan de
salvacion a los inconversos.

Los objetivos de este programa son:

e Guiar a cada participante a través de la
experiencia a descubrir sus dones y talentos.

e Ensefar a los participantes la compasion como
un estilo de vida y dar una vision integral del
evangelio.

e Orientar a los participantes a aceptar el llamado
de Dios en sus vidas.

e Apoyar a las iglesias locales en el
descubrimiento y formacion de nuevos lideres.

e Hacer un aporte en las comunidades a través del
servicio y testimonio cristiano.

iEn los primeros 10 afios de existencia, mas de
18,708 individuos habian participado en Maxima
Mision y el programa se ha utilizado en casi todos
los distritos de la regién!

Proyecto Pablo *

Esta es una modalidad creada para todos aquellos
gue desean donar su tiempo y talento en la
plantacion de nuevas iglesias en diversos lugares,
areas, o distritos de la region.
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El tiempo que se invierte en esta modalidad es de
15 dias a 1 mes y la temporada para este proyecto
se asigna segun la necesidad del lugar.

Por ahora se ha trabajado unicamente en México en
la cual han participado jovenes de diversos paises
de la Regidon Mesoameérica.

4 x 4 Todo Terreno *

Es un viaje misionero de fin de afio organizado por
Movilizacion Juvenil del Area Norte de México que
tiene como objetivo apoyar intencionalmente la
plantacién de nuevas iglesias y fortalecer a los
puntos de predicacion o células de las iglesias ya
establecidas.

Ademas, provee desarrollo para jovenes con un
llamado misionero que han participado en un COM.

Jovenes en Mision en la Region
Mesoamérica *

Esta es una modalidad creada para los jévenes que
desean invertir sus vacaciones escolares o tiempo
libre en servir a Dios en otro entorno cultural, o pais.

El tiempo gue se invierte en esta modalidad es de
15 dias a 2 meses y generalmente se realizan
durante las vacaciones de verano o invierno segun
se asigna en cada pais.

Esta es una modalidad apropiada para trabajar en
equipo con el grupo de Youth in Mission de EE.UU.,
formando un equipo con diversas costumbres y una
oportunidad para lidiar con el choque cultural.

Iniciativa GENESIS *

Es un proyecto que busca desarrollar la Iglesia del
Nazareno en las ciudades urbanas e islas donde no
hay iglesias en la Region Mesoamérica, a través de
plantacion de iglesias, de fortalecimiento de lideres
y de envio de misioneros voluntarios por un tiempo
de 2 afios. http://www.mesoamericagenesis-es.org/

Busca encontrar, entrenar y enviar a 112 misioneros
en un periodo que originalmente era de 8 afios
(2012-2020), y que se ha ampliado, enviando
equipos de 3 a 4 voluntarios en 28 sitios
designados.

En las ciudades o islas, habra apoyo de parte de los
superintendentes locales, los pastores y los
ministerios para desarrollar la vision establecida en
cada uno de los sitios y asi plantar nuevas iglesias.

Los sitios urbanos para fortalecer la presencia de la
Iglesia del Nazareno son:

- Santo Domingo, Rep. Dominicana
- Veracruz, México
- San Pedro Sula, Honduras
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http://www.mesoamericagenesis-es.org/

- Guadalajara, México

- Santiago, Rep. Dominicana
- Toluca, México

- San Salvador

- San Jose, Costa Rica

- Monterrey, México

- Tegucigalpa, Honduras
- Ciudad de México

- Ciudad de Panama

- Puebla, México

- Puerto Espafia, Trinidad y Tobago
- Managua, Nicaragua

- Puerto Principe, Haiti

- Kingston, Jamaica

- Querétaro, México

- Ciudad de Guatemala
- Habana, Cuba

- Ciudad Juérez, México
- San Juan, Puerto Rico
- Turcas y Caicos

- Granada

- Curazao

- Islas Caimanes

- Bonaire

De las anteriores ciudades mencionadas ya se ha
trabajado en Santo Domingo y Santiago en
Republica Dominicana, Veracruz, Monterrey y
Querétaro en Mexico, San Pedro Sula en Honduras,

Ciudad de Panama y en las islas Granada y
Curacao y Turcas y Caicos.

En el afio 2012 se abri6 la obra en Turcas y Caicos
y fue registrada la Iglesia del Nazareno. Esta es el
area # 159 registrada en Mision Global.

En Agosto 2015, la Iglesia del Nazareno fue
registrada en la Isla Curazao y en las reuniones de
la Junta General de 2016 recibira a este pais como
el Area #160 de la denominacion.

Las estadisticas proporcionadas por Misién Global
Mesoameérica indican que 391 jovenes han
participado en proyectos nazarenos de Servicio
Voluntario, donando un total de 667,600 horas al
servicio de Dios.

Damos la gloria a Dios por todos aquellos que estan
siendo desafiados a aceptar el llamado de Dios a
servirle en las diferentes oportunidades de servicio.

Mision Sin Limites: Es un proyecto misionero
gue busca movilizar a la Iglesia del Nazareno para
realizar la Gran Comision en medio de un escenario
de pandemia. La oportunidad se ha ofrecido para
gue muchos jovenes y adultos con deseos de
participar en misiones pudieran conectarse con la
mision global de la Iglesia, mientras eran derivados
localmente en sus comunidades. Todas las medidas
de bioseguridad necesarias fueron observadas.



Para mas fechas y paises donde participar ingresa

al siguiente enlace:

http://www.mesoamericaregion.org/ministerios/misio
nes-globales/entrenar/

Notas:



http://www.mesoamericaregion.org/ministerios/misiones-globales/entrenar/
http://www.mesoamericaregion.org/ministerios/misiones-globales/entrenar/

Capitulo 5
DAR (Ofrendas)

"Porque, como puedo atestiguar, voluntariamente
dan de acuerdo a sus posibilidades, e incluso mas
alla de sus posibilidades." (2 Corintios 8:3 NVI).

"Cada uno debe dar como ha propuesto en su
mente, no de mala gana ni por obligacion, porque
Dios ama al dador alegre."(2 Corintios (9:7, NVI).

La Palabra de Dios es clara acerca de la
responsabilidad de los seguidores de Cristo para
apoyar-os ministerios del reino a través de recursos
financieros. Por lo tanto, el cuarto objetivo de MNI
es DANDO.

Cuando hablamos de DAR, significa que estamos
dedicando nuestro ser y nuestros recursos,
incluyendo el Fondo de Evangelismo Mundial, para
expandir el Reino de Cristo.

Dar — sobre todo dando con sacrificio — es
necesario para la mision global de la Iglesia del
Nazareno. Los nazarenos desde hace méas de un
siglo han demostrado este principio biblico a través
de su apoyo a la evangelizacién en "Jerusalén, en
toda Judea y Samaria, y hasta los confines de la
tierra" (Hechos 1:8 b, NVI).

MNI se encarga con la responsabilidad de ayudar a
recaudar fondos para la misién global de la iglesia.

En vista de esta importante tarea, MNI recomienda

lo siguiente:

e El dinero recaudado para la mision global nunca
debe ser usado para cualquier fin distinto de
aguel para el cual fue dado.

e Los presidentes de MNI de distrito y locales
deberan servir en sus respectivos comités de
finanzas debido a su papel importante de
liderazgo.

e El pronto envio de todos los fondos recibidos por
parte del tesorero es importante, ya que los
fondos son remitidos a los respectivos
ministerios y al personal de Misiones Globales
durante todo el afio, no sélo al final del-afo.



Si bien no es posible dar todos los detalles respecto
a los fondos, se proporciona informacion pertinente
acerca de los fondos recaudados y desembolsados
por MNI.

Ministerios de la Iglesia Local

Gastos Locales

Se necesita dinero para los recursos con que opera
MNI de la iglesia local, tales como los costos de

suministros de materiales de MNI, promocion, libros,

Promesa de Fe, el gasto de delegado a la
convencion del distrito MNI, etc.

El dinero para gastos locales se obtiene
normalmente mediante la recepcion de las ofrendas

de gastos, como parte de la Ofrenda de Promesa de

Fe, o como una partida del presupuesto de la
iglesia. Estos incluyen ofrendas para los oradores
especiales (diferentes de los misioneros), una
organizacion benéfica, proyectos comunitarios,
regalos, etc.

Ministerios del Distrito

Gastos del Distrito

Para hacer funcionar MNI del distrito, cada iglesia
local debe contribuir con una cantidad, segun lo
determinado por el distrito. MNI recomienda que la

—

asignacion del fondo de gastos del distrito para
cada iglesia local se base en una férmula financiera
mas que en la adhesién o membresia a MNI.

El Fondo de Gastos del Distrito generalmente cubre
el costo del ministerio de MNI del distrito, los
recursos de promocion, reuniones del concilio de
distrito, un sitio Web, talleres, convenciones de
distrito, las conferencias regionales, los gastos de
los delegados a las convenciones globales de MNI,
etc. Los distritos podran crear fondos especiales
para ayudar a los ministerios de alcance en el
distrito, para establecer un misionero-en-residencia,
y otros ministerios.

Ministerios Globales

Fondo de Evangelismo Mundial

COMPARTIMOS
ESPERANZA

VIDAS

TRANSFORMADAS

IGLESIA-\ 2 NAZARENO

Su contribucion hace la diferencia.
nazarene.org/generosidad
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El Fondo de Evangelismo Mundial (FEM) es vital
para la misién global de la Iglesia del Nazareno. El
FEM es la linea vital de colaboracién y esencial
para el alcance total de la iglesia alrededor del
mundo.

El FEM permite a cada persona celebrar las
siguientes prioridades: primero a Jesus, luego a
Otros, y Asimismo después (en Inglés: JOY — Jesus
— Others - Yourself). Con el Fondo de Evangelismo
Mundial, hacemos mas juntos que trabajando solos;
este es el compromiso conexional.

La mayoria de los lideres conoce la prioridad
estratégica del dar al FEM. Cada iglesia motivada a
proveer recursos financieros y humanos mas alla
del FEM debe completar la ofrenda del FEM como
requisito previo.

Sin ofrendar al FEM, perdemos o debilitamos la
infraestructura basica con la que se provee para los
ministerios en la que las Misiones Especiales se
basan tan profundamente. En otras palabras,
depende de lo que la presencia misionera
proporciona a través del Fondo de Evangelismo
Mundial da a nivel mundial para ofrecer a otros
ministerios.como: Alabastro, Transmisiones de
Misidn Global, Ministerios Nazarenos de
Compasion, Trabajo y Testimonio, etc.

Los pastores misionales equipan a sus
congregaciones a abrazar la Ofrenda del FEM para
ayudar a cumplir la estrategia de la mision global.
Ellos también educan a sus congregaciones en la
necesidad de dar a otras necesidades misioneras
después de cumplir con las metas del Fondo para el
Evangelismo Mundial. Estos pastores tienen la
intencidn de invertir mas en las misiones globales,
no menos. Ellos conocen del trabajo del FEM.

Ninguna otra iglesia apoya misiones globales con
mayor eficacia que la Iglesia del Nazareno. Ningun
plan de financiamiento invierte de forma mas
productivamente en la transformacion de la vida que
ofrendar al FEM.

El FEM es la manera mas provechosa para invertir
en la Gran Comision y en los movimientos de
santidad misionera del Libro de Hechos. El FEM es
un elemento clave en la estrategia global de
evangelizar y discipular a las personas necesitadas
con el amor de Cristo y el evangelio.

Sélo con el FEM podemos evangelizar y discipular a
millones de personas cada afio, a equipar a miles
de lideres cada afio, y organizar cientos de iglesias
cada afio. No podemos lograr estos propdsitos sin
el FEM.




Dar para el FEM se multiplica a través del sacrificio
colectivo, la generosidad internacional, y la
distribucion de responsabilidades.

La meta de la ofrenda para Fondo de Evangelismo
Mundial, a partir de las asambleas de distrito del
2010, ha por lo menos 5.5 por ciento de los ingresos
por diezmos y ofrendas regulares del afio anterior
de una iglesia local (esto aplica Gnicamente a la
Regién Mesoamérica). La meta del 5.5 por ciento es
la misma para todas las iglesias en todas las
regiones del mundo.

Las ofrendas que se aplican al FEM de la iglesia
local son la Ofrenda de Resurreccion, la Ofrenda de
Accion de Gracias, la Ofrenda de Oracion y Ayuno,
y/o la Ofrenda de Promesa de Fe. Una iglesia local
también puede dar un 5.5 por ciento de los ingresos
corrientes de los diezmos y ofrendas regulares.

La distribucion del FEM se determina cada afio por
la Junta General. La mayor parte de FEM se invierte
en la evangelizacion mundial. Muchos ministerios
globales - la Junta de Superintendentes Generales,
Misiones Globales, los ministerios y servicios
globales (MNI, JNI, y MEDD), Administracion y
Finanzas Globales, y Educacion Global y el Clero —
reciben el apoyo del Fondo de Evangelismo
Mundial.

Areas Relacionadas con la Operacion y
Beneficios Misioneros

Lo siguiente es una lista parcial de como utiliza
Misiones Globales el Fondo de Evangelismo
Mundial:

e Salarios de los misioneros

e Gastos de viaje para los misioneros

e La seguridad social y seguro de vida para los
misioneros

e Pasaportes y visas

e Ajustes por costo de vida

e Asignacion por escolaridad

e Estudio de Idiomas

¢ Plan de pensiones para los misioneros

e Elapoyo y el funcionamiento de las iglesias,
escuelas, hospitales, clinicas, etc.

¢ Plantacion de Iglesias

e Construccion y mantenimiento de propiedades

¢ Renta en el campo misionero

e Equipo de subvenciones

e Talleres y capacitaciones

Reconocimientos del Fondo para el
Evangelismo Mundial - FEM

MNI reconoce las iglesias locales y los distritos que
llegan a alcanzar las metas para el Fondo de
Evangelismo Mundial:
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Iglesia Excelencia al Evangelismo Mundial

Iglesia de Excelencia
en Evangelismo Mundial
Misiones Nazarenas Internacionales
Para el logro e al de dar por lo menos 5,7% o
$ 1.500 por encim: de los ingresos corrientes para
¢l Fondo de Evangelismo Mundial

Las iglesias que, como minimo, dan un 5.7 por
ciento, o US $ 1,500.00, lo que sea menor, al Fondo
de Evangelismo Mundial. (Esto es paralelo a lo que
antiguamente se denominé como "Premio a la
Excelencia.") Lo dado mas all4 del 5.5 por ciento al
Fondo de Evangelismo Mundial se invierte en las
nuevas areas mundiales y nuevas obras en los
EE.UU. y Canada.

Distrito Excelencia al Evangelismo Mundial: Los
distritos que dan por lo menos el 90 por ciento de su
meta al Fondo de Evangelismo Mundial (5.5 por
ciento) han cumplido la meta minima en su apoyo a
la misién global como distrito.

Adicionalmente, la oficina de Mayordomia reconoce
las iglesias locales que llegan a dar las metas mas
alld del FEM:

Iglesia Mision 10 por Ciento: La oficina de
Mayordomia reconocera las iglesias que dan el 10
por ciento o mas del ingreso a la iglesia local al
Fondo de Evangelismo Mundial y Especiales
Misioneras Aprobadas y que alcanzan otros
objetivos de ofrendas (como las pensiones, las
instituciones educativas y apoyo apropiado al
distrito). Ademas, la oficina de Mayordomia dara
seguimiento al numero de afios consecutivos de las
iglesias que alcanzaron esta meta (antes
reconocidas como Iglesias Honor).

Misiones 15, 20, 25, 30...: Algunas iglesias dan
mucho mas generosamente a la mision global,
incluso mas del 50 por ciento de sus ingresos
anuales. Historicamente, hay evidencia de una
iglesia del Nazareno que dio el 95 por ciento de sus
ingresos. La oficina de Mayordomia reconocera las
iglesias que permitan alcanzar esos niveles
generosos de dar por cada incremento de cinco por
ciento mas alla del estatus de Mision 10 por ciento.

Ofrendas Misioneras Especiales Aprobadas

MNI promueve ofrendas especiales para la mision.
Las Ofrendas Misioneras Especiales Aprobadas
dadas a la mision son sobre y mas alla del FEM'y
proporcionan un apoyo valioso para los misioneros,
los nacionales, y otro personal de primera linea
globalmente. Cuando una iglesia local da estas
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ofrendas a través de Servicios Globales de
Tesoreria, esta Iglesia recibira el crédito al
reconocimiento Diez por Ciento.

Servicios Distinguidos, Certificado Memorial y
Regalos del Corazon.

MNI en Mesoamérica promovera las ofrendas de
Alabastro en los meses de febrero y septiembre y
ESLABONES y Cuidado Misionero en el mes de
octubre. MNI anima a cada iglesia local para
determinar los momentos mas eficaces para
atender cada una de estas ofrendas vitales.

Si bien todas las ofrendas Misioneras Especiales
Aprobadas son importantes y tienen valor para la
mision global de la iglesia, MNI tiene como prioridad
y promueve lo siguiente:

e Alabastro — se dedica exclusivamente a los

edificios y propiedades. El ochenta por ciento se e Se anima a las iglesias a promover los

da a las iglesias en las regiones de Africa, Asia-
Pacifico, Eurasia, Mesoamérica y Sudameérica.
El veinte por ciento se da a las iglesias
multiculturales en la region de EE. UU. y
Canada.

En el aflo 2024, la Ofrenda de Alabastro estara
cumpliendo 75 Afios desde su inicio. Enla
edicién semanal de MNI Central, el segundo
miércoles del mes se esta publicando la historia
de la Ofrenda de Alabastro y se incluye un
enlace para descargar los videos promocionales
gue estaran publicandose durante un afio que
inicié en junio 2023 y concluye en junio 2024.

Certificados por Servicios Distinguidos,
Certificado Memorial y Regalos del Corazon,
como sea deseado para apoyar el Cuidado de
Salud Misionero. Estos suelen ser
presupuestados por separado de otras ofrendas
especiales misioneras.

Las iglesias pueden incluir cualquiera de estas
ofrendas (Cuidado de Salud Misionero,
ESLABONES, el Fondo Misionero de Navidad,
Certificado por Servicios Distinguidos,
Certificado Memorial y Regalos del Corazon) en
el presupuesto local o en las Promesas de Fe
sin recibir ninguna ofrenda.

e Cuidado y Conexiéon — Apoya la atencion de la Otras Ofrendas Misioneras Aprobadas

salud y las necesidades personales de los
misioneros dadas a través de ofrendas
especiales. Esto se combina con el Fondo
Misionero de Navidad e incluye el Certificado por

Como socios con Misiones Globales seguiremos
promoviendo las Ofrendas de Ministerios
Nazarenos de Compasion, la Ofrenda especial



de Génesis en el mes de enero y la que iglesias y/o
distritos levantan para los misioneros patrocinados
en la Iniciativa Génesis. Las iglesias pueden apoyar
estas ofrendas a través de Promesas de Fe o por
otras estrategias.

Algunas veces personas o iglesias desean enviar
ofrendas para un uso especial en el campo
misionero. Estas contribuciones pueden ser
consideradas como Ofrendas Misioneras Aprobadas
y calificar para el crédito Mision Especial.

Ofrendas de Gira Misionera (Deputacion)

Los misioneros pueden recibir las ofrendas de Gira
Misionera (deputacion) cuando hablan en las
iglesias durante su gira. Los misioneros utilizan el
dinero levantado en estas giras para dos propositos:
(1) para pagar los gastos de viaje durante la visita a
las iglesias en su Gira Misionera, y (2) para comprar
los articulos que son mas caros y que utilizan en el
campo misionero (por ejemplo, automéviles,
electrodomésticos, equipos, proyectos de ministerio,
etc.) Sin estos fondos, estos articulos no estarian
disponibles para el ministerio global. Cuando un
misionero deja el campo misionero, los articulos
comprados con dinero levantado en la Gira
Misionera permanecen en el campo para su uso en
el ministerio por otro personal misionero. Esto valida
las Ofrendas de Deputacion para los misioneros y

Misioneras Especiales Aprobadas y son deducibles
de impuestos (en algunos paises).

MNI recomienda a las iglesias que las ofrendas de
Gira Misionera se reciban después del mensaje del
misionero. El pastor o el presidente MNI deben
informar a la congregacion de las necesidades para
las que se utiliza la ofrenda. Las iglesias que utilizan
el plan de Promesa de Fe para ofrendas misioneras
y tienen un presupuesto honorario para los
misioneros deben dar a la congregacion la
oportunidad de responder y participar en una
ofrenda de Gira Misionera. La gente necesita una
oportunidad para ser guiados por el Espiritu para
dar con inspiracion.

Cada iglesia debe ser lo mas generoso posible para
dar en la Gira Misionera (deputacion) para los
misioneros. Cada iglesia debe alentar y permitir a la
congregacion para dar en respuesta a la inspiracion
del Espiritu Santo. Mientras que cada iglesia debe
garantizar los importes minimos de las ofrendas de
deputacién, MNI recomienda dar generosamente y
de forma espontanea.

La iglesia local recibira el crédito que corresponde a
las ofrendas Misioneras Especiales por las ofendas
de deputacién dadas a los misioneros con contrato
activo. Las ofrendas Misioneras Especiales
Aprobadas dadas a los misioneros jubilados,




misioneros con licencia sin goce de sueldo y otros
misioneros conferencistas son consideradas como
"ofrendas de amor" y no se acreditan como
ofrendas Especiales Misioneras.

Las ofrendas pueden ser entregadas al misionero
durante su deputacion y ellos la depositaran a
donde corresponde, de igual manera, las iglesias
pueden depositarlas en la tesoreria de MNI del
distrito y luego el distrito las enviara a las oficinas de
las areas donde corresponda y se seguira el
proceso hasta que lleguen a la tesoreria global

Con la tecnologia actual y mejorada, estos fondos
estan disponibles para el misionero en el momento
oportuno.

Otras Ofrendas Globales — No aplicables a las
Ofrendas Diez por Ciento

Lo siguiente relacionados con las ofrendas
misioneras y donaciones no son elegibles para las
Misioneras Especiales:

¢ Dinero dado para el envio de paquetes a los
misioneros

e Envio de Paquetes de ESLABONES y
comunicaciones

e Articulos de ESLABONES (en lugar de dinero en
efectivo)

¢ Regalos personales a los misioneros

A veces, un distrito, una iglesia o individuo sienten
el deseo de enviar dinero a un misionero no
asignado en el programa de ESLABONES para uso
personal. Si bien esto es digno de elogio, los
regalos personales no califican para el crédito diez
por ciento. El dinero enviado como un regalo
personal debe ser enviado a Global Treasury
Services (Servicios de Tesoreria Global), donde se
remitird al misionero, ademas de salario regular,
beneficios, etc. Una notificacion apropiada del
donante se envia al misionero.

Promesa de Fe

Algunas iglesias locales utilizan el plan de Promesa
de Fe por el apoyo financiero de las misiones
globales. Promesa de Fe debe ser utilizada
exclusivamente para dar a las misiones y no para
los presupuestos no relacionados con las misiones
y los gastos (por ejemplo, el presupuesto del
distrito, presupuesto a las universidades,
presupuesto de Pensiones y Beneficios, fondos de
construccion, los sueldos del personal, servicios
publicos, etc.)

La iglesia local desafia a las personas a hacer un
compromiso anual de Promesa de Fe para las
misiones nazarenas globales. La fe es esencial:‘la
iglesia anima a todos a buscar la voluntad de Dios
para la cantidad que prometerd y dara por.fe. El




compromiso total es dado de acuerdo a las
preferencias individuales — semanales, mensuales,
0 como un regalo de una sola vez para el afio.

Directrices para la Promesa de Fe

Promesa de Fe es una promesa a Dios como un
acto de fe para dar una cantidad especifica a las
misiones globales a través de un plan metédico
para cumplir esa promesa. Promesa de Fe no es
una promesa en el sentido habitual. Los
donantes no son solicitados para el pago.
Promesa de Fe debe ser dirigida a las misiones,
principalmente para el evangelismo global.
Promesa de Fe no sustituye las Ofrendas de
Accion de Gracias, Resurreccion y Oracion y
Ayuno para el FEM. Para los que no han hecho
un compromiso promesa de fe se les debe dar
una oportunidad de participar en estas ofrendas
especiales.

Promesa de Fe puede incluir una cantidad base
para una ofrenda de Gira Misionera
(deputacién), pero MNI recomienda que una
iglesia reciba una ofrenda especial para un
orador misionero.

Promesa de Fe puede incluir importes asignados
alas Misioneras Especiales Aprobadas, sin
embargo, MNI recomienda que cada iglesia de a

la congregacion la oportunidad de participar en
estas ofrendas.

Promesa de Fe puede incluir los
gastos/asignaciones de MNI local y de distrito.
Promesa de Fe no incluye otros gastos de la
iglesia local, incluidos los pagos de construccion,
los servicios de la iglesia, el presupuesto del
distrito, el presupuesto de educaciéon
(EE.UU./Canada), presupuesto de Pensiones y
Beneficios (EE.UU./Canada).

Politicas de Promesa de Fe

El Fondo de Evangelismo Mundial se debe dar
en su totalidad y aprobado antes de considerar
las Especiales Misioneras.

Ofrendas especificas o designadas (como
Promesa de Fe para las misiones) no debe ser
desviada a otro fondo o para otro uso.

La confianza de la gente no debe romperse.
Todas las ofrendas de Promesa de Fe deben ser
contabilizadas a través de MNI local o el
tesorero unificado de la iglesia.

Tesorero de MNI de laiglesia local

Los siguientes parrafos proporcionan informacion
especifica e instrucciones para el que lleva la

responsabilidad financiera de MNI en la iglesia local.

La Constitucion establece que el Tesorero de MNI




puede ser elegido o puede ser el tesorero unificado
de la iglesia. (Véase la Constitucion, Articulo V,
Seccion articulo 1.C.2y D.4).

Mantenimiento de Registros

No importa cuan pequefa es la iglesia o la cantidad
de dinero involucrado, es preciso mantener un
registro detallado de cada transaccion financiera
(ingresos y egresos). El Tesorero de MNI local tiene
gue dar un informe financiero preciso al pastor para
su informe a la Asamblea de Distrito. Cuando un
sistema unificado de tesoreria se utiliza, esa
persona es responsable de mantener registros
precisos de todos los fondos recibidos y
desembolsados por MNI. Si hay un tesorero de MNI
y un tesorero unificado, las dos personas deben
colaborar en los registros de MNI.

Si una iglesia tiene tesoreros de MNI para grupos
pequefios o capitulos, estos tesoreros deberan
remitir todos los fondos (excepto gastos locales
para ser utilizados por el pequefio grupo o capitulo)
al tesorero local de MNI, que es responsable de
enviar el dinero a la oficina y ubicacién
correspondiente.

Desembolso de fondos

El envio de fondos a la oficina/ubicacién correcta
puede ahorrar tiempo y evitar la duplicacion de

esfuerzos. Aunque existen variaciones entre
regiones y distritos, la siguiente lista de dénde
enviar los fondos puede ser util.

Region de EE. UU y Canada

Estados Unidos: Enviar lo siguiente al Tesorero de
MNI de Distrito. Haga su cheque pagadero a MNI
del distrito o de acuerdo a la instruccion del distrito.

e Asignaciones/gastos de MNI de distrito

e Dinero de un proyecto de Trabajo y Testimonio
patrocinado por el distrito

e Dinero para un proyecto de jovenes 0 nifios
patrocinado por el distrito

Regiones de Africa, Asia-Pacifico, Eurasia,
Mesoaméricay Sudameérica.

Enviar todo el dinero a las oficinas de area y éstas a
las oficinas regionales, desde donde se remitiran los
fondos a Servicios de Tesoreria Global en el Centro
Global de Ministerios.

El periodo estadistico anual de las ofrendas se inicia
el 1° de octubre de cada afio y finaliza el 30 de
septiembre del siguiente por lo que se solicita que
cada distrito tome en cuenta las siguientes fechas
para que estas estén en las respectivas oficinas de
area: 15 de enero, 15 de mayo y 15 de septiembre o
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la fecha que cada una de ellas establezca,

especialmente la del mes de septiembre.

NOTAS:
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Parte 2
811. CONSTITUCION DE

MISIONES NAZARENAS
INTERNACIONALES

(Publicada en 2017)

Articulo I. Nombre

El nombre de esta organizacion sera Misiones
Nazarenas Internacionales (MNI) de la Iglesia del
Nazareno

Articulo Il. Propdsito

El propoésito de esta organizacion serd movilizar a la
iglesia en mision mediante la oracion, el discipulado,
el ofrendar y la educacion.

Articulo Ill. Estructura
Seccién 1. Local

Misiones Nazarenas Internacionales (MNI) local
sera una organizacion de la iglesia local y servira en
cooperacion con el pastor y con la junta de la iglesia
por medio del concilio local de MNI.

Una MNI local puede escoger tener uno o mas
grupos para promover el propésito de MNI (por
ejemplo: clases de Escuela Dominical/estudios
biblicos/grupos pequerios, iglesia infantil, grupos de
jovenes, células, énfasis misioneros especiales,
etc.). Tales grupos y el nombramiento/eleccion de
oficiales deben ser autorizados por el concilio local
de MNI con la aprobacion del pastor y los lideres
respectivos relacionados.

Secciodn 2. Distrito

Misiones Nazarenas Internacionales de distrito
(MNI) sera una organizacion del distrito y trabajara
en cooperacion con el superintendente de distrito, la
Junta Consultora de Distrito, y otros lideres
distritales relacionados por medio del concilio de
MNI de distrito.

Todas las organizaciones locales de MNI dentro de
los limites del distrito deberan constituir la MNI de
distrito.

Seccion 3. Global

Misiones Nazarenas Internacionales a nivel global
(MNI) sera una organizacion de la iglesia-del
Nazareno y trabajard en cooperacion con el Concilio
Global de MNI, la oficina de Misidon Global, el
Comité Global de Servicios de Ministerio de la Junta



General y el superintendente general en
jurisdiccion.

Todas las organizaciones locales y de distrito de la
MNI constituiran la MNI Global.

Articulo IV. Membresia

A. Miembros: cualquier persona que sea miembro
de la Iglesia del Nazareno y que apoye el propdsito
de Misiones Nazarenas Internacionales (MNI)
puede ser miembro de MNI en dicha iglesia local.

1. Votar y ocupar cargo se limitara a los miembros
gue tengan 15 afios de edad o mas, excepto en
los departamentos de nifios y jovenes.

2. A menos que se indique de otra manera en esta
constitucién, cuando se haga referencia a
“miembros”, éstos seran los miembros de MNI
que sean miembros de la iglesia.

B. Miembros asociados: cualquier persona que no
sea miembro de la Iglesia del Nazareno y que
apoye el propésito de MNI puede ser un miembro
asociado de MNI.

Articulo V. Concilios y oficiales

Seccién 1. Concilio local

A. Propadsito: El concilio local debe promover el
propoésito de Misiones Nazarenas Internacionales
(MNI) en la iglesia local.

B. Composicion

1. El concilio debe tener cuatro oficiales: un
presidente, un vicepresidente, un secretario y un
tesorero.

2. Los miembros del concilio seran responsables
de movilizar a la iglesia en misiébn mediante la
oracion, el discipulado, el ofrendar y la
educaciéon. Un miembro del concilio puede tener
mas de un cargo pero soélo tendra un voto.

3. El comité ejecutivo debera formarse por el pastor
(ex oficio) los oficiales de MNI y otros dos
miembros del concilio.

4. Cualquier miembro del concilio de distrito de MNI
serd un miembro ex oficio de MNI local con la
aprobacion del concilio local de MNI.

C. Nominaciones, elecciones, nombramientos, y
vacantes

1. Nominaciones: el concilio debe ser nominado
por el comité de no menos de tres y no mas de
siete miembros de MNI. El pastor debe designar
al comité nominativo y servir como presidente
del comité. Todos los nominados deben ser
miembros de MNI de la iglesia local de la Iglesia
del Nazareno.
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2. Elecciones: Los oficiales y un minimo de dos
miembros del concilio seran electos en la
reunion anual y comenzaran a servir en el primer
dia del nuevo afo eclesiastico después de la
eleccion. Si la iglesia local tiene un Unico
tesorero para todas las cuentas de la iglesia,
incluyendo el dinero de MNI, y quien fue electo
por la junta de la iglesia, dicha persona sera el
tesorero de MNI como miembro ex oficio del
concilio local de MNI, con todos los derechos y
responsabilidades, a menos que el concilio local
especifique lo contrario.

a. Presidente

1. El comité nominativo sugerira uno 0 mas
nombres para el cargo de presidente, sujeto a la
aprobacion de la junta local.

2. Los nominados en funciones pueden ser
reelectos por el voto de “si” o0 “no” cuando tal
eleccion sea recomendada por el comité
nominativo y aprobada por el pastor.

3. El presidente sera electo por cédula por un voto
de mayoria absoluta de los miembros presentes
y votantes por el periodo de uno o dos afios
eclesiasticos. El concilio de MNI y el pastor
deben recomendar el periodo de servicio.

b. Cada uno del resto de oficiales seran electos
por cédula para el servicio de uno o dos afios. La

extension de tiempo de servicio sera recomendada
por el concilio de MNI y por el pastor, por

1. Un voto de mayoria simple; o

2. Un voto de “si” 0 “no”, cuando el voto sea
recomendado por el comité nominativo y
aprobado por el pastor.

c.los miembros adicionales del concilio, cuya
extension de servicio sera por un afio, pueden ser:

1. Electos para responsabilidades especificas, o

2. Electos para el concilio general con
responsabilidades que seran determinadas
posteriormente, 0

3. Nombramientos del comité ejecutivo.

d. Los delegados y los delegados alternos ala
convencion de distrito seran electos por cédula en
la reunién anual por mayoria simple de votos. Los
delegados alternos seran electos en cédula
separada o por la recomendacion del concilio local
en la misma cédula de los delegados. (Vea Articulo
VI, Seccién 2, A.3 para determinar el nimero de
delegados).

3. Nombramientos: en consulta con el pastor, los

miembros adicionales del concilio seran nombrados
por el comité ejecutivo por un periodo de servicio de
un afo eclesiastico y comenzaran a servir el primer




dia del nuevo afo eclesiastico o en cualquier
momento después de haber sido nombrado.

4. Vacantes

a. Presidente: el comité ejecutivo sugerira uno o
mas nombres con la aprobacion de la junta de la
iglesia. La eleccion sera por cédula por mayoria
absoluta de votos de los miembros de MNI en
cualquier reunién o reunion especial.

b. Otros miembros del comité ejecutivo: El
comité ejecutivo sugerira uno 0 mas nombres. La
eleccion sera por cédula por mayoria simple de
votos de los miembros de MNI local en cualquier
reunion regular o una reunion especial.

Si la iglesia local tiene un Unico tesorero para todas
las cuentas de la iglesia, esa vacante sera cubierta
por la junta de la iglesia.

c. Otros miembros del concilio: El comité
ejecutivo cubrira cualquier vacante por medio de un
nombramiento.

D. Responsabilidades de los miembros del
concilio

1. Presidente

a. Dirigir la tarea de MNI en la iglesia local.

a.

Presidir todas las reuniones regulares y
espaciales de MNI.

Promover o delegar responsabilidades para
todos los énfasis no asignados por eleccion o
por accion del concilio.

Preparar un presupuesto anual para la
aprobacion del concilio local de MNI y de la junta
local.

Presentar informes anuales escritos a MNI local,
a la reunion anual, al pastor de la iglesia local, y
al secretario de distrito de MNI.

Servir como miembro ex oficio de la junta local,
de la junta de Ministerios Internacionales de
Escuela Dominical y Discipulado, de la
convencion de distrito de MNI y de la asamblea
de distrito. En caso de que la esposa del pastor
sirva como presidente local, y si ella no desea
servir en la junta de la iglesia, el/la
vicepresidente esta autorizado para servir en la
junta de la iglesia en lugar de la presidente.

. Vicepresidente

Desarrollar todas las tareas del/la presidente
cuando él/la presidente esté ausente.

Servir en otras areas como sean asignadas por
el concilio de MNI.

. Secretario
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a. Se encarga de la correspondencia de MNI, a. Promueven los énfasis y/o responsabilidades
guarda los registros de estadisticas y archiva las gue les sean asignados (véase Manual de
actas de todas las reuniones de negocios. MNI).

b. Conserva una lista completa de todos los

miembros de MNIL. Seccién 2: Concilio de Distrito

A. Propdésito: El concilio de distrito debe promover

4. Tesorero Al o )
el proposito de Misiones Nazarenas Internacionales
a. Lleva un control preciso de todos los fondos dentro del distrito.
recibidos y o
b. gastados. B. Composicidn
c. Se asegura que todas las ofrendas sean 1. El concilio debe tener cuatro oficiales: un
enviadas a os tesoreros . presidente, un vicepresidente, un secretario, y
d. asignados en el tiempo apropiado. un tesorero.
e. Le provee al concilio y, en casos en que 2. Los miembros del concilio seran responsables
aplique, al tesorero . de movilizar a la iglesia mediante la oracion, el
f. de laiglesia local con todos los informes. discipulado, ofrendar y la educacion. Un

miembro del concilio puede tener mas de un

5. Comité ejecutivo !
cargo, pero tendra solamente un voto.

a. Nombra a los miembros adicionales del 3. El comité ejecutivo estara compuesto por el
concilio o llena superintendente de distrito, los oficiales de MNI y
b. las vacantes del concilio. tres miembros mas del concilio.

c. Se encarga de los negocios entre las

reuniones de concilio C. Nominaciones, elecciones, nombramientos y

d. Nomina dos o mas personas para presidente vacantes
s OCTrre una vacante entre reuniones 1. Nominaciones: El concilio sera nominado por
AEes. un comité de no menos de cinco (5) miembros
6. Otros miembros del concilio de MNI. El superintendente de distrito fungira

como el presidente del comité para la




nominacion del presidente de distrito. Después
de la aprobacién del superintendente de distrito,
el presidente de MNI servira de presidente del
comité nominativo para las otras nominaciones.
Todos los nominados seran miembros de MNI
de la Iglesia del Nazareno local en el distrito
donde serviran.

Elecciones: El presidente y por lo menos
cuatro miembros adicionales del concilio, uno de
los cuales sera designado como vicepresidente,
seran electos por cédula en la convencion anual
de distrito. (Estos cuatro cargos no incluyen al
secretario y tesorero. Vea el Articulo V, Seccién
2,C.2.c).

El periodo de servicio sera de uno o dos afios
eclesiasticos. Un afio eclesiastico el que
transcurre desde la terminacion de la convencion
de distrito hasta la terminacion de la préxima
convencion de distrito.

Presidente

1) El comité nominativo sugerira por lo menos
dos 0 mas nombres para el cargo de
presidente excepto cuando se nomine un
presidente para ser reelecto para otro
término.

2) Los nominados en funciones pueden ser
reelectos por un voto de “si” 0 “no” cuando

dicha eleccion sea recomendada por el
concilio de distrito y aprobada por el
superintendente de distrito.

3) El presidente sera electo por el voto
favorable de dos terceras partes de los
miembros presentes y votantes por un
término de servicio de uno o dos afos
eclesiasticos o hasta que su sucesor sea
electo. El concilio de distrito de MNI y el
superintendente de distrito recomendaran la
duracion del periodo de servicio.

b. El vicepresidente sera electo por cédula por

una de las siguientes formas:

1) Para la responsabilidad especifica con dos
nombres presentados para el cargo; o

2) Al concilio general con cargos especificos
dentro del concilio, mismos que seran
determinados por el concilio; o

3) Un voto de “si” 0 “no” con la recomendacion
del comité nominativo y la aprobacion del
superintendente de distrito.

El secretario y el tesorero deben ser electos

por cédula por:

1) La convencion de distrito. Con la
recomendacion del comité nominativo yla
aprobacion del superintendente de distrito, la




eleccion podra ser por un voto de “si” 0 “no”
por uno o dos afos eclesiasticos; o

2) El nuevo concilio de distrito electo con la
recomendacion del comité nominativo y la
aprobacion del superintendente de distrito.
Con la recomendacion del comité nominativo
y la aprobacion del superintendente de
distrito, la eleccién podréa ser por un voto de
“si” 0 “no” por uno o dos afnos eclesiasticos.

3) Si el distrito tiene un Unico tesorero
responsable de los fondos distritales, incluso
el dinero de MNI, esa persona sera el
tesorero como miembro ex oficio del concilio
distrital de MNI con todos los derechos y
responsabilidades, a menos que se
especifique lo contrario por el concilio
distrital.

d. Tres miembros del concilio, ademas de los

oficiales, seran electos por voto para una o dos
convenciones anuales con sus
responsabilidades a ser determinadas por el
concilio.

El comité nominativo y el superintendente de
distrito recomendaran la duracion del tiempo de
servicio.

d. Los miembros adicionales del concilio,

incluyendo los coordinadores de zona o de

area de MNI podran ser:

1) Electos para cumplir con responsabilidades
especificas;
0

2) Electos para servir en el concilio general con
sus responsabilidades a ser determinadas
posteriormente por el concilio; o

3) Designados por el comité ejecutivo o por el
concilio de distrito, como lo determine el
comité ejecutivo.

El tiempo de servicio sera de uno o dos afios
eclesiasticos.

El comité nominativo y el superintendente de
distrito recomendaran el periodo de servicio.

Representantes de Jévenes

1) La convencion de distrito elegira por voto a
uno y no mas de dos miembros jévenes para
el concilio de distrito;

o]

2) El nuevo concilio electo de distrito puede
elegir a uno y no mas de dos jévenes
miembros para el concilio de distrito.

3) Las nominaciones seran solicitadas al comité
ejecutivo de distrito de la Juventud Nazarena
Internacional.




4) El periodo de servicio sera por un afio c. Tesorero unificado: Si el distrito tiene un
eclesiastico. anico tesorero, esa vacante sera cubierta por
la junta consultora de distrito.
g. Los tres miembros de comité ejecutivo,
ademas de los oficiales, seran electos por

cédula por el concilio de distrito por un término D. Deberes de los miembros del concilio

de servicio de un afio eclesiastico o hasta que 1. Presidente

Sus sucesores sean electos. a. Dirige la tarea de MNI de distrito.

3. Nombramientos: En consulta con el b. Preside en todas las reuniones del concilio
superintendente de distrito, los miembros de distrito, del comité ejecutivo, y la
adicionales del concilio pueden ser nombrados convencion de distrito.
por el comité ejecutivo o por el concilio de c. Promueve, o delega responsabilidades para
distrito, como lo determine el comité ejecutivo. los énfasis no asignados por eleccion o

accion del concilio.

4. Vacantes d. Prepara un presupuesto anual para ser
a. Presidente: El comité ejecutivo sugerira dos aprobado por el comité de finanzas de

nombres. La eleccion se realizara por cédula distrito.

por voto de mayoria absoluta del concilio de e. Presenta anualmente un informe escrito a la
distrito presente y votante. La persona electa convencion de distrito de MNI y al

servira hasta la clausura de la préxima representante regional ante el concilio
convencion de distrito. General de MNI.

b. Otros miembros del concilio: El comité f. Sirve como miembro ex oficio del comité de
ejecutivo o concilio de distrito llenara distrito que se menciona en el parrafo 207 del
cualquier vacante por nombramiento. Los Manual.
nuevos miembros nombrados al concilio
serviran hasta la clausura de la préxima 2. Vicepresidente
convencion de distrito. a. Realiza todos los deberes del presidente

cuando el presidente esté ausente.
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b.

Sirve en otras areas segun le hayan sido
asignadas por el concilio de MNI de distrito.

3. Secretario

b.

a. Se encarga de la correspondencia de
MNI y deja constancia de las actas de
todas las sesiones de negocios.

Envia anualmente los formularios de los
informes a los presidentes de MNI locales.
Recopila las estadisticas y le presenta un
informe anual al presidente de distrito, al
director global de MNI, al representante del
Concilio global y donde sea aplicable al
coordinador de programa de MNI en regiones
de Mision Mundial.

4. Tesorero
a. Guarda exacta contabilidad de todos los

b.

fondos recibidos y gastados.

Envia fondos a los tesoreros designados en
el tiempo correcto.

Provee informes regulares detallados al
concilio de distrito y prepara un informe anual
para la convencion de distrito.

Se encarga junto con el personal de distrito
apropiado de la auditoria anual de los libros
de tesoreria de MNI de distrito.

5. Comité ejecutivo

a. Nombra a miembros adicionales al concilio
de distrito o llena las vacantes en el concilio.

b. Lleva a cabo los negocios entre las reuniones
de concilio.

c. Nomina a dos personas para presidente si
hubiera una vacante entre las convenciones
anuales.

6. Otros miembros del concilio

a. Promueven el énfasis y/o responsabilidades
gue les fueron asignadas (vea el Manual de
MNI).

Seccion 3: Concilio Global

A. Proposito: El Concilio Global de MNI promovera
el propdsito de Misiones Nazarenas
Internacionales.

B. Composicién

1. El concilio de MNI Global estara formado por
director de Mision Global, el director global
de MNI, el presidente global de MNI, y un
representante de cada region en la Iglesia del
Nazareno.

2. El comité ejecutivo estara formado por el
director de Mision Global, el director global
de MNI, el presidente global de MNI, el
vicepresidente global de MNI, el secretario
global de MNI y otro miembro del concilio.

-¢§
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C. Nominaciones, elecciones, y vacantes c. El comité presentara los nombres de dos y
no mas de tres personas para presidente
general. Los nominados seran aprobados por
la Junta de Superintendentes Generales.

1. Nominacion y eleccion del director global
a. El director global ser4a nominado por el

director de la oficina de Mision Global en d. De estos nominados, la Convencion Global
consulta con el superintendente general en elegira a un presidente global por el voto por
jurisdiccion para la oficina de Mision Global. cédula de las dos terceras partes.

El concilio global aprobara la nominacién del e. El presidente global servira por un periodo de
director global por un voto por cédula de cuatro afos, desde la clausura de la

mayoria absoluta. Convencion Global hasta la clausura de la

El comité de misién global de la Junta siguiente Convencion Global o hasta que su
General aprobaré la nominacion por mayoria sucesor sea electo y acreditado.

absoluta de votos por cédula y recomendara f. El presidente global estara limitado a servir

la nominacion a la Junta de Superintendentes
Generales.

La Junta de Superintendentes Generales
elegira al director global.

2. Nominacion y eleccion del presidente global
a. Un comité nominativo compuesto por el

director global, tres representantes

por dos periodos de servicio completos. Un
periodo de servicio es un cuatrienio. Si una
persona es electa para llenar una vacante en
el cargo, esa persona también es elegible
para servir por dos periodos completos.

Nominaciones y elecciones de los miembros
del concilio global

regionales del concilio global y cinco a. Cada concilio de distrito de MNI presentara
miembros que no sean del concilio global uno o dos nombres de su region a la Oficina
seran nombrados por el comité ejecutivo. No Global de MNI como su representante
habra dos miembros del comité nominativo regional para una cédula nominativa.

gue sean de la misma region. 1) Estas personas deben ser miembros'y

El.director global fungira como presidente del
comité nominativo.

residentes de la region que representaran.
(Excepto en el caso en que un miembro del
concilio se mude de esa region dentro de los




2)

6 meses anteriores a la proxima convencion
global).

Esta provision no se aplica a ninguna
persona que viva cerca de los linderos del
distrito donde esta la iglesia a la que asiste
regularmente y cuya residencia esta al otro
lado de la linea divisoria.

De estos nombres en la cédula nominativa,
cada region en sesion de comité electoral
durante la convencion de MNI global elegira
por cédula a dos nominados. Los dos con el
ndamero mas alto de votos seran declarados
como los nominados; sin embargo, los dos
nominados no seran del mismo distrito. Si
esto sucede, la persona con la segunda
mayor cantidad de votos sera reemplazada
por la persona con la siguiente mayor
cantidad de votos de un distrito diferente.
La region en comité electoral entonces
elegird una persona por mayoria absoluta de
votos para representar a la region en el
Concilio General.

Los miembros del concilio serviran desde la
clausura de la convencion global hasta la
clausura de la siguiente convencion global o
hasta que sus sucesores sean electos y
acreditados.

El periodo de servicio sera limitado a dos
términos completos.

Un término de servicio sera de un cuatrienio.
Si una persona es electa para llenar la
vacante de un miembro del concilio global,
esa persona también es elegible para servir
dos periodos completos.

Nominaciones y elecciones del comité
ejecutivo

a.

El concilio global en su primera sesion
debera nominar y elegir a un vicepresidente,
a un secretario y a un miembro adicional para
el comité ejecutivo

La eleccion ser& por cédula por mayoria
absoluta de votos de los presentes y
votantes.

Nominaciones y elecciones de los
representantes de MNI ante la Junta General

a.

El concilio global nominara dos miembros del
concilio para representar a MNI en la Junta
General de la Iglesia del Nazareno.

La asamblea general elegira el representante
de MNI por cédula.

Vacantes
a.

Si ocurre una vacante en el cargo de
presidente global entre las convenciones
globales se elegira a un nuevo presidente de
los nominados seleccionados por el comité




ejecutivo, en consulta con el superintendente
general en jurisdiccion por el voto de las dos
terceras partes del concilio global. La
persona llevara a cabo los deberes del
presidente global hasta la clausura de la
préxima convencion global. El concilio global
en consulta con el superintendente general
en jurisdiccion decidira si convoca a eleccion
para llenar la vacante.

Si ocurriera una vacante en el concilio en un
periodo entre convenciones globales, a cada
comité ejecutivo de distrito en la region
concerniente se le requerird presentar una
nominacioén de la regién al comité ejecutivo
global.

De esos nombres, el comité ejecutivo global
presentara dos nombres como nominados.
La vacante entonces sera cubierta por

mayoria absoluta de votos de los presidentes

de MNI de distrito en la regién. El concilio
global en consulta con el superintendente
general en jurisdiccién decidira si convoca a
eleccion para llenar la vacante.

Si ocurriera una vacante en el cargo de
director global se seguira el mismo proceso
para la nominacion y eleccion del director
global (véase Articulo V. Seccién 3. C. 1).

d. Si ocurriera una vacante en el comité

ejecutivo en un periodo entre convenciones
globales, el concilio global nominara a dos
personas. La vacante sera cubierta por
mayoria absoluta de votos por cédula del
concilio global de MNI.

Si ocurriera una vacante entre los
representantes de MNI a la Junta General, el
comité ejecutivo presentara dos
nominaciones luego de consultar con el
superintendente general en jurisdiccion y con
la aprobacion de la Junta de
Superintendentes Generales. El concilio
global de MNI elegira al representante de la
Junta General por mayoria absoluta de votos.

D. Deberes

1. Miembros del concilio global
a. Cooperar con el director global de MNI en el

desarrollo de politicas y programas de MNI.
Promover el programa total de MNI en las
regiones geogréficas que representan.
Presentar un informe del trabajo de MNI en la
region en cada reunion del concilio global.
Nominar a dos miembros del concilio para
gue la asamblea general los elija como
representantes de MNI en la Junta General.




e.

Actuar en cualquier legislacion aprobada por
la asamblea general que sea relevante a la
representacion regional.

Elegir al vicepresidente, al secretario y a otro
miembro del concilio al comité ejecutivo.

2. Director global

a.
b.

Sirve como oficial ejecutivo de MNI.

Lleva adelante los intereses misioneros de
MNI en todos los distritos alrededor del
mundo en colaboracién con el concilio global.
Interpreta La Guia y la Constitucion de MNI.
Dirige al personal y los negocios de la oficina
global.

Sirve como editor ejecutivo de todas las
publicaciones de MNI.

Dirige la recopilacién y buen cuidado de
todos los archivos e informes.

Hace un informe anual de finanzas y de
estadisticas para el concilio global, el Comité
de Global de Servicios de Ministerio, la Junta
General.

Prepara un informe condensado de todos los
negocios realizados en cada sesién del
concilio para la aprobacién del Comité Global
de Servicios de Ministerio la Junta General.
Dirige la organizacion y programa de la
convencion global en colaboracion con el
concilio global.

j. Prepara el informe a la convencién global,
tanto financiero como estadistico, con una
version condensada mediante la oficina de
Mision Global para la asamblea general.

k. Sirve como miembro ex oficio de la asamblea
general.

3. Presidente global

a. Preside en las reuniones del concilio global, del
comité ejecutivo, y la de la convencion global.

b. Promueve el propésito y programas de MNI.

4. Vicepresidente
a. Realiza las tareas del presidente cuando el
presidente esta ausente.

5. Comité ejecutivo

a. Conduce los negocios entre las reuniones del
concilio.

b. Presenta dos nominaciones para presidente
global si ocurre una vacante entre las
convenciones globales.

c. Presenta dos nominados para llenar las
vacantes en el comité ejecutivo.

d. Designa el comité nominativo para presidente
global.

Articulo VI. Reuniones




Seccion 1. Reuniones locales

A. Mensual

Mensualmente se celebraran una o mas reuniones
para informacion, inspiracion, y oracién misionera.

1.

Estas reuniones pueden ser servicios
misioneros, oradores misioneros, lecciones
misioneras, actividades misioneras y eventos,
momentos misioneros, énfasis de MNI, etc.

El presidente de MNI y su concilio trabajaran en
cooperacion con el pastor en la planeacion de la
educacion misionera e involucrando a la iglesia
local.

. Anual

1. Lareunién anual se celebrara dentro de los
30 dias previos a la convencion de Distrito
para elegir al comité ejecutivo/concilio para el
préximo afo y los delegados para la
convencion de distrito.

2. Lavotacion y eleccién del concilio local se
limitara a los miembros de MNI que tengan
15 o méas afos de edad.

. Reuniones del Concilio

El concilio local se reunira al menos
trimestralmente para reportar, orar, planear,
informar, evaluar, inspirar, y llevar a cabo el

trabajo de la organizacion local. EI quérum
debera ser el de la mayoria de los miembros del
concilio.

Seccidon 2. Reuniones distritales

A. Convencion
1. Se celebrara una convencion anual de distrito

para informar, orar, dar publicidad, inspirar,
presentar planes y conducir negocios
pertenecientes a la organizacion.

El concilio de distrito en consulta con el
superintendente de distrito decidira la hora y
lugar de la convencion anual y se debera llevar a
cabo 30 dias antes de la asamblea de distrito.

3. Membresia

a. Solamente los miembros del distrito
respectivo seran elegibles para servir como
delegados ex oficio o delegados electos.

b. Los miembros ex oficio de la convencion
seran del Concilio de MNI; el superintendente
de distrito, todos los ministros asignados y
los ministros asociados de tiempo completo y
con sueldo de las iglesias locales; los
miembros laicos de la Junta Consultora de
Distrito; los presidentes de MNI locales del
afio que termina, y los presidentes de MNI
recién electos; o vicepresidentes si el
presidente recién electo no puede asistir; un




miembro del concilio global de MNI, ministros
jubilados asignados; misioneros jubilados, y
misioneros con asignacion en licencia; y
candidatos misioneros; y cualquier ex-
presidente de distrito que resida en el distrito
donde sirvio.

c. Los delegados electos de cada iglesia local
seran miembros de MNI (de 15 afios de edad
0 mayores). El nimero de delegados electos
se basara en la siguiente formula: dos
delegados (excluyendo miembros asociados)
de cada MNI local de 25 miembros o menos
y un delegado adicional por cada 25
miembros adicionales o porcién mayor en
adelante. La membresia debera basarse en
el numero reportado en la reunion anual de
MNI cuando tengan lugar las elecciones. El
comité local de nominacion de MNI debera
nominar a todos los delegados.

4. Los delegados presentes constituiran un
quoérum.

B. Concilio

El concilio de distrito se reunirad al menos dos veces
al afo para realizar negocios en el tiempo que
transcurra entre las convenciones anuales

distritales. Una mayoria de miembros del concilio
constituira el quérum.

Seccion 3. Reuniones Globales
A. Convencioén

1. Se celebrara una convencién global de MNI
inmediatamente antes de la asamblea general para
reportar, orar, dar publicidad, inspirar, presentar
planes, y conducir negocios pertinentes a la
organizacion. Una mayoria de delegados
registrados constituird el quérum.

2. El tiempo y el lugar de la convencién sera
decidido por el concilio global en consulta con el
superintendente general en jurisdiccion. El concilio
global de MNI debera aprobar los lugares oficiales y
debera asegurar la implementacion de los
preparativos practicos.

3. Membresia

a. Los miembros ex oficio de la convencion
global deben ser miembros del concilio
global, coordinadores regionales de MNI, los
presidentes de MNI de distrito, o en el caso
gue el presidente no pudiera asistir, se
permitird al vicepresidente representar a ese
distrito y el presidente de MNI de cada distrito
de Fase 1, o si el presidente no puede asistir,




el presidente, con la aprobacién del
superintendente de distrito puede designar
un alterno para ser delegado.

Los delegados y los sustitutos a la
convencion global deberan ser electos para
la convencidén de distrito por cédula.

Los sustitutos pueden ser electos en una
cédula aparte o por la recomendacion del
concilio de distrito en las mismas cédulas que
los delegados. Los delegados y alternos
pueden ser electos por cédula por un voto de
mayoria simple por cédula con la aprobacion
de dos terceras partes del voto de la
convencion de distrito y con la
recomendacion de la convencion de distrito.
(Ver el Articulo VI, Seccion 3.A, 3.c. para
determinar el nUmero de delegados y el
tiempo de la eleccién).

Los delegados electos a la Convencion
General deben basarse en la siguiente
formula: dos delegados de cada distrito Fase
3y Fase 2 de menos de 1,000 miembros de
MNI, excluyendo los asociados, y un
delegado adicional por cada 700 miembros o
fraccion final mayor. La membresia debera
basarse en los numeros reportados en la
convencion de distrito cuando tuvieron lugar
las elecciones. El comité de nominacion de

distrito de MNI debera nominar a los
delegados. (Ver el parrafo 200.2 del Manual
para buscar la definicion de fases de distrito).
Un delegado misionero global por cada
region de Mision Global de 50 o0 mas
misioneros, o dos delegados misioneros
globales por cada region con 51 o mas
misioneros deben ser electos de entre los
misioneros globales asignados sirviendo en
esa region y por ellos mismos, por un método
aprobado por la oficina del director global de
MNI.

Los delegados seran electos por cédula, por
la convencion de distrito dentro de los 16
meses previos a la convencion global o
dentro de los 24 meses previos en areas
donde se requieran visas u otros preparativos
excepcionales.

Todo delegado electo debe residir al
momento de la convencion global en el
distrito donde €l o ella tiene la membresia en
el momento de la eleccién. Si un delegado
electo se cambia de distrito pierde el
privilegio de representar al distrito del que
salié. Esta regla no se aplica a personas que
vivan cerca de los linderos del distrito donde
estd la iglesia en la que tiene su membresia.
En caso de que los delegados electos o los
delegados sustitutos debidamente no puedan




B.

asistir a la convencion global y este hecho
sea conocido después de la ultima
convencion de distrito y antes de la
convencion global, entonces el concilio de
distrito de MNI debera nombrar a otros
delegados sustitutos.

Reuniones de concilio

1. El concilio global recién electo en la convencion
global Puede reunirse antes del cierre de la
asamblea general para organizarse y planificar.

2. El concilio global se reunira por lo menos tres
veces durante el cuatrienio para tramitar negocios
relacionados con la organizacion.

La mayoria de los miembros del concilio constituiran

el quérum.

Articulo VII. Fondos

Seccion 1. Recaudados por iglesias
locales

A.
1.

Fondo Para la Evangelizacion Mundial

Todos los fondos recaudados para el Fondo
parala Evangelizacion Mundial deberan ser
enviados al tesorero general.

El Fondo para la Evangelizacion Mundial (FEM)
se debe recaudar de la siguiente manera:

a. Ofrendas regulares para el FEM

b. Ofrendas de Resurreccion y Accion de
Gracias

c. La porcion del FEM de las Ofrendas de
Promesa de Fe

d. Ofrendas de Oracién y Ayuno

. Fondos aprobados especiales de mision

. Se debe dar oportunidad para contribuir con los

fondos aprobados especiales de mision mas alla
de las ofrendas del FEM.

Fondos adicionales de aprobados de mision
especiales seran aprobados y autorizados por el
personal correspondiente del CMG.

El concilio global de MNI autorizara todos los
aprobados misioneros especiales que son
promocionados y recogidos por medio de MNI a
nivel global.

. Fondos exclusivos

Ninguna parte del Fondo para la Evangelizacion
Mundial y de los aprobados misioneros
especiales se usara para gastos locales o de
distrito ni para fines caritativos

. Gastos locales

Los fondos para gastos locales seran provistos
por MNI como lo determine el concilio.local de
MNI y-aprobado por la junta local de la iglesia.
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2. Una porcion de los gastos locales se designara
para los gastos de los delegados a la
convencion de distrito.

Seccién 2. Recaudados por los Distritos
A. Gastos de distrito

1. Un fondo para gastos distritales sera provisto por
MNI como lo determine el concilio de MNI de
distrito y lo apruebe el comité de finanzas de
distrito.

2. Una porcion de los fondos para gastos sera
designada para pagar los gastos de los
delegados distritales a la convencion global.

3. El Fondo para la Evangelizacién Mundial y los
aprobados misioneros especiales no deberan
usarse para gastos de distrito.

Secciéon 3. Remuneracion

A. El ministerio de MNI debe ser un servicio de
amor a la iglesia.

No se debe pagar ningun salario a nivel local,
distrital, ni global — con la excepcion del director
global, quien es empleado por la Junta General.

B. Remuneraciones adecuadas deberan ser
provistas para los gastos de los miembros del
concilio en todos los niveles —local, distrital y
general.

Articulo VIII. Politicas y procedimientos

El concilio global de MNI debe establecer politicas,
y procedimientos adicionales y descripciones de
trabajo para MNI, cuyo contenido estara en La Guia
de MNI junto con la Constitucion de MNI.

Articulo IX. Autoridad Parlamentaria

Las reglas contenidas en la edicion actualizada de
las Reglas de Orden, de Robert, cuando no estén
en conflicto con las leyes aplicables, los Estatutos
de la Personeria Juridica de la Iglesia del Nazareno,
la Constitucion de MNI y cualquier otra regla de
orden que MNI pueda adoptar, deben gobernar esta
organizacion.

Articulo X. Enmiendas

La Constitucion de MNI podra ser enmendada por el
voto favorable de dos terceras partes de los
miembros presentes y votantes en la convencion
global de Misiones Nazarenas Internacionales y con
la aprobacion del Comité Global de Servicios de
Ministerio de la Junta General.

Este afio 2023, en la reciente Convencion Global,
se dieron algunos cambios en la Constitucién de
MNI, los cuales seran incluidos en la edicién que se
haga del Manual de la Iglesia del Nazareno.
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Para informacion, estas son las resoluciones que se

aprobaron:

RESOLUCIONES APROBADAS EN LA 24a
CONVENCION GLOBAL DE MNI

ABRIL Y JUNIO 2023

CONSTITUCION DE MNI
RESOLUCION # 1
Articulo IV: Membresia
Secciéon 1: Miembros

Cualquier persona que sea miembro de la Iglesia
del Nazareno y apoye el proposito de Misiones
Nazarenas Internacionales (MNI) serd miembro de
MNI en esa iglesia local.

(El texto en el resto de la seccidn permanecera sin
cambios).

RESOLUCION # 2
Articulo IV: Membresia
Seccién 2: Miembros asociados

Cualquier persona que no sea miembro de la Iglesia

del Nazareno y apoye el proposito de MNI sera
miembro asociado de MNI.

RESOLUCION # 3
Articulo V. Concilios y Oficiales.
Seccion 3:'Concilio Global. C.

Nominaciones, elecciones y vacantes. 6.
Vacantes. c.

c. Siocurriera una vacante en el Concilio Global de

MNI en un periodo entre convenciones globales,
se solicitara a cada comité ejecutivo de distrito
de la region en cuestion que presente un
candidato de la region al comité ejecutivo Global
de MNI. De esos nombres, el comité ejecutivo
presentara dos nombres como nominados. La
vacante entonces sera cubierta por mayoria
absoluta de votos de los presidentes de distrito
de MNI en la region. La cuestion de convocar
una eleccion para llenar la vacante sera decidida
por el comité ejecutivo de MNI Global en
consulta con el superintendente general en
jurisdiccion. Si el Presidente Global de MNI y el
Director Global de MNI, en consulta con el
superintendente general en jurisdiccion, el
director regional y el coordinador de MNI,
determinan que es mas apropiado proceder con
una designacion, esta designacion podra hacerla
el Comité Ejecutivo Global de MNI. El presidente
global de MNI y el director global de MNI
consultaran con el director regional y el
coordinador regional de MNI para identificar a
los candidatos para consideracion del Comite
Ejecutivo Global de MNI.

-¢§
F
. s



RESOLUCION # 4

Articulo V. Concilios y Oficiales.

Seccion 3: Concilio Global. D.
Responsabilidades. 4. Miembro del Concilio

Global a:

a. Coopera con el presidente global de MNI, el

director global de MNI y el coordinador regional

de MNI en la promocion del propdsito de MNI.

RESOLUCION #5
Articulo VI. Reuniones.

Seccion 4. Reuniones globales. A.

Convencién. 3. Membresia. a.

b. Los miembros ex oficio de la convencion global

seran los miembros del Concilio Global; los
coordinadores regionales de MNI, los

presidentes de MNI de distrito

independientemente del estado de organizaciéon

del distrito, o en el caso que el presidente de
distrito no pudiera asistir, se permitira al

vicepresidente de distrito representar a ese
distrito con todos los derechos y privilegios.

Notas:
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Parte 3
LEMA Y SUB-LEMAS DE MNI
Cuatrienio 2022 - 2025

En la Region Mesoameérica, en los dltimos afios
hemos continuado estableciendo un Lema para
cuatro afos y sub-lemas para cada afio de manera
que podamos guiar a los lideres y congregaciones a
estar en un mismo énfasis. Este lemay sub-lemas
esta en sintonia con el énfasis regional que es
HACER DISCIPULOS SEMEJANTES A CRISTO
EN LAS NACIONES de nuestra region, enfocados
en las ciudades, en los nifios y en los jévenes, asi
COMO con nuestros recursos para apoyar el FEM.

Aunqgue el énfasis regional fue establecido hasta el
2021, aun sigue vigente.

ENFASIS DEL CUATRIENIO

end i MISION
<27\ URBANA

JOVENES

Es asi que como MNI en la Region Mesoamérica ha
establecido para este cuatrienio 2022 — 2025, el
Lema: SIENDO Y HACIENDO DISCIPULOS.

& MNI
IGLESIA « NAZARENO

SIENDO Y HACIENDO DISCIPULOS:
2023 p A LOS NINOS 1’:':!(
2024 PUAILCSHGVENESD Y5\

CON NUESTROS RECURSOS "ﬁ’

MisioNes NAZARENAS INTERNACIONALES

En el Libro de Mateo, capitulo 28, versiculos 16 y 20
se narra cuando después de la resurreccion del
Salvador del Mundo, los once discipulos fueron a
Galilea, a la montafia que Jesus les habia indicado.
Ellos cuando lo vieron, lo adoraron; pero algunos
dudaban. Jesus se acerco entonces a ellos y les
dijo:

—Se me ha dado toda autoridad en el cielo y en la
tierra. Por tanto, vayan y hagan discipulos de todas
las *naciones, bautizandolos en el nombre del
Padre y del Hijo y del Espiritu Santo, ensefiandoles
a obedecer todo lo que les he mandado a ustedes.

Esta es la base biblica del tema SIENDO Y
HACIENDO DISCIPULOS




Partiendo del mandato de la Gran Comisién
pensemos:

¢ QUIEN ES UN DISCIPULO?

Es el que APRENDE y se deja ENSENAR, UN
SEGUIDOR de Jesucristo.

Y pensando en el tema SIENDO Y HACIENDO
DISCIPULOS, veamos los dos verbos en accion:

SIENDO que es el primer segmento de tema,
significa que EXISTIMOS con el propoésito de
ESTAR unidos en la misién de Dios para que
OCURRA el plan de salvacion y que los que ya le
recibimos estamos para VIVIR la gran comision
siendo discipulos y seguidores de Jesucristo.

HACIENDO es el segundo segmento del tema,
significa que siendo ya discipulos y seguidores de
Jesucristo estamos para PRODUCIR, REALIZAR,
CREAR y PREPARAR mas discipulos de él.

TODOS somos responsables de seguir SIENDO Y
HACIENDO DISCIPULOS SEMEJANTES A
CRISTO en nuestra comunidad, nuestra ciudad,
nuestra regién y hasta lo ultimo de la tierra.

Asi que SEAMOS Y HAGAMOS DISCIPULOS
confiando en la promesa de nuestro Sefor
Jesucristo, quien concluye diciendo en la segunda

o2

parte del versiculo 20: Y les aseguro que estaré con
ustedes siempre, hasta el fin del mundo

Los recursos de promocion del lema y sub-lemas
seran publicados en la pagina Web de la Region
Mesoamérica en el siguiente enlace:
http://www.mesoamericaregion.org/ministerios/misio
nes-nazarenas-internacionales/recursos-mni/ y
también se estan enviando ya a los lideres de MNI
de los distritos para su promocién e
involucramiento.

Para cada afo con los sub-lemas:

Afo 2022 - Siendo y Haciendo Discipulos en las
Ciudades.
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SIENDO Y HACIENDO DISCIPULOS EN Ml
CIUDAD

Objetivo General:

Formar y desarrollar el ser y hacer discipulos en las
ciudades urbanas.

Objetivos Especificos:

Entender que para hacer discipulos semejantes
a Cristo tenemos que ser uno de ellos.

Conocer los principios biblicos del ser y hacer
discipulos.

Descubrir como son las ciudades.

Comprender cdmo aplicar los principios del
discipulado en el contexto de la ciudad.

Lo que no es discipulado:

¢ No es impartir conocimiento.
e No es la escuela dominical.
¢ No es ensefar doctrina

Discipulado es:

Un proceso de acompafiamiento en el que, a través
de una relacién personal, se consigue moldear en el
discipulo las virtudes del caracter de Jesus. (Lucas
Leys).

Para poder ser y hacer discipulos en las ciudades,
especialmente en las areas urbanas, debemos
saber lo siguiente:

¢,Como es laurbe?

e Donde hay mas de 10,000 habitantes

e Donde hay actividades econdémicas (industria 'y
servicios)

e Lugar donde hay sedes de gobierno.

e Centro de intercambio y distribucion comercial.

e Centro cultural que reinan universidades,
bibliotecas y centros de investigacion.

e Tener atraccion turistica con ofertas de ocio y
servicios hoteleros.

Entonces, ¢cual es el propésito del Discipulado
en las ciudades?

e Que Cristo sea formado en nosotros para que
seamos agentes de cambio en las ciudades.

Y, ¢como debemos actuar para ser esos agentes de
cambio? ¢Siendo CREYENTES O DISCIPULOS?

En Marcos 10:17 — 22 podemos ver que ante la
pregunta del joven rico de QUE debia hacer-para
heredar la vida eterna, Jesus le da la clave de cémo
saber si es un creyente o un verdadero discipulo:
Poniendo en practica su fe. Una solo cosa te
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falta, vende todo lo que tienes; ven y sigueme y el
joven se fue triste.

El joven era un buen cristiano, cumplia con los
mandamientos, pero no estaba dispuesto a dejarlo
todo, ejercio su libre albedrio y decidio.

¢,Como se hace para lograr esto? No existe una
férmula magica, pero hay maneras cémo logarlo:

De manera ESPIRITUAL

Como un proceso y toma tiempo.

Viviendo cada dia en la gracia sustentadora
espiritual y préactica.

Espiritual, porque es un regalo de Dios, producto
del Espiritu Santo.

Es la saturacion de él en mi vida, es él haciendo
en mi lo que yo mismo no puedo hacer ni
entiendo.

Es permitir que él haga lo que él quiere hacer en
nosotros.

ES EL EN Mi, EN NOSOTROS.

La clave esté en que El brille a través de
nosotros.

Cuando nos consagramos somos
demostraciones vivientes en los nuevos
tabernaculos en el hogar, calles, trabajos.
Filipenses 2:15

De manera PRACTICA

Porque somos nosotros que la cultivamos.
Tomamos la decision de cuidar nuestro huerto.
No impartimos conocimiento sino vida.

No es imitar a Cristo, o ser consumidor de la
gracia.

Abandonarnos en sus manos.

Ordenando nuestras vidas

Practicando las disciplinas espirituales
Cultivando una relacion profunda e intima con
Dios que te permita ver lo que debes cambiar.
Mostrando a Jesus las 24 horas, los 7 dias de la
semana los 361 dias del afio.

Es siendo el tabernaculo en movimiento, yendo
lleno de su presencia. Mateo 28

Siendo la columna de fuego brillando. Juan 1:14

¢,Como entonces impactamos la urbe?

1. Reflejando el caracter de Cristo

e Menguar para que El crezca. Juan 1:30

e Rendir completamente nuestro ser.

e 2 Corintios 3:18 “estamos siendo
transformados en la misma imagen de gloria
en gloria, como por el Sefior, el Espiritu”

2. Siendo un discipulo relacional

e Amando en pequefias comunidades
e Escuchando.
e Potenciando sus habilidades
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. Acompafnando a sus discipulos como mentor e Desarrollando y perfeccionando a los santos.
, Efesios 4:12
e Capacitando. L .
. e MultiplicAndose y cumpliendo la gran
e Equipando. o
comision.

e Empoderando
No es lo mismo creer en JesUs que seguir sus

. Siendo un discipulo de servicio pasos
L ! i i 7 . . ~
Jests vino a servir. ¢ Estas dispuesto a rendirlo todo por el Sefior?
e Con gozo.
e Con humildad. ¢ Te gustaria trascender a unarelacién mas
e Con agradecimiento. profunda con Dios, con el Padre, dandole las

riendas completas de tu vida?

Formando méas discipulos a la semejanza de ¢Estas dispuesto a morir hoy, para que El viva y

Cristo. sirva por medio de ti?
e Siendo un modelo. . .
e Sed imitadores de mi, como yo lo soy de ¢ Estéas dispuesto a ser un discipulo?
Cristo. “E| futuro de la iglesia es volver al
e Maduros. asado”
e Santos P
.,Como?

. Siendo un agente de transformacion.

e El mundo y Dios tienen una relacion
fracturada.

¢ Que provoque cambios sociales.

e Reconciliacion.

e Ser discipulo

e Ser sociable

e Ser compasivo
e Ser servidor

Tomado de la Conferencia impartida por el Dr.

Involucrando a todos en los ministerios. Milton Gay, Coordinador Regiona| de JNI y
e Con un ministerio inclusivo.

&
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Evangelismo en Mesoamérica durante el Congrego
Regional de Misiones — Noviembre 2021
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En el libro de MARCOS 10, versos 13 al 16, la
palabra de Dios dice:

“‘Empezaron a llevarle niflos a Jesus para que los
tocara, pero los discipulos reprendian a quienes los
llevaban. Cuando Jesus se dio cuenta, se indigné y
les dijo: «Dejen que los nifios vengan a mi, y no se
lo impidan, porque el reino de Dios es de quienes
son como ellos. Les aseguro que el que no reciba el
reino de Dios como un nifio, de ninguna manera
entrara en él.» Y después de abrazarlos, los
bendecia poniendo las manos sobre ello.”

En la porcion anterior, parece que los discipulos
pensaban que los nifios eran personas muy
insignificantes para que se les permitiera interrumpir
el trabajo de Jesus.

Contrariamente a lo que algunos creen, los nifios y

los adolescentes tienen un corazon para misiones y
una pasion para servir. Anhelan asociarse con Dios
y participar en la mision de Dios en el mundo.

El discipulado a los nifios coloca las bases para
aplicar las verdades Biblicas creando un impacto a
lo largo de sus vidas y las de sus familias.

Los adolescentes no son un problema, son una
oportunidad. ... Tenemos la oportunidad de plantar
la semilla del amor de Dios en sus vidas logrando
cambiar esta sociedad desde adentro.

También, la importancia de ser y hacerles discipulos
incide en que los rasgos basicos del caracter de un
nifio se forman antes de los 6 afios y que los
intereses principales en la vida estan tomando
forma permanente a los 12 afios.

Esto significa que ellos deben ser discipulados para
que ellos también puedan ser parte de la mision.

Estamos viviendo en una sociedad en donde se
presta muy poca atencién a los nifios. Ellos son
utilizados en la prostitucién, son abusados, se les
utiliza como empleados.




Nuestro propésito es que las iglesias tomen cuidado
en la atencion a ellos de manera integral, espiritual,
fisica y material.

Prepararlos para ser productivos en cualquier area
de la vida para servir a Jesus.

El discipulado a ellos también incluye ensefarles
gue son parte de la iglesia, orando por otros,
discipulando a otros nifios, siendo compasivos al
dar para otros.

Estan ansiosos de que su generacidn conozca la
esperanza, la paz y la salvacion que pueden
encontrar en Cristo.

La misionera Freya Galindo, nos presenta como
poder ser y hacer discipulos a los nifios, tema que
compartio durante el Congreso de Misiones -
Noviembre 2021.

Introduccién:

- Es importante tener en cuenta que, los factores
que influyen en el desarrollo integral de un nifio
son: bioldgicos, sociales, psicologicos,
socioeconémicos y culturales.

- Dichos factores afectan de manera diferente a
cada nifia y nifio, y esto se refleja en todos los
aspectos de su crecimiento.

- La historia biblica Si habla sobre los nifios:

- Dependiendo de las traducciones, existen
alrededor de 8,000 términos que hacen
referencia a la familia y a los nifios.

- Presentes en la vida publica del pueblo hebreo
(Antiguo Testamento).

- Dios interactuaba con ellos individualmente
(ejemplos: Samuel, David, Josias).

- Considerados una bendicion de Dios (Antiguo
Testamento).

- El ejemplo de Jesus:

o Fue enviado como un bebé: pequefio,
indefenso y vulnerable (Mt. 1:18-24).

o Creci0 en estatura, sabiduria y gracia (Lc.
2:40, 52).

o Los nifios fueron parte de las ensefianzas y
obras de Jesus (Mt. 14:13-21).

o Nos ensefio que la infancia es una etapa muy
significativa y determinante.

Desarrollo

- Jesusy los nifios — Mt. 19:13-15.

- ¢Quiénes son responsables del desarrollo del
nifo?

o Sus padres (familia/tutores)

- Lalglesia puede ayudar en el proceso de
crecimiento de los nifios, proveyendo cuidado y
acompafnamiento.

- Objetivo del discipulado: que el nifio tenga una
experiencia genuina con Jesus y desarrolle una




relacion profunda, permanente y creciente con

Dios.

Como lIglesia, debemos recordar: La vida

espiritual del nifio est4 conectada holisticamente

a cada aspecto de él.

¢ En general, cuales son algunas ideas

distorsionadas sobre los niflos?

o Son pequeiios y no entienden.

Son ruidosos e inquietos.

Solo quieren jugar. -
Son una molestia.

Son pequefios para hacer ciertas actividades.

Son totalmente dependientes. -
Son distraidos.

Son insignificantes.

Son incapaces.

O 0O O O O O O O

Preguntas de reflexion:
o ¢Qué perspectiva tienes de los nifios a tu
alrededor? -
o ¢Qué importancia tienen los nifios para ti?
o ¢Qué importancia tienen los nifios para tu
iglesia local?

Desde la perspectiva del amor de Dios,
,como son los nifios?

o . Son importantes y valiosos.

o Tienen un gran potencial.

o Tienen capacidades y habilidades.

68
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Son talentosos.

Son muy creativos.

Tienen mucha energia.

Son personas completas.

Son alegres y optimistas.

Estan dispuestos a ayudar a otros.
Son auténticos y sinceros.

Son dociles.

Para entender los propésitos de Dios, debemos
entender el lugar de los nifios desde su
perspectiva.

Actividad: Como el adulto que eres hoy, visualiza
al nifio que fuiste. Siendo compasivo y empatico,
ofrécele tu ayuda a ese nifio a través de algunas
palabras de amor, teniendo en cuenta lo que él
necesita, ¢ qué le dirias?

Conclusioén

Discipulado entre los nifios:
@)
@)

@)
@)
O
@)

Estudios biblicos

Disciplinas espirituales (individuales y en
comunidad)

Relaciones interpersonales

Comunidad y compafierismo

Compartir historias y testimonios
Aprendizaje continuo




¢,Como se ve ese discipulado de manera

practica? Algunas ideas:

o Juegos cooperativos: el propdésito es la
colaboracion entre individuos, no la
competencia.

o Desarrollo de habilidades artisticas: musica
(canto, tocar un instrumento), literatura
(escritura, declamacion, circulo de lectura),
danza, teatro, pintura, otras artes manuales,
etc.

o Actividades al aire libre: parque, museo,
zoologico, acuario, dia de campo.

o Visitas a un asilo, hospital, orfanato, etc.

o Deportes y actividades fisicas: atletismo,
fatbol, béisbol, basquetbol, volibol, natacion,
etc.

o Uso de la tecnologia: videojuegos,
videoconferencias, redes sociales, etc.

Necesitamos que los nifios estén entre
nosotros, y nosotros estar entre ellos para
comprender mejor como discipularlos.

La inclusion de los nifios es parte del
llamado de SER Y HACER DISCIPULOS
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En el libro de Mateo 9, versiculos 35 y 36 leemos:

Recorria Jesus todas las ciudades y aldeas,
ensefiando en las sinagogas de ellos, y predicando
el evangelio del reino, y sanando toda enfermedad y
toda dolencia en el pueblo. Y al ver las multitudes,
tuvo compasion de ellas; porque estaban
desamparadas y dispersas como ovejas que no
tienen pastor.

Jesus tuvo compasion de las personas, se conectd
con la necesidad y el dolor de ellos al ver que no
estaban siendo dirigidos. Aqui Jesus nos ensefa




gue es necesario que haya personas dirigiendo a
otros.

El mismo tomo a doce hombres y a través del
discipulado los logro dirigir y potencializar para que
ellos se volvieran unos reproductores de lo que les
habia sembrado.

Cuando hablamos de Ser y Hacer Discipulos a los
jovenes, traigamos a nuestra memoria lo que nos
dice la palabra de Dios en Isaias 40:30-31.

“Los muchachos se fatigan y se cansan, los jovenes
flaquean y caen; pero los que esperan a Jehova
tendran nuevas fuerzas; levantaran alas como las
aguilas; correran, y no se cansaran; caminaran, y no
se fatigaran.”

Esto nos lleva a tomar en cuenta dos aspectos
importantes en el discipulado a los jévenes:

1. QUE EL DISCIPULADO CRISTIANO A LOS
JOVENES ES FORMARLES A LA IMAGEN Y
SEMEJANZA DE JESUCRISTO.

e Ensefarles a cultivar una relacion personal
con Cristo.

e Guiarles a una intimidad personal con
Jesucristo.

e Guiarles a vivir bajo su autoridad en todas las
areas de su vida.

e Capacitarles para el servicio. (Mateo 28: 19-
20)

2. EL DISCIPULADO A LOS JOVENES ES

IMPORTANTE PORQUE A TRAVES DE ELLO

e Se profundizan las relaciones interpersonales

e Crecen en la santidad practica

e Aumenta su sensibilidad a la compasion

e Se forma su caréacter cristiano con
fundamentos solidos para toda la vida

e Pueden dejar un legado en las nuevas
generaciones

Los jévenes no son el futuro de la iglesia, ellos son
el presente y por lo tanto, debemos invertir en ellos
para HACERLES DISCIPULOS SEMEJANTES A
CRISTO.

¢Cémo puedo SER Y HACER DISCIPULOS A
LOS JOVENES?

Los Rev. Scott y Emily Armstrong, misioneros en la
Region Mesoameérica, compartieron en el Congreso
de Misiones el tema Un Ministerio EPICO en un
Mundo Posmoderno para guiarnos en la
importancia de ser y hacer discipulos a los jovenes.
Noviembre 2021

Algunas Advertencias:

e Faltade tiempo
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¢ Un enfoque especifico

¢ La meta de nuestro tiempo juntos es que
entendamos la diferencia entre un perico y la
pericia.

¢ No podemos profundizarnos mucho en las
diferencias entre modernidad y posmodernidad
(falta de tiempo, y buscamos algo mas practico).

La meta de nuestro tiempo juntos es salir con una
mayor comprension de como crear pasiéon en
nuestros jovenes posmodernos por la mision de
Dios.

EXPERIENCIA(S)

¢Dbnde has experimentado la presencia de Dios o
pasion sobre su mision? ¢ Cual fue uno de los
tiempos mas memorables de tu vida?

Los jovenes posmodernos anhelan ser parte de algo
significativo, algo mas grande que ellos mismos.
¢ Qué tiene que ver con nuestro ministerio?

e Que debemos Crear experiencias intencionales
donde se reuniran con el Sefior.

Nota: La tension entre generaciones. ¢ Hay lugar
para esta nueva generacion?

¢, Vamos a respetar a nuestros antepasados y la
herencia que nos han dado, aun mientras con

paciencia y humildad trabajamos para cambiar la
cultura de la iglesia?

Participacion:

Es igual a Involucrarse, es accion.

Siempre es mejor juntos — un mentor esta
siempre cerca, ensefiando, acompafiando a su
discipulo en su camino.

Queremos que nuestros ministerios de misiones
sean efectivos, poderosos y EPICOS.

Que Dios que quiere que participemos con él en
Su mision, que experimentemos su presencia,
gue nos cred a su imagen, y que nos invita a ser
parte de su comunidad nos dé un deseo
profundo y la creatividad para ministrar con
nuestra generacion posmoderna.

Durante el taller se presentaron segmentos de la
Pelicula Kung Fu Panda, veamos algunas
observaciones que se dieron durante este tiempo:

Shifu entrenandole a Po (minutos 54:48 — 58:40)

--“No puedo entrenarte como he entrenado a los

cinco.”

o Conociendo la necesidad de cada personay
pagando el precio para discipularles.

o Buena misiologia = es mi responsabilidad
ministrar a ellos, no que ellos cambien para
encajarse en nuestra cultura.

¢, Como lo entrena?




o Por meterle en accion hay participacion.

o Todos aprendemos mejor involucrdndonos y
no solo leyendo o escuchando, pero
especialmente en el caso de los
posmodernos.

Veamos algunas experiencias observadas en los
segmentos de la pelicula:

--Papa de Po enviadndole para vender fideos y Po
s6lo quiere experimentar ese evento histérico
--Escena 4 (minutos 7:55 — 10:09)

O

Tenemos que crear experiencias donde ellos se
encuentren al Sefior (pero no unicamente en
JUNAMEX o el campamento).

La batalla entre generaciones, uno tiene sus
ritos, sus razones y motivos por alabar y otra
quiere experimentar a Dios en una manera
diferente. ¢Hay lugar para esta nueva
generacion? Y para nosotros en esta nueva
generacion, ¢vamos a respetar a nuestros
antepasados y la herencia que nos han dado,
aun mientras con paciencia y humildad
trabajamos para cambiar la cultura de la iglesia?

--Po por primera vez entrando el Palacio de Jade y
el Salén Sagrado de los Guerreros
--Escena 5 (19:25 - 21:00)

o

Lo que antes era so6lo imagen e historia ahora es
real, vivo, palpable. Po habia estudiado sobre

i,

estas batallas, pero ahora él esta alli. El es
parte de esa misma historia.

Acerca de la Conexién(es) / Comunidad

--Shifu invirtiendo en Po. Po anhela que alguien lo
ayude y que se invierta en él.

--Tigresa luchando contra Tai-lung, los Cinco
Furiosos todos se unen (minutos 48:08 — 51:23)

¢, Qué resultados tendremos?

o Entre generaciones: multiplicando,
desarrollando a los futuros lideres.
o Juntos hacemos mas.

Afo 2025 - Siendo y Haciendo Discipulos con
Nuestros Recursos.
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Como seguidores de Cristo, todos estamos
llamados a ser embajadores del Reino en todo el
mundo. Y a través de la Iglesia del Nazareno global,
estamos haciendo exactamente eso. No solo
estamos mostrando el amor de Cristo a nuestros
vecinos a nivel local, sino que también lo estamos
mostrando a miles de kilbmetros de distancia.

Cuando su iglesia apoya este fondo, estan
apoyando las acciones de los nazarenos que aman
a los demas en el nombre de Cristo, haciendo
verdaderamente discipulos semejantes a Cristo en
todas las naciones.

A continuacion, reproducimos el documento del
taller SIENDO Y HACIENDO DISCIPULOS CON
NUESTROS RECURSOS, impartido por el Dr. Luis
Carlos Saenz durante el Congreso de Misiones —
Noviembre 2021

LA IMPORTANCIA DEL FEM AL SER Y HACER
DISCIPULOS

¢ Qué es el FEM?

EL FEM es el brazo motor cooperativo de la Iglesia
del Nazareno para hacer misiones.

La Iglesia del Nazareno tiene una clara vision
misionera por eso ensefia y practica la Gran
Comision.

El FEM es una oportunidad de todos los nazarenos
del mundo de compartir recursos y asi ser parte de
la evangelizacion del mundo.

¢, Cuales ofrendas son parte del FEM?

Las ofrendas de Resurreccion, Accion de Gracias, y
Oracion y Ayuno son ofrendas mas reconocidas.

Desde hace algunos afios la meta del FEM es el
5.5% (como minimo) de las ofrendas regulares y
diezmos que se recogen mensualmente.

Jesus ensefio el modelo de apoyo misionero, asi
como muchas personas como esta mujer en Lucas
8:1-3, le ayudo en sus viajes

El FEM es muy importante en el trabajo de la
Region y podemos usar el FEM en estos
ministerios:

e Ayuda a Misioneros: salarios, viajes,
educacién para sus hijos, plan de pension de
la Iglesia, poliza de seguro médico.

e Entrada a nuevas areas donde no hay
presencia de la Iglesia del Nazareno.

e Apoyo y operacion de Iglesias, escuelas,
hospitales, clinicas, seminarios y
universidades.

¢ Mantenimiento de Edificios y propiedades

e Talleres y capacitacion
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¢ Administracion de la sede, oficinas regionales
y de érea,
e Literatura y otros recursos.

Nuestra participacion.

Como mencionamos al inicio se espera de cada uno
de nosotros una participe de manera efectiva y
constante.

Estos son ejemplos de cdmo su ofrenda comparte el
amor de Cristo en nuestro mundo:

Estudiante de Costa Rica cursa exitosamente su
educacion virtual a pesar de sus limitaciones
visuales

La pandemia mundial de COVID-19 ha creado
nuevos desafios para la educacion académica en
todos los niveles. EI Seminario de las Américas
continla ensefiando y capacitando a pastores y

o

lideres a través de la instruccion en linea, pero el
formato no es ideal para todos los estudiantes.

Haury Cerdas es una persona con ceguera quien
ademas esta inscrito en el programa de Certificado
de Adoracion de SENDAS. Cerdas gano el reality
de talentos costarricense Nace una Estrella en
2011, pero esa es solo una parte de su historia.

Ese mismo afio, se convirtié en un creyente en
Jesucristo después de que su esposa, Katherine,
sufriera un aborto espontaneo. Ese evento y su
decision de seguir a Cristo cambiaron la trayectoria
de su futuro. Comenzé a dedicar sus talentos a
cantar, tocar y componer para el Sefior.

Haury se inscribi6 en el programa de Certificado en
Adoracion de SEDNAS a principios de este afio. Su
ceguera presentd algunos desafios a sus
instructores. Sin embargo, con tiempo, paciencia y
un corazén compasivo para servir, Haury ha tenido
éxito y comprende profundamente su llamado a
compartir a Cristo con otros a través de la
adoracion.

“Es fantastico saber que SENDAS esta ahi y que
existen las herramientas para que alguien como yo
pueda tener acceso a la educacion que-es tan
importante para el ministerio de adoracion a través
de la tecnologia”, dijo Haury. “Muchas veces,
pensamas que la funcion [de un lider de adoracién]
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se limita a dirigir a las personas, tocar instrumentos,
formar equipos de adoracion y desarrollar
individuos. Mas importante adn, nuestra funcion es
llegar a otros a través del trabajo que hacemos. El
fruto que se obtenga a través de nuestro ministerio
también sera parte de nuestra labor a favor del
Reino, y eso me hace muy feliz”.

Su participacién en el programa ha sido una
bendicidon para sus profesores.

“Cuando escuché por primera vez sobre él y que
estaria en mi clase de Teologia Wesleyana de la
Adoracion, admito que senti cierto temor”, dijo
Marco Velasco, vicepresidente académico de
SENDAS y uno de los profesores de Haury. “Nunca
he tenido un estudiante en una clase que tenga un
problema de visién. Haury me desafié como
profesor, pero también como cristiano a traves de
su vida de fe y la forma en que lleg6 a conocer a
Jesucristo. Es un joven que vive su vida mas alla de
la evidencia tangible y visible porque sabe quién ha
tomado el control de sus circunstancias y de su
propia vida: jes Jesus, su Sefior y Salvador
personal!”,

Haury ha continuado produciendo musica de
adoracion y recientemente fue identificado como la
voz del nuevo comercial de Burger King® del pais al
producir un video que mira hacia el dia en que todos
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podamos reunirnos después de que la pandemia
haya acabado

--Seminario Nazareno de las Américas

Comunidad en Kenia establece la primera Iglesia
del Nazareno

Una comunidad de creyentes en la zona este de
Marakwet, en el condado de Elyego-Marakwet en
Kenia, ha establecido oficialmente una Iglesia del
Nazareno gracias a la oracién y los esfuerzos de los
nazarenos en los Paises Bajos.

La Iglesia del Nazareno ha tenido presencia en
Kenia desde 1987, cuando Harmon Smelzenbach Il
fue pionero de la obra alli. En la regién del norte de
Rift, en Kenia, solo habia una Iglesia del Nazareno
establecida, que estaba bastante alejada de la parte
este de Marakwet.




En 2015, Dorcas Chepkwony sinti6 el lamado en su
interior de comenzar una Iglesia del Nazareno en la
zona este de Marakwet, donde nacio. Ella vivia en
Rotterdam, en los Paises Bajos, un area muy lejana
del lugar donde se crid.

“Me di cuenta de que no era facil hacer eso”, dijo
Chepkwony. "Necesitaba que el Sefior me diera una
sefal de que este era Su propdsito para la zona
este de Marakwet, y Dios me mostrd una vision de
toda el area Rift de Kenia, donde no hay ni una
Iglesia del Nazareno".

Asi que durante un afio, or0 y escuchd la voz de
Dios. Hablo con la oficina de area en Nairobi, Kenia,
y hablé con sus amigos y pastores en Rotterdam.

“Todavia tenia preguntas”, dijo Chepkwony. “Pero
incluso en medio de este conflicto por las dudas,
crei en la voz del Serior’.

Marakwet es una de las regiones mas pobres. La
opresion de una tribu vecina imposibilitd que el
crecimiento de Marakwet fuera al mismo ritmo que
el resto de Kenia. La comunidad vive con menos de
un dolar al dia y, como resultado de la pobreza y la
opresion, muchos de los jovenes y nifios se quedan
en la.orfandad. La juventud de zona este de
Marakwet ha tenido un historial de recurrir al alcohol
para olvidar sus problemas.

“La llegada de [una] Iglesia del Nazareno ha hecho
que algunos jovenes acepten a Cristo”, dijo
Chepkwony. “Ahora creen que Dios se preocupa por
ellos y que hay esperanza para el mafana. Estos
son los primeros miembros que se han adherido a la
iglesia”.

La Iglesia del Nazareno se inauguro oficialmente en
ese lugar el 24 de noviembre de 2019, con un
servicio de instalacion al que Chepkwony pudo
viajar y presenciar. Los pastores viajaron desde la
region del Valle del Rift para apoyarlos durante el
bautismo, la instalacion de los miembros y la
primera Cena del Sefior. Segun Chepkwony, la
iglesia tiene 26 miembros adultos, 10 jovenes y casi
30 nifios entre las edades de 3 a 12 afios.

Su esperanza es que algun dia puedan tener un
edificio para celebrar los servicios dominicales.
Ahora se congregan en un campo abierto, sin
proteccion contra la lluvia o el calor intenso. El
edificio de la tienda cercana es demasiado pequefio
para albergar la cantidad de personas que asisten.

“Seria un privilegio tener un edificio donde se
puedan llevar a cabo los servicios dominicales, y
podamos ensefiar los caminos del Sefiora los
Jjovenes y adultos durante los dias entre semana’,
dijo Chepkwony. "Recuerde al Cuerpo de Cristo en
la zona este de Marakwet y ore por estaiglesia que
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esta por llegar para que el Sefior pueda bendecirla

para que crezca mas para la gloria de Su Nombre".

--lglesia del Nazareno Region Africa

Mas recursos e historias pueden descargarse de la

pagina en espafol
https://nazarene.org/es/generosidad

Notas:
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https://nazarene.org/es/generosidad

Parte 4

CONCLUSION
QUIENES SOMOS

Misiones Nazarenas Internacionales (MNI) es la organizacion responsable
de involucrar y movilizar a la iglesia local para participar en misiones en la
Iglesia del Nazareno y es el representante de la denominacion para las
misiones en el distrito y en la iglesia local.

MNI ayuda a DESARROLLAR MISIONEROS.
MNI ayuda a ENVIAR MISIONEROS.
MNI APOYA A LOS MISIONEROS
a través de la oracion y las donaciones
MNI EDUCA A INDIVIDUOS Y CONGREGACIONES
en cuanto al trabajo de las Misiones Nazarenas.
MNI DA LA BIENVENIDA Y ES ANFITRIONA

de los misioneros cuando regresan para su



asignacion a casa o en gira misionera.
MNI ayuda a EQUIPAR A LOS MISIONEROS
al regresar a su campo de servicio.
MNI es el DEFENSOR DE LAS MISIONES MUNDIALES
en cada iglesia local.
MNI NUTRE EL ESPIRITU DE MISIONES
en todos los nazarenos.
SOMOS
UNA PERSONA

ANIMANDO A LA GENTE A ORAR POR TODOS LOS ESFUERZOS DE
EVANGELISMO MUNDIAL

INFORMANDO A LA GENTE SOBRE LAS NECESIDADES DEL
MUNDO Y LO QUE LA IGLESIA ESTA HACIENDO PARA SATISFACER
ESAS NECESIDADES
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DESAFIANDO A NINOS Y JOVENES A APRENDER Y PARTICIPAR EN
LA MISION DE LA IGLESIA

RECAUDANDO FONDOS PARA LA PROYECCION DE MISIONES
MNI ES
PARTE DE LA IGLESIA DEL NAZARENO
una iglesia cristiana protestante en la tradicion wesleyana de santidad.

Organizada en 1908,

la denominacion ahora alberga alrededor de

2,5 millones de miembros
gue adoran en
mas de 30,000 congregaciones
en

164 areas del mundo.

Dividida en

N %
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6 REGIONES ALREDEDOR DEL MUNDO
Region Africa
Region Asia-Pacifico
Region Eurasia
Region Mesoamérica
Region América del Sur

Region Estados Unidos/Canada
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PAGINAS WEB y FACEBOOK

Misiones Nazarenas Internacionales (Pagina MNI Global en espafiol)

https://nazarene.org/es/quienes-somos/organizaci%C3%B3n/ministerios/misiones-nazarenas-internacionales

Nazarene Missions International (Pagina MNI Global en inglés)

https://nazarene.org/who-we-are/organization/ministries/nazarene-missions-international

Curriculo de MNI afios anteriores a 2021

https://nazarene.org/who-we-are/organization/ministries/nazarene-missions-international/curriculum

Recursos para promocion del FEM en inglés

https://nazarene.org/generosity

Recursos de Promocién del FEM en espaiiol

https://nazarene.org/es/generosidad

Recursos Regionales de MNI

http://www.mesoamericaregion.org/ministerios/misiones-nazarenas-internacionales/recursos-mni/

MNI Central — Recursos en Espaiiol

https://www.nazarene.org/es/node/6306

NMI Central — Recursos en inglés

httpsi//nazarene.org/who-we-are/organization/ministries/nazarene-missions-international/nmi-resources/nmi-
central
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https://nazarene.org/es/quienes-somos/organizaci%C3%B3n/ministerios/misiones-nazarenas-internacionales
https://nazarene.org/who-we-are/organization/ministries/nazarene-missions-international
https://nazarene.org/who-we-are/organization/ministries/nazarene-missions-international/curriculum
https://nazarene.org/generosity
https://nazarene.org/es/generosidad
http://www.mesoamericaregion.org/ministerios/misiones-nazarenas-internacionales/recursos-mni/
https://www.nazarene.org/es/node/6306
https://nazarene.org/who-we-are/organization/ministries/nazarene-missions-international/nmi-resources/nmi-central
https://nazarene.org/who-we-are/organization/ministries/nazarene-missions-international/nmi-resources/nmi-central

Socios en la Cosecha Pelicula JESUS

https://www.jfhp.org/

Semana Global de Oracioén

https://nazarene.org/es/who-we-are/organization/ministries/nazarene-missions-international/nmi-prayer

Recursos de Oracion de La Iglesia Perseguida

https://puertasabiertasal.org/

Recursos de la Ventana 10/40

https://misionestransculturales.org/que-es-la-ventana-104

Biblioteca Digital Wesleyana de Santidad en inglés

http://www.whdl.org/en

Biblioteca Digital Wesleyana de Santidad en espaiiol

http://www.whdl.org/es

Misiones Globales Regién Mesoamérica - Espafiol

http://www.mesoamericaregion.org/ministerios/misiones-globales/

Global Missions Mesoamerica Region - Inglés

http://www.mesoamericaregion.org/en/ministries/qglobal-missions/

Recursos para el Involucramiento de Jévenes y Nifios

https://nazarene.org/who-we-are/organization/ministries/nazarene-missions-international/areas-
impact/engaging-children-youth
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https://www.jfhp.org/
https://nazarene.org/es/who-we-are/organization/ministries/nazarene-missions-international/nmi-prayer
https://puertasabiertasal.org/
https://misionestransculturales.org/que-es-la-ventana-104
http://www.whdl.org/en
http://www.whdl.org/es
http://www.mesoamericaregion.org/ministerios/misiones-globales/
http://www.mesoamericaregion.org/en/ministries/global-missions/
https://nazarene.org/who-we-are/organization/ministries/nazarene-missions-international/areas-impact/engaging-children-youth
https://nazarene.org/who-we-are/organization/ministries/nazarene-missions-international/areas-impact/engaging-children-youth

Pagina Web Iglesia del Nazareno Global: https://nazarene.org/

Mision Global Iglesia del Nazareno:

https://nazarene.org/who-we-are/organization/ministries/global-missions

Nazarene Missions (Misiones Nazarenas): http://nazarenemissions.org

Recursos de MNI pagina global: hitps://nazarene.org/who-we-are/organization/ministries/nazarene-missions-
international/nmi-resources/nmi-leader-resources

Libros Misioneros en varios idiomas:

https://nazarene.org/who-we-are/organization/ministries/nazarene-missions-international/nmi-missions-books

Region Mesoamerica

http://www.mesoamericaregion.org/

MNI Region Mesoamerica

http://www.mesoamericaregion.org/ministerios/misiones-nazarenas-internacionales/

Blog Transforma el Mundo

http://transformaelmundo.com

Podcast Siervos Inutiles

http://www.mesoamericagenesis.org/podcast

Recursos Ofrendas que apoya el FEM: https://www.nazarene.org/es/generosidad

Ministerios Nazarenos de Compasion — Pagina en inglés

https://ncm.org/
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https://nazarene.org/
https://nazarene.org/who-we-are/organization/ministries/global-missions
http://nazarenemissions.org/
https://nazarene.org/who-we-are/organization/ministries/nazarene-missions-international/nmi-resources/nmi-leader-resources
https://nazarene.org/who-we-are/organization/ministries/nazarene-missions-international/nmi-resources/nmi-leader-resources
https://nazarene.org/who-we-are/organization/ministries/nazarene-missions-international/nmi-missions-books
http://www.mesoamericaregion.org/
http://www.mesoamericaregion.org/ministerios/misiones-nazarenas-internacionales/
http://transformaelmundo.com/
http://www.mesoamericagenesis.org/podcast
https://www.nazarene.org/es/generosidad
https://ncm.org/

La Ventana 4/14: http://agenciamisionerabaln.weebly.com/ventana-414.html

Cooperacion Misionera Iberoamericana - COMIBAN: http://www.comiban.org

Paginas en Facebook:

MNI NMI Mesoamerica Region - Oficial
Global Missions Mesoamerica
Mesoamerica Genesis
Iglesia del Nazareno Region Mesoamerica
Church of the Nazarene Mesoamerica Region
Church of the Nazarene (Official)
Nazarene Missions International

Nazarene Compassionate Ministries
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http://agenciamisionerabaln.weebly.com/ventana-414.html
http://www.comiban.org/

